Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest
vysokoskolskych ulitel’ov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov,
funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov
Trnavskej univerzity v Trnave z 22. decembra 2021 uverejnené na uradnej
vyveske a webovom sidle Trnavskej univerzity v Trnave dna 23. 12. 2021

Akademicky senat Trnavskej univerzity v Trnave (d’alej len ,,akademicky senét univerzity”) sa
podla § 9 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov Vv zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zakon") uzniesol dna 22.
decembra 2021 na tychto Zasadach vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest
vysokoskolskych ucitel'ov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a
docentov a funkcii veduacich zamestnancov Trnavskej univerzity v Trnave (d’alej len
»zasady”):

ClL1
Ziakladné ustanovenia

1) Vyberovym konanim podla tychto zasad sa rozumie vyberové konanie, ktorym sa
y y p Yy y y
obsadzuju pracovné miesta vysokoskolskych ucitel'ov, pracovnych miest vyskumnych
pracovnikov, funkcii profesorov a docentov, funkcii veducich zamestnancov.

(2) Vo vyberovom konani je dodrziavana zasada rovnakého zaobchadzania a zéakaz
diskriminacie z dovodu pohlavia, ndbozenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k
narodnosti alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientécie,
manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iné¢ho
zmyslania, narodného alebo socidlneho povodu, majetku, rodu alebo iného postavenia
alebo z dovodu oznamenia kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti.

(3) Pracovné miesta a funkcie uvedené v ods. 1 sa obsadzuju v sulade s tymito zasadami.
Pracovné miesta a funkcie na fakultach Trnavskej univerzity (dalej len ,,fakulta") sa
obsadzuju podl’a tychto zésad.

ClL2

Pracovné miesta a funkcie obsadzované vyberovym konanim

(1) Vyberovym konanim sa podl'a tychto zasad na univerzite a jej sucastiach obsadzuju
pracovné miesta:
a) vysokoskolskych ucitelov,
b) vyskumnych pracovnikov a umeleckych pracovnikov.

(2) Vyberovym konanim sa podla tychto zasad na univerzite a na jej sucastiach obsadzuju
funk¢éné miesta:
a) kvestor,
b) veduci stcasti verejnej vysokej Skoly, t. j. pedagogickych, vyskumnych, vyvojovych,
umeleckych, hospodarsko-spravnych a informaénych pracovisk, veduci ucelovych
zariadeni.



CL3

Obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov a funkcii profesorov a
docentov, odbornych asistentov a asistentov

(1) Obsadzovanie pracovnych miest vysokoSkolskych ucitelov a obsadzovanie funkcii

profesorov a docentov sa uskuto¢iiuje vyberovym konanim v stlade so zdkonom.

(2) Na obsadenie funkcie docenta a profesora v prislusnom $tudijnom odbore musi uchadzaé

splnit’ kritérid a podmienky dané osobitnym predpisom Trnavskej univerzity v Trnave.

(3) Vyberové konanie na funkciu profesora a funkciu docenta je zaroven vyberovym konanim

na pracovné miesto vysokoskolského ucitel’a.

(4) Bez vyberového konania na miesto vysokoSkolského ucitela moéze rektor alebo dekan

()

najviac na jeden rok :
a) prijat’ zamestnanca do pracovného pomeru na kratsi pracovny ¢as alebo
b) uzatvorit’ dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Pracovny pomer na miesto vysokoskolského uditela so zamestnancom, ktory nema
vedecko-pedagogicky titul ,,profesor” ani ,,docent” mozno uzavriet' na zaklade jedného
vyberového konania najdlhs$ie na pat’ rokov.

(6) Vysokoskolsky ucitel’ moéze obsadit’ funkciu docenta alebo profesora na zaklade jedného

vyberového konania najviac na pat’ rokov. Ak obsadil funkciu docenta alebo profesora po
treti raz, pricom celkovy ¢as jeho posobenia v tychto funkcidch dosiahol aspon devat
rokov, a ma v pripade, ze ide o funkciu docenta, vedecko-pedagogicky titul docent alebo
profesor, a v pripade, ze ide o funkciu profesora, vedecko-pedagogicky titul profesor,
ziskava pravo na pracovnu zmluvu s univerzitou na miesto vysokoskolského ucitel'a a na
zaradenie do funkcie az do dosiahnutia sedemdesiateho roku svojho veku.

ClL 4

Vyhlasenie vyberového konania

(1) Vyberové konanie vyhlasuje na miesta na univerzite a jej sucastiach rektor, na miesta na

fakulte dekan (d’alej len ,,vyhlasovatel™).

(2) Vypisanie alebo vyhlasenie vyberového konania musi byt’ zverejnené v tlaci alebo v inych

vSeobecne pristupnych prostriedkoch masovej komunikacie, ktorymi st najma televizia,
rozhlas a internet, na uradnej vyveske univerzity alebo fakulty, webovom sidle univerzity
alebo fakulty, ak ide o pracovné miesto alebo funkciu zaradent na fakulte, a poskytnuté
Ministerstvu skolstva SR (dalej len ,ministerstvo”) na zverejnenie na jeho osobitnej
internetovej stranke. Vypisanie alebo vyhlasenie vyberového konania na funkciu profesora
musi byt zverejnené v periodickej dennej tlaci s celoStatnou pdésobnostou. Vyvesenie
oznamu o vyberovom konani na tradnej vyveske univerzity alebo fakulty, webovom sidle
univerzity alebo fakulty sa uskuto¢ni v den jeho zverejnenia v hromadnom oznamovacom
prostriedku. Vypisanie alebo vyhlasenie vyberového konania musi byt’ zverejnené aspon
10 dni a vypisuje sa najmenej tri tyZdne pred jeho zacatim.



(3) Oznamenie 0 vypisani alebo vyhlaseni vyberového konania obsahuje:
a) nazov zamestnavatel’a vratane obce, kde je sidlo zamestnavatel’a,
b) funkciu, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,
C) kvalifika¢né predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady na vykonavanie funkcie
podrla osobitného predpisu,
d) iné kritéria a poziadavky v suvislosti s obsadzovanou funkciou,
e) zoznam pozadovanych dokladov,
f) datum a miesto podania ziadosti o Gi¢ast’ na vyberovom konani.

(4) Prvy den zverejnenia vyberového konania sa povazuje za den jeho vypisania alebo
vyhldsenia. Prvy den zverejnenia sa uvedie v 0zname o vypisani alebo vyhlaseni
vyberového konania.

(5) Lehota podania prihlasok je najmenej tri tyzdne a najviac Sest’ tyzdnov odo dia zverejnenia
oznamu o vyberovom konani v hromadnom oznamovacom prostriedku.

(6) K prihlaske je potrebné dolozit’:

a) profesijny zivotopis,

b) doklad o splneni kvalifika¢nych predpokladov (tradne osved¢enti képiu dokladu o
najvyssom ziskanom vysokoskolskom vzdelani, iradne osved¢enu kopiu dekrétu,
ktorym bol uchadzacovi udeleny titul docent alebo profesor),

¢) potvrdenie o dizke pedagogickej praxe a prehl'ad pedagogickej ¢innosti (vyudované
predmety),

d) prehl'ad vedecko-vyskumnej alebo umeleckej ¢innosti (granty, projekty a pod.),

e) prehl'ad publikacnej ¢innosti,

f) iné vyznamné skutocnosti (r6zne ¢lenstva v odbornych grémiach, redakénych radach,
ocenenia, absolvované kurzy a pod.),

g) Vv pripade obsadzovania funkéného miesta docent a funkéného miesta profesor uchadzac
predklada aj prehlad plnenia kritérii, ktoré stanovila Trnavska univerzita v Trnave
osobitnym predpisom ako minimélne prahové hodnoty meratelnych ukazovatel'ov
podla jednotlivych odborov habilitacného konania a konania na vymenuvanie
profesorov.

CL5
Komisia na vyberové konanie

(1) Do konca lehoty na podanie prihlasok vymenuje vyhlasovatel komisiu na vyberové
konanie (d’alej len ,,komisia”) a jej predsedu. Predseda je clenom komisie, zvolava a riadi
jej zasadnutia. Clenov komisie vymenuva na navrh podl'a ods. 3 vyhlasovatel’.

(2) Pri zostavovani komisie je povinnost dbat na vysoku odborni troven a moralnu
beztthonnost’ ¢lenov komisie.

(3) Komisia ma neparny pocet ¢lenov, najmenej vSak troch ¢lenov, z ktorych jedného ¢lena
navrhne zastupca zamestnancov a jedného ¢lena navrhne akademicky senat univerzity za
zamestnanecku cCast’, ak ide o miesto obsadzované na univerzite a akademicky senat
fakulty za zamestnaneck Cast’, ak ide o miesto obsadzované na fakulte.

(4) Clenovia komisie s povinni zachovavat’ ml¢anlivost’ o vietkych skuto&nostiach, ktoré sa
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tykaju vyberového konania, a to najmi o hodnoteniach a vysledku vyberového konania
a sucasne su povinni dodrziavat’ zasadu rovnakého zaobchadzania.

(5) Ak sa ¢len komisie citi byt predpojaty (napr. z dovodu pribuzenského vztahu,) vo vzt'ahu
k t¢astnikovi vyberového konania, oznami tato skuto¢nost’ bezodkladne vyhlasovatel'ovi.
Vyhlasovatel’ vymenuje iného ¢lena vyberovej komisie.

(6) Clenom vyberovej komisie nemdze byt rektor ani dekan fakulty.

CL6
Hodnotenie uchadzacov

(1) Vyberové konanie je neverejné. Komisia prerokuje prihlasky uchadzacov najneskor do 15
pracovnych dni po dni, v ktorom uplynul ¢as, vymedzeny na podévanie prihlaSok. Zisti,
ktori uchadzaci splnili vyhlasené kritéria a len tych pozve. Uréi poradie, v ktorom budua
uchédzaci predstupovat’ pred komisiu. Uchéddzacom, ktori nesplnili vyhladsené kritéria,
odpovie v lehote do 15 dni po prerokovani prihlasky a vrati im predlozené doklady a
zivotopis.

(2) Uchadzaga, ktory spifia predpoklady, komisia pozve na vyberové konanie najmenej 7 dni
pred jeho zacatim s uvedenim datumu, miesta a hodiny vyberového konania. Vyberové
konanie sa uskuto¢niuje pisomnou formou, pohovorom, pisomnou formou a pohovorom
alebo prostrednictvom telekomunika¢nych prostriedkov.

(3) Komisia je schopna sa uznasat’, ak je pritomna nadpolovi¢na viacsina ¢lenov komisie.
Uchadzacov hodnoti komisia tajnym hlasovanim.

(4) Uznesenie je prijaté, ak sa pre neho vyslovila nadpolovi¢na vicsina vsetkych ¢lenov
komisie. Pri rovnosti hlasov sa poradie uchadzacov ur¢i podl'a rozhodnutia predsedu
komisie.

(5) Komisia na zéaklade vysledkov ur¢i poradie uchadzacov a v stilade vSeobecno-zavaznym
pravnym predpisom a vnlUtornymi predpismi univerzity o ochrane osobnych udajov
zverejni vysledok vyberového konania.

(6) Vyhlasovatel' pisomne oznami uchadzacovi vysledok vyberového konania do 10 dni od
jeho skoncenia.

(7) Hodnotenie vysledkov vyberového konania upravuje vseobecne zaviazny pravny predpis.



CL7

Zapisnica 0 vyberovom konani

(1) O priebehu a vysledku rokovania vyhotovi komisia zapisnicu. Zapisnica obsahuje poradie
uchadzacov s odovodnenim a podpisy predsedu a pritomnych ¢lenov komisie. Pokial
niektory z nich ma vyhrady proti priebehu vyberového konania alebo jeho vysledku, pripoji
ich k podpisu.

(2) Komisia moéze tiez skonstatovat’, Ze niektori alebo vSetci uchadzaéi su pre obsadzované
miesto nevhodni.

(3) Zapisnica sa musi vyhotovit' do 5 dni po zasadnuti komisie. V tejto lehote ju predseda
komisie predlozi vyhlasovatel'ovi.

CL 8
Poverenie zamestnanca a obsadenie miesta vediceho zamestnanca bez vyberového
konania

(1) Ak sa do vyberového konania neprihlasil ziadny uchadza¢ alebo nebol vybrany ziadny
vhodny uchadza¢, modze vyhlasovatel' poverit zamestnanca univerzity alebo fakulty
vykonom pracovnej funkcie na nevyhnutny cas, najdlhsie na Sest’ mesiacov.

(2) VoIné miesto vediiceho zamestnanca mozno obsadit’ bez vyberového konania len do
vymenovania po uspeSnom vykonani vyberového konania podla tychto zdsad, a to
najdlhSie na Sest’ mesiacov.

ClL9

Zabezpecenie administrativnych prac

(1) Administrativne prace spojené s vyberovym konanim zabezpecuje persondlne oddelenie
univerzity alebo fakulty.

Cl. 10
Prechodné ustanovenie

(1) Vyberové konania vyhlasené pred diiom ucinnosti tohto predpisu sa dokoncia podla Zasad
vyberového konania Trnavskej univerzity v Trnave schvalenych akademickym senatom
univerzity dita 4. 2. 2008.

ClL 11

Zrusovacie ustanovenie

(1) ZruSuji sa Zasady vyberového konania Trnavskej univerzity v Trnave schvélené
akademickym senatom univerzity dna 4. 2. 2008.



Cl 12
Podpisovanie zasad

(1) Zasady podpisuje predseda akademického senatu univerzity potvrdzujic ich spravnost’ a
rektor sa podpisom zarucuje za ich vykonatel'nost’.

ClL 13

Platnost’ a uéinnost’

(1) Tieto Zasady vyberového konania nadobudaji platnost diom ich schvalenia
v Akademickom senate TU a G¢innost’ 1. januara 2022.

doc. JUDr. Peter Varga, PhD. prof. PaedDr. René Bilik, CSc.
predseda Akademického senatu rektor
Trnavskej univerzity v Trnave Trnavskej univerzity v Trnave



