ORGANIZACNY PORIADOK
Trnavskej univerzity v Trnave, Pravnickej fakulty

Akademicky senat Trnavskej univerzity v Trnave, Pravnickej fakulty (dalej len , Akademicky
senat fakulty“) podla €l. 29 ods. 1 pism. c) Statdtu Trnavskej univerzity v Trnave zo diia 2.
februdra 2023 (dalej len ,Statat univerzity”) v spojeni so zékonom €. 131/2002 Z. z. o vysokych
Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
,zakon“) a podla €l. 12 ods. 1 pism. c) StatGtu Trnavskej univerzity v Trnave, Pravnickej fakulty
zo dfia 10. jula 2023 (dalej len ,Statut fakulty“) schvalil dfia 17. augusta 2023 tento Organizacny
poriadok Trnavskej univerzity v Trnave, Pravnickej fakulty (dalej len ,Organizacny poriadok
fakulty“):

¢l.1
Zakladné ustanovenia

(1) Organizacny poriadok upravuje organizacnu Strukturu Trnavskej univerzity v Trnave,
Pravnickej fakulty (dalej len ,fakulta“), organiza¢né Utvary fakulty, vymedzuje pésobnost,
pravomoci a zodpovednost jednotlivych organizacnych sucéasti ainych organizaénych
Utvarov fakulty, hlavnd obsahovu napln ich ¢innosti a vymedzuje vztahy vo vnutri fakulty.

(2) Tento Organizacny poriadok je zdvazny pre vsetky osoby, ktoré su v pracovnopravnom
alebo obdobnom pravnom vztahu s Trnavskou univerzitou v Trnave (dalej len ,,univerzita®)
a pOsobia na Trnavskej univerzite v Trnave, Pravnickej fakulte.

Cl.2
Nazov, sidlo a adresa fakulty

Uplny nazov fakulty znie: ,Trnavska univerzita v Trnave, Pravnicka fakulta“.

(1) Nazov fakulty v cudzich jazykoch znie:
- v anglickom jazyku , Trnava University, Faculty of Law”,
- v nemeckom jazyku ,Trnava Universitat, Rechtswissenschaftliche Fakultat”,
- v latinskom jazyku ,,Universitas Tyrnaviensis, Facultas luridica®.

(2) Zriadenie fakulty odporucila Akreditacna komisia vlady Slovenskej republiky dna 24.
septembra 1998. S uznesenim Akreditac¢nej komisie vyslovilo stihlas Ministerstvo Skolstva
Slovenskej republiky dna 29. septembra 1998. V sulade s rozhodnutim Ministerstva
Skolstva Slovenskej republiky vydal rektor Trnavskej univerzity v Trnave zriad'ovaciu listinu
dna 1. oktébra 1998.

(3) Sidlo fakulty je v Trnave, na Kollarovej ulici ¢. 10. KoreSponden¢na adresa fakulty je
Hornopotocna ul. 23, 918 43 Trnava.
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Cl.3
Organy riadenia fakulty a veduici zamestnanci fakulty

Orgdnmi riadenia fakulty su vsulade s ich posobnostou vyplyvajicou zo Statutu
univerzity, Statutu fakulty a inych vnitornych predpisov univerzity a fakulty dekan fakulty
a v oblastiach im zverenej posobnosti prodekani fakulty a tajomnik fakulty.

Dekan fakulty riadi prodekanov, tajomnika fakulty, veducich katedier, riaditelov Ustavov
a oddelenia fakulty podla €l. 9 ods. 4 tohto Organizacného poriadku, kontroluje ich ¢innost
a v pripade nedostatkov im uklada opatrenia na ich odstranenie.

Pocet prodekanov aich jednotlivé oblasti posobnosti uréuje dekan fakulty. Prodekanov
vymenuva a odvoldva po vyjadreni senatu fakulty dekan fakulty. Prodekani vykonavaju
svoju pdsobnost v rozsahu uréenom dekanom fakulty najma v tychto oblastiach:

a) vysokoskolské vzdelavanie v Studijnych programoch prvého a druhého stupna,
b) vysokoskolské vzdeldvanie v studijnych programoch tretieho stupiia,

c) dalsie vzdeldvanie a rigorézne konanie,

d) veda a vyskum,

e) projektova ¢innost,

f) zahrani¢né vztahy,

g) edi¢na a vydavatelska ¢innost fakulty,

h) legislativna ¢innost,

i) rozvoj fakulty a vnatorny systém kvality,

j) vztahy a spolupraca s odbornou verejnostou.

Prodekan fakulty méZe vykonavat pdsobnost na viacerych Usekoch oblasti podla ods. 3
tohto ¢lanku podla uréenia dekanom fakulty.

Postavenie dekana fakulty, prodekanov fakulty, tajomnika fakulty a ich p6sobnost
podrobnejsie upravuje Statut univerzity a Statut fakulty.

Veducimi zamestnancami fakulty su prodekani fakulty, tajomnik fakulty, veduci katedier,
riaditelia Ustavov, riaditel kniznice fakulty a veduci oddeleni dekanatu.

Cl.a
Poradné a koordinacné organy dekana fakulty

Poradnymi orgdnmi dekana fakulty su grémium dekana fakulty, kolégium dekana fakulty,
stale komisie dekana fakulty a ad hoc komisie zriadené dekanom fakulty.

Stédle komisie dekana su najma disciplindrna komisia fakulty, Skodova komisia fakulty,
inventarizatna komisia fakulty, vyradovacia komisia fakulty ainé komisie upravené
vnutornymi predpismi univerzity a fakulty.

Posobnost stalych komisii dekana podrobnejsie upravuju prislusné vnutorné predpisy
univerzity a fakulty.

Dekan fakulty mdze vymenovat a odvolat ako svoje poradné a koordinacné organy
koordinatorov, ktori vykondvaju svoju po6sobnost vrozsahu a oblastiach uréenych
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dekanom fakulty. Koordinator je podriadeny dekanovi alebo dekanom poverenému
prodekanovi.

Cl.5
Organizacia fakulty

Fakulta sa organizacne Cleni na:

(a) katedry a Ustavy,

(b) dekanat fakulty,

(c) kniznicu fakulty,

(d) dalsie pracoviska fakulty.

Na fakulte p6sobia tieto katedry a Ustavy:

(a) Katedra dejin prava,

(b) Katedra rimskeho a cirkevného préva,

(c) Katedra tedrie prava a Ustavného prava,

(d) Katedra spravneho prava, prdva zivotného prostredia a finanéného prava,
(e) Katedra medzinarodného prava a eurdpskeho prava,

(f) Katedra trestného prava a kriminoldgie,

(g) Katedra pracovného prava a prdva socidlneho zabezpecenia,
(h) Katedra obcianskeho a obchodného prava,

(i) Ustav klinického vzdeldvania,

(j) Ustav prava dusevného vlastnictva a informaénych technolégii,
(k) Ustav pre pravne otazky nabozenskej slobodly.

¢l.6
Ustav a katedra

Katedry a uUstavy su zakladnymi organizacnymi jednotkami fakulty pre uskutocriovanie
vzdelavacej, vedeckej, vyskumnej, vyvojovej a dalSej tvorivej Cinnosti a suvisiacich ¢innosti
fakulty.

Ulohou katedry a Ustavu je rozvijat vedecky vyskum v prislusnom odbore a zabezpecovat
vyucbu povinnych, povinne volitelnych avyberovych predmetov v akreditovanych
Studijnych programoch.

Katedry a Ustavy sa zriaduju, zlucuju, rozdefuju a zruSuju na navrh dekana fakulty na
zaklade Organiza¢ného poriadku fakulty, ktory schvaluje senat fakulty. Ustav mozno zriadit
aj zlu¢enim katedier.

Na cele katedry je veduci katedry, na Cele Ustavu je riaditel Ustavu.
Daldimi ulohami Ustavu a katedry su predovietkym administrativne, materidlne a
organizacné zabezpecovanie plnenia hlavnych a dalSich Uloh katedry, podielanie sa na inej

¢innosti fakulty, najma organizovanim a uskuto¢fiovanim kurzov dalSieho vzdeldvania,
propagacia fakulty najma zverejiovanim uUspechov katedry a Ustavu vo vzdeldvacej a
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vyskumnej Cinnosti, aktualizovanie prislusnej Casti web stranky fakulty v rozsahu svojej
posobnosti.

Clenmi katedry alebo Ustavu su vysokoskolski ucitelia fakulty a vyskumni pracovnici
zaradeni na katedre alebo Ustave. Na katedre mdzu dalej pdsobit externi spolupracovnici,
Studenti doktorandského Studijného programu a Studenti prvého alebo druhého stupnia
vysokoskolského Studia ako pomocné pedagogické a vedecké sily a pracovnici fakulty
zaradeni na inych pracoviskach fakulty.

Cl.7
Veduci katedry a riaditel ustavu

Veduci katedry a riaditel Ustavu zabezpecuje pedagogicku, vedeckd, vyskumnu ainu
tvoriva ¢innost katedry a Ustavu, organizaciu, administrativu a hospodarenie katedry a
Ustavu v spoluprdci s tajomnikom katedry. Veduci katedry a riaditel Ustavu zabezpecuje
periodické hodnotenie pedagogickej a vedecko-vyskumnej ¢innosti katedry alebo Ustavu
a implementuje opatrenia na kontinudlne zvySovanie jej kvality.

Po dobu nepritomnosti vediceho katedry a riaditela Ustavu dlhSej ako jeden mesiac ho
zastupuje po predchadzajucom suhlase dekana fakulty v uréenom rozsahu zastupca
uréeny veducim katedry alebo Ustavu. Ak zastupca nie je stanoveny, zastupuje veduceho
katedry a riaditela Ustavu sluZzobne najstarsi profesor, docent alebo iny akademicky
pracovnik zaradeny na katedre alebo Ustave.

V pripade uvolnenia miesta veduceho katedry alebo riaditela Ustavu poveri dekan jej
vedenim niektorého z ¢lenov katedry alebo v odévodnenych pripadoch zinych ¢lenov
akademickej obce do vymenovania nového veduceho katedry alebo riaditela ustavu.

Veduci katedry a riaditel Ustavu pri zabezpeceni plnenia hlavnych a dalSich uloh Ustavu a
katedry Uzko spolupracuje s prislusSnymi osobami zodpovednymi za kvalitu Studijného
programu, vyucujucimi profilovych Studijnych predmetov, zodpovednymi riesitelmi
projektov a grantovych schém a ostatnymi c¢lenmi katedry a dstavu. Koordinuje
organizacné, personalne a materidlne zabezpecenie Studijnych programov tak, aby bola
zabezpecena najvyssia kvalita pri efektivnom vyuziti ludskych, finan¢nych a inych zdrojov
katedry.

Veduci katedry a riaditel Ustavu najma

a) riadi, kontroluje a hodnoti pracu ¢lenov katedry,

b) podla pracovnych vysledkov navrhuje odmenovanie ¢lenov katedry,

c) vytvara priaznivé podmienky pre kvalifikacny rast ¢lenov katedry,

d) dba o personalny rozvoj katedry tak, aby bola zabezpecenad kvalita vsetkych Cinnosti
katedry aj s vyhladom do budtcnosti,

e) dba o ndlezitu reprezentaciu katedry v rdmci fakulty, Trnavskej univerzity v Trnave a vo
vztahu k ingym domacim a zahrani¢nym univerzitam,

f) dba o dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a vnutornych predpisov
univerzity a fakulty.

Veduci katedry a riaditel Ustavu poveruje podla potreby jedného ¢lena katedry funkciou

tajomnika katedry alebo Ustavu. Tajomnik katedry alebo Ustavu sa podiela predovsetkym
na administrativno-organiza¢nom zabezpecovani prace katedry.
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Veducemu katedry a riaditelovi Ustavu je podriadend sekretarka katedry alebo ustavu.
Sekretarka katedry alebo ustavu plni ulohy uloZzené veducim katedry alebo riaditelom
ustavu a tajomnikom katedry a zabezpecuje administrativny chod katedry. Sekretarka
katedry alebo Ustavu je metodicky riadena tajomnikom fakulty.

C.8
KniZnica fakulty

KniZnica fakulty (dalej len ,kniZnica“) je vedeckym kniZni¢no-informacnym pracoviskom
fakulty a je integralnou sucastou kniznice univerzity. Na Cele kniZnice je riaditel kniZnice.
Riaditel' kniZnice je veducim zamestnancom fakulty. Riaditela kniZnice obsadzuje do
funkcie dekan fakulty na zdklade vysledku vyberového konania. Je podriadeny
prislusnému prodekanovi fakulty. Vo veciach financnych a hospodarsko-spravnych
spolupracuje s tajomnikom fakulty.

KniZznicu metodicky usmerfiuje a koordinuje riaditel kniznice univerzity. Vztahy
univerzitnej kniznice a kniznice podrobne upravuje vnutorny predpis univerzity.

KniZnica aktivne spolupracuje a podiela sa na cinnosti univerzity, vyuziva knizni¢no-
informaény systém univerzity, doplfia kniZni¢ny fond v stlade s efektivnym ¢erpanim
financnych prostriedkov, poskytuje medziknizni¢nu vypozi¢nu sluzbu a medzinarodnu
medziknizni¢nu sluzbu prostrednictvom Useku univerzitnej kniznice a plni dalSie ulohy
vyplyvajuce jej zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov avnutornych predpisov
univerzity a fakulty.

Cl.o9
Dekanat fakulty

Dekanat fakulty je hospodarsko-spravne a vykonné pracovisko fakulty, ktoré zabezpecuje
administrativhu, hospodarsko-spravnu a finanénd cinnost fakulty, agendu studijnych
zéleZitosti a agendu zmluvnych vztahov fakulty s domacimi a zahraniénymi subjektmi,
materialny a personalny rozvoj fakulty, spravu nehnutelnosti v uzivani fakulty a organizaciu
vnutorného chodu fakulty.

Dekanat tvoria oddelenia fakulty.

Oddelenia fakulty su riadené dekanom fakulty, prislusSnym prodekanom alebo tajomnikom
fakulty. Oddelenia fakulty plnia Ulohy ulozené im dekanom fakulty, prislusSnym
prodekanom fakulty alebo tajomnikom fakulty.

Oddelenia riadené dekanom fakulty su:

(a) sekretariat dekana,

(b) persondlne oddelenie.

Oddelenia riadené prodekanmi fakulty su:

(a) Studijné oddelenie,

(b) oddelenie pre vedeckovyskumnu ¢innost a zahranicné vztahy,
(c) oddelenie vnutorného systému kvality,

(d) kniznica fakulty.
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Oddelenia riadené tajomnikom fakulty su:
(a) referat financnej uctarne a rozpoctu,
(b) oddelenie informacnych systémov.

Organizacia pracovisk fakulty je zobrazena na organizacnej schéme Trnavskej univerzity v
Trnave Pravnickej fakulty, ktord tvori prilohu €. 1 tohto Organizacného poriadku fakulty.

Cl. 10
Prechodné a zrusujlce ustanovenia

Katedry, Ustavy a iné pracoviska fakulty zriadené podla doterajSich predpisov a ozna¢enim
sa zhodujuce s oznacenim podla tohto Organizacného poriadku su katedrami, Ustavmi
a pracoviskami fakulty podla tohto Organizatného poriadku. Organizacnd jednotka
oznacena ako ,Katedra propedeutiky pravnickych predmetov” zriadena podla doterajsich
predpisov je po zmene jej nazvu organiza¢nou jednotkou podla ¢l. 5 ods. 2 pism. i)
oznacenou ako ,,Ustav klinického vzdelavania“.

Veduci katedry, riaditelia Ustavov ako ajini veduci zamestnanci, ktori boli do funkcie
ustanoveni pred ucinnostou tohto Organizacného poriadku sa povazuju za veducich
katedry, riaditelov Ustavov ainych veducich zamestnancov podla tohto organizaéného
poriadku. Tym nie je dotknuty ¢l. 51 ods. 3 Statttu fakulty.

ZruSuje sa Organizacny poriadok Trnavskej univerzity v Trnave, Pravnickej fakulty zo dna
30. septembra 2011 v zneni neskorsSich zmien a doplnkov.

Cl. 11
Spolocné a zaverecné ustanovenia

Neoddelitelnou sucastou tohto Organizacného poriadku je schéma organizacnej Struktury
fakulty, ktord tvori prilohu €. 1 tohto Organiza¢ného poriadku.

Dekan fakulty méZe vydat vnatorny predpis fakulty, ktorym podrobnejsie upravi
organizacnu Struktdru, agendu, rozsah ¢innosti, vztahy riadenia alebo iné organiza¢né
zalezitosti jednotlivych pracovisk fakulty.

Tento Organizacny poriadok nadobuda platnost diiom jeho schvalenia v Akademickom
senate fakulty.

Tento Organizacny poriadok nadobuda uéinnost dna 1. septembra 2023.

prof. JUDr. Bc. Miriam Laclavikova, PhD. prof. JUDr. Mgr. Andrea OlSovska, PhD.
predsedni¢ka Akademického senatu Trnavskej dekanka Trnavskej univerzity v Trnave,
univerzity v Trnave, Pravnicke] fakulty Pravnickej fakulty



