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NA TRNAVSKEJ UNIVERZITE V TRNAVE, PRAVNICKEJ FAKULTE

Cl.1
Cinnost katedry/Gstavu

Usmernenie upravuje cinnost katedier/Ustavov na Trnavskej univerzite v Trnave,
Pravnickej fakulte (dalej len ,fakulta“), oblast monitorovania a hodnotenia cinnosti
katedier/ustavov aich ¢lenov vo vztahu k podstatnym cinnostiam vysokej skoly, ktoré
spocivaju najma v realizacii vyucby a vedecko-vyskumnej ¢innosti v oblasti prava, ako
aj v dalsich tvorivych ¢innostiach a kariérnom raste ¢lenov ustavov/katedier.

Podla €l. 25 ods. 1 Statutu Trnavske]j univerzity v Trnave, Pravnickej fakulty, G¢inného od
1. septembra 2023 (dalej len ,Statut“) katedry a Ustavy st zakladnymi organizaénymi
jednotkami fakulty pre uskutocnovanie vzdelavacej, vedeckej, vyskumnej, vyvojovej a
dalSej tvorivej ¢innosti a suvisiacich Cinnosti fakulty.

Ulohou katedry a Ustavu je rozvijat vedecky vyskum v prisluinom vednom odbore a
zabezpecdovat vyucbu povinnych, povinne volitelnych a vyberovych predmetov v
akreditovanych $tudijnych programoch podla &l. 25 ods. 2. Statutu.

Podla ¢l. 32 ods. 1 Statutu veduci katedry a riaditel Ustavu zabezpecuje pedagogickd,
vedecku, vyskumnu a inu tvoriva ¢innost katedry a Ustavu, organizaciu, administrativu a
hospodarenie katedry a Ustavu v spolupraci s tajomnikom katedry.

Veduci katedry a riaditel ustavu zabezpecuje periodické hodnotenie pedagogickej a
vedecko-vyskumnej cinnosti katedry alebo Ustavu a implementuje opatrenia na
kontinualne zvySovanie jej kvality.

Veddci katedry a riaditel Ustavu prejednava zasadné otazky fungovania a Cinnosti Ustavu
alebo katedry s jej €lenmi podla ¢l. 32 ods. 8 Statutu.

€l 2
Zasadnutie katedry/astavu, zapisnica

Pre plnenie uloh a ¢innosti uvedenych v ¢l. 1 tohto usmernenia poskytuju vedicemu
katedry/ riaditelovi Ustavu sucinnost jej ¢lenovia. Na zasadnuti katedry/ tstavu élenovia
prerokuvaju zasadné otazky Cinnosti a tlohy tstavu/ katedry. Na zasadnutiach sa mozu
zUcastnit aj hostia pozvani riaditelom ustavu/ vedicim katedry, akoaj doktorandi
v dennej alebo v externej forme Studia.

Zasadnutie katedry/ uUstavu, ktoré zvolava riaditel Ustavu/veduci katedry, sa musi
uskutocnit vzdy na zaciatku akademického roka a nasledne spravidla jedenkrat za zimny
semester a jedenkrat za letny semester v prislusSnom akademickom roku. Na zaciatku
akademického roka katedra/ Ustav pripravi najmd program cinnosti a uloh
v pedagogickej avedecko-vyskumnej oblasti cinnosti, ato najma vo vztahu
k zabezpeceniu vyucby, publikaénej cinnosti ¢lenov katedry/ ustavu, planovanym
vedeckym a odbornym podujatiam a rieSenym grantom.
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Daldie zasadnutia katedry/ ustavu, ktoré zvoldva riaditel Ustavu/veduci katedry, sa
uskutocnia podla potreby.

Zo zasadnuti sa vedu zapisnice, za vyhotovovanie ktorych zodpoveda veduci katedry/
riaditel Ustavu a tajomnik katedry/ Ustavu. Zapisnice su archivované na katedre/ Ustave
ana prislusShom sekretaridte. Képia zo zasadnutia uUstavu/ katedry sa do 14 dni
predklada dekanovi fakulty prostrednictvom Oddelenia vnutorného systému kvality
fakulty, a to e-mailom na adresu: kvalita.prf@truni.sk.

Sabléna zapisnice zo zasadnutia katedry/ tstavu tvori prilohu €. 1 tohto usmernenia.

C.3
Monitorovanie a hodnotenie ¢innosti katedry/dstavu

Vo vztahu k zabezpedovaniu a zvySovaniu kvality studia v Studijnom programe pravo na
fakulte katedry/ Ustavy monitoruju a vyhodnocuju vyucbovy a skiisobny proces v ramci
katedry/ ustavu, vykonavaju kontrolu a hodnotenie Studijnych vysledkov, navrhuju
pripadné zmeny vo vztahu k $tudijnym predmetom, ako aj procesu vyucby a skusania,
osobitni pozornost venuju priprave a obhajobe zavereénych préac, ako aj zdielaniu
vyucCby, hospitaciam, zabezpeceniu Studijnej literatury, identifikuju opatrenia, ktoré
nasledne realizuju.

V ramci oblasti monitorovania a posudzovania kvality vedy sa katedra/ Ustav venuje
najmad publikaénej a projektovej Cinnosti na katedre/uUstave, dalSej tvorivej Cinnosti
a vedeckej ainej odbornej spolupraci vramci fakulty ako aj sexternymi subjektmi
s cielom wudrZania vysokého Standardu a kontinualneho skvalitfiovania vedecko-
vyskumnej ¢&innosti v oblasti prava. Ustav/katedra dba o vedecky aodborny rozvoj
svojich ¢lenov a stara sa o vedecku a odbornu pripravu asistentov, odbornych asistentov
a $tudentov doktorandského $tudia pdsobiacich na Ustave/katedre. Ustav/katedra sa
zapdja aj do vedeckej a odbornej ¢innosti uréenej pre Studentov fakulty.

Katedra/ Ustav venuje pozornost aj kariérnemu rastu svojich ¢lenov, a to aj vo vztahu
k habilitaénym a inauguracnym konaniam svojich ¢lenov.

Cl. 4
Hodnotiaca sprava katedry/ustavu, samohodnotiaca sprava ucitela

Katedra/ Ustav kazdoro¢ne monitoruje a vyhodnocuje svoju ¢innost a ¢innost svojich
¢lenov za predchadzajuci akademicky rok, a to na svojom zasadnuti, ktoré sa uskutoéni
spravidla v mesiacoch september az november prislusného kalendarneho roka.

Okrem vyhodnocovania c¢innosti katedry/ katedry je dolezité aj vyhodnotenie tvorivej
¢innosti kazdého ucitela posobiaceho na fakulte na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Katedra/ Ustav spracuje roént spravu o svojej ¢innosti a ¢innosti svojich ¢lenov a dorudi
ju dekanovi fakulty najneskor do 30. 11. daného kalendarneho roka prostrednictvom
Oddelenia vnutorného systému kvality fakulty, a to e-mailom na adresu:
kvalita.prf@truni.sk. Sucasne je tato sprava evidovand aj na prisluSnom sekretariate
katedry/ustavu.

Ramcovy formular roénej spravy o ¢innosti katedry/ustavu tvori prilohu €. 2 tohto
usmernenia.
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Kazdy ucitel vypracuje samohodnotiacu spravu za predchadzajuci akademicky rok
a dorudi ju riaditefovi Ustavu/vedicemu katedry tak, aby mohla byt podkladom rocnej
spravy Ustavu/katedry. Najneskér do 30.11. daného kalenddrneho roka
samohodnotiacu spravu ucitel doruc¢i na Oddelenie vnutorného systému kvality fakulty,
ktoré tieto spravy archivuje.

Ramcovy formular samohodnotiacej spravy pedagogického/vyskumného pracovnika
tvori prilohu €. 3 tohto usmernenia.

CL.5
Hospitacia, zdielanie vyucby

Monitorovanie a hodnotenie kvality vyucby na fakulte vramci zabezpecovania
a zvySovania kvality vysokosSkolského vzdeldavania sa uskutocniuje aj prostrednictvom
hospitacii a zdielanim vyucby.

V ramci katedry/ustavu je povinny veduci katedry/ riaditel Ustavu zabezpecit sledovanie
urovne pedagogického procesu zacinajlcich ucitelov (do piatich rokov pedagogicke;j
praxe) a doktorandov zapojenych do vyucby hospitaciami ucitelov (hospitdciu vykondva
skolitel, ak pésobi na fakulte), a to najmenej jedenkrat za akademicky rok, spravidla raz
za semester. Hospitaciu moze okrem veduceho katedry/ riaditela Ustavu zrealizovat aj
nim povereny iny ¢len katedry/ Ustavu alebo ucitel fakulty. O planovanej hospitacii je
dotknuty ucitel vopred informovany.

S cielom vyhodnocovania kvality vyu¢by méze veduci katedry/ riaditel Ustavu alebo nimi
poverena osoba raz za akademicky rok uskutocnit hospitaciu vyucby kazdého ucitela,
a to aj s prihliadnutim na jeho kariérny rast. Vo vztahu k ucitelom na funkénom mieste
profesor sa postupuje primerane.

Veddci katedry/ riaditel Ustavu alebo dekan fakulty, pripadne nim povereny prodekan
alebo ucitel, m6zu vykonat alebo zabezpedit, a to aj opakovane, hospitaciu u uditela,
u ktorého boli hospitaciou zistené nedostatky vo vedeni wvyucby, profesijnych
kompetentnostiach, prip. iné skutocnosti ovplyviiujuce kvalitu vyucby alebo nedostatky
zavazného charakteru boli predmetom podnetu Studenta alebo identifikované v ankete
Studentov. Vtakomto pripade sa hospitdcia vykonava bez predchddzajuceho
informovania dotknutého ucitela.

Efektivnym ndstrojom zvySovania kvality vyucby je aj ziskavanie pedagogickych
zruénosti a skusenosti pozorovanim a uéastou na vyucbe uiného uditela, ato nielen
v ramci jedného predmetu (pozorovanie a Ucast na hodine v ramci jedného predmetu sa
odporuca najma funkéne mladsim ucitelom), ale aj vramci roznych predmetov
vyucovanych ustavom/katedrou, ako aj interdisciplindrne medzi jednotlivymi
Ustavmi/katedrami. Ucast na vyucbe iného ucitela je koordinovana bud veducim
katedry/ riaditelom ustavu (najma v pripade funkéne mladsich ucitelov) alebo
realizovand na zdaklade dohody medzi ucitelmi s predchadzajucim informovanim
veduceho katedry/ riaditela ustavu.

Okrem ucasti a pozorovania vyucby sa ako vhodny nastroj pre zvySovania kvality vyucby
mbze vyuZit spolocna vyucba ucitelov v ramci jednotlivych prednasok ¢i cviceni, a to aj
ucitelmi vyucujucimi roézne predmety (napr. v rdmci prednasky tykajlucej sa prierezovej
témy). Spoloéna vyucba je koordinovana bud' riaditefom Ustavu/veduicim katedry (najma
v pripade funkéne mladsich ucitelov) alebo je realizovand na zdklade dohody medzi
ucitelmi s predchadzajucim informovanim veduceho katedry/ riaditela Ustavu. Spolo¢na
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vyucba v rdmci predmetu alebo ad hoc predndasok alebo cvi¢eni moze byt realizovana aj
v spoluprdci s odbornikom z praxe z externého prostredia.

Ucast na vyucbe ako aj spoloénd vyucba (spolo¢ne aj ,zdielanie vyucby“) sa realizuje
najma u tych ucitelov, ktori pésobia na fakulte na ustanoveny tyzdenny pracovny cas
(najmd v ramci povinnych a povinne volitelnych predmetov), a odporuca sa aspon
jedenkrat za akademicky rok. Vo vztahu k ucitelom na funkénom mieste profesora sa
toto ustanovenie pouZije primerane.

Zavery z hospitacii su konzultované s dotknutymi ucitefmi a zavery zo zdielania vyucby
moézu byt predmetom prerokovania medzi zucastnenymi ucitelmi, ako aj vramci
zasadnuti na Ustavoch/katedrach a prostrednictvom riaditefov Ustavov/veducich
katedier aj na kolégiu dekana.

Ramcovy formular pre hospitacie azdielanie vyucby tvori prilohu ¢. 4 tohto
usmernenia. Vyplnené formulare sa dorucuju do dvoch tyzdnhov po uskutoéneni
hospitacie/zdielania vyucby dekanovi fakulty prostrednictvom sekretariatu pre vnutorny
systém kvality.

Cl.6
Vedecko — pedagogicka charakteristika tvorivého zamestnanca
Na fakulte sa spracovavaju udaje tykajuce sa tvorivej ¢innosti zamestnancov.

Kazdy tvorivy zamestnanec pdsobiaci na fakulte na ustanoveny tyZzdenny pracovny cas
je povinny priebeZne, najmenej raz za tri mesiace (ak je to relevantné) zasielat e-mailom
na adresu: kvalita.prf@truni.sk (pripadne odovzdat osobne na Oddelenie pre vnutorny
systém kvality) podklady dolezité pre spracovanie fakultnej vedecko-pedagogickej
charakteristiky.

Ide najma otieto podklady: kdpie oceneni, ¢lenstiev vroznych radach, komisiach,
odbornych spoloc¢nostiach, ucasti na konferencidch, workshopoch, dalSom vzdeldvani,
informacie o organizovani vedeckych podujati, o Ucasti vo vedeckych a organizacnych
vyboroch, informacie orecenzovani publikdcii, ucasti vkomisidach (dizertacné,
habilitacné, inauguracné konania, v pozicii ¢len, oponent) a dalSie relevantné podklady
vo vztahu k vedecko-pedagogickej ¢innosti a kariérnemu rastu.

Ustanovenie tohto ¢lanku sa na tvorivych zamestnancov pésobiacich na fakulte na kratsi
tyzdenny pracovny cas a pracujucich na dohody o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru ako aj na doktorandov vztahuje primerane.

Interny aj externy doktorand fakulty je povinny priebezne zasielat podklady, ktoré sa
tykaju jeho tvorivej ¢innosti Studijnej referentke pre doktorandské studium.

C.7
Evidencia tvorivej ¢innosti
Kazdy tvorivy zamestnanec pdsobiaci na fakulte na ustanoveny tyZzdenny pracovny cas
ainterny doktorand fakulty (dalej aj ,autor”) je povinny priebeine nahlasovat svoje
publikaéné vystupy, citacie/ ohlasy pracovnikovi kniZnice fakulty, ktory zabezpeduje
evidenciu publikacnej ¢innosti.
Autori publikacii odovzdaju pracovnikovi kniznice, ktory zabezpecuje evidenciu
publikacnej cCinnosti, na zaevidovanie publikovany dokument, ak nie je dostupny
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v kniznici fakulty (v pripade monografii, zbornikov sa vyZaduje aj elektronickd verzia).
Elektronicky publikované prace sa zasielaju e-mailom.

Clanky a prispevky v zbornikoch, ktoré su zaradené do databdz WOS a SCOPUS je
potrebné odovzdat formou vytladenej prislusnej stranky z databazy, resp. zaslat e-
mailom jej skenom.

Pre Ucely evidencie citacii/ohlasov je potrebné odovzdat fyzicky dokument, ktory cituje
autora, pripadne ho zaslat e-mailom oskenovany. Elektronicky publikované citacie sa
zasielaju e-mailom. Citacie z databaz WOS a SCOPUS je potrebné odovzdat formou
vytlacenej prislusnej stranky z databazy, resp. zaslat jej sken.

Autor oznami pracovnikovi kniznice aj kategériu zaradenia kvality svojho publikaéného
vystupu v zmysle $tandardov SAAVS (A+ a% C).

Kazdy tvorivy zamestnanec na ustanoveny tyzdenny pracovny cas a interny doktorand je
dalej povinny odovzdavat priebezne podklady tykajuce sa ich ucasti na rieSeni
projektov a informdcii o ich medzinarodnej spolupraci (fyzicky alebo e-mailom), ato
pracovnikovi oddelenia pre vedu avyskum, ktory zabezpecuje projektovi agendu
a zahrani¢né vztahy.

Veduci katedry/ riaditel Ustavu je povinny do 14 dni po skonéeni vedeckého alebo
odborného podujatia organizovaného ¢lenmi jeho katedry resp. Ustavu zabezpedit
napisanie kratkej spravy o tomto podujati (pripadne aj fotografii pre ucely propagacie
fakulty na web stranke fakulty) a zaslat e-mailom na adresu: kvalita.prf@truni.sk.
Ustanovenie tohto ¢lanku sa na tvorivych zamestnancov pdsobiacich na fakulte na kratsi
tyZdenny pracovny cas a pracujucich na dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru ako aj na externych doktorandov vztahuje primerane.

Externy doktorand fakulty je povinny priebezne zasielat podklady, ktoré sa tykaju jeho
tvorivej cinnosti (publikacné vystupy, informacie o Ucasti na konferenciach,
workshopoch a pod.) Studijnej referentke pre doktorandské stadium.

Cl.8
Spoloc¢né a zaverecné ustanovenia
Usmernenie sa vztahuje na uditefov pdsobiacich na fakulte na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas a primerane na ucitelov posobiacich na fakulte na kratsi pracovny cas
alebo na zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, najma vo
vztahu k monitorovaniu avyhodnocovaniu vyucby a vysledkov studia a moZnostiam
spolupréce s nimi, najma ako s odbornikmi z praxe.

Zrusuje sa Usmernenie dekana PF TU ¢.4/2020 o ¢innosti Ustavov a katedier na
Trnavskej univerzite v Trnave, Pravnickej fakulte a Usmernenie dekana PF TU ¢. 8/2021
o monitorovani a hodnoteni ¢innosti katedier/Ustavov aich ¢lenov a o hospitaciach
a zdielani vyucby na Trnavskej univerzite v Trnave, Pravnickej fakulte.

Toto Usmernenie nadobuda platnost diiom jeho vydania a ucinnost 1. septembra 2023.

Trnava 21. augusta 2023

prof. JUDr. Mgr. Andrea OlSovska, PhD.
dekanka Trnavskej univerzity v Trnave, Pravnickej fakulty
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Priloha ¢. 1

ZAPISNICA &. / ROK
Z0 ZASADNUTIA KATEDRY (KATEDRY/USTAVU ) PF TU

Pritomni: podla prezencnej listiny

Program:

1. Otvorenie a aktudlne otazky

2. Pedagogické zalezitosti

Najma:

rozvrhnutie a konkrétne zadelenie vyucby v ramci Ustavu, resp. katedry
stanovenie podmienok absolvovanie jednotlivych predmetov

zhodnotenie postupu vo vyucbe a zhodnotenie aktivity Studentov pocas
vyucbového procesu

vypisanie terminov na skusky
zhodnotenie skuskového obdobia
podnety Studentov k vyucbe, k skuskam a pod.

Skolenie zaverecnych prac (hodnotenie postupu v pracach bakalarantov
a diplomantov z jednotlivych skolitelov)

Skolenie dizertacnych prdac (spravy sSkolitelov o postupe dizertantov v dennej
a v externej forme Studia, harmonogram - hodnotenie doktoranda, pldnovand
dizerta¢nad skuska, pldnovana obhajoba dizertacnej prace)

obhajoby zaverecnych prac

Statne skusky (organizacia, priebeh)

Ucast ¢lenov Ustavu, resp. katedry na dalSom vzdelavani a prinos vzdelavania pre
proces vyucby

aktualizacia infolistov k jednotlivym predmetom

3. Vedeckovyskumna (publikaéna) éinnost

Najma:

zhodnotenie publikacnej ¢innosti ¢lenov Ustavu, resp. katedry
nové publikacné projekty ¢lenov ustavu, resp. katedry

medzikatedrova, medzifakultna, medzirezortna spolupraca pri publikacnej ¢innosti
¢lenov Ustavu, resp. katedry

ocenenia publika¢nej ¢innosti, jej vyznamu a prinosu

zapojenie Studentov do vedeckovyskumnej ¢innosti Ustavu, resp. katedry (spolocné
publikacné vystupy, pomocné vedecké sily)
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4. Projektova ¢innost, zahraniéné vztahy

Najma:

granty rieSené ¢lenmi katedry (domace, zahrani¢né)

plany novych grantovych uloh

zapojenie Studentov do grantovej Cinnosti Ustavu, resp. katedry

katedrové vedecké a odborné podujatia

Gcast ¢lenov katedry na vedeckych a odbornych podujatiach doma a v zahranici
spolupraca a Ucast na podujatiach organizovanych fakultou

zahrani¢né a domace vedeckovyskumné pobyty ¢lenov katedry, ERAZMUS

5. Rozvoj

Najma:

plan spoluprdce s partnerskymi pracoviskami v rdmci SR a v zahranici
plan kariérneho rastu ¢lenov Ustavu, resp. katedry
organizacia vedeckych a odbornych podujati

spolupraca Clenov Ustavu, resp. katedry so Studentmi pri organizacii podujati, resp.
lektorska Cinnost pri Géasti Studentov na podujatiach

spolupraca s odbornikmi s praxe (aj vo vyucbe)
aktivity ¢lenov katedry v r6znych komisiach fakulty, univerzity

6. Rozne

Najma:

aktualizacia internetovej stranky uUstavu, resp. katedry

Struény obsah jednotlivych prerokudvanych bodov s uvedenim zaverov, osoby zodpovednej za
splnenie danej Ulohy a terminu splnenia ulohy.

VTrnave dNa ....ocevvvenereeeeennnn.

Zapisal/a

Veduci katedry / riaditel Ustavu
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Priloha ¢. 2

ROCNA SPRAVA O CINNOSTI KATEDRY/USTAVU
ZA AKADEMICKY ROK ........
TRNAVSKA UNIVERZITA V TRNAVE, PRAVNICKA FAKULTA

(spracovana do 30. 11. prislusného roka za predchadzajuci akademicky rok)

STUDIUM - VYUCBA
Vyhodnotenie vyucby v bakaldrskom, magisterskom a doktorandskom Studiu (strucny
komentar — navrhy, pripomienky, odporucania):

Vyhodnotenie postupovych skusok (Statistika hodnoteni vyucovanych predmetov; strucny
komentar — navrhy, pripomienky, odporucania):

Zhodnotenie Studia vramci skimania progresu Studentov v jednotlivych predmetoch
(struény komentar, pripadne navrhy na zmeny vo vyucbe, skusani):

Vyhodnotenie statnych skusok vratane obhajob zaverecnych prac (Statistika hodnoteni;
strucny komentar — navrhy, pripomienky, odporucania):

Vyhodnotenie spracovavania zaverecnych prac a ich posudkov; vypisanie a aktualizacia tém
zavereCnych prac (Statistika hodnoteni; strué¢ny komentar — navrhy, pripomienky,
odporucania; Statistika; evidencia vyberu zavere¢nych prac — hodnotenie A, C, FX; ndvrh na
ocenenie zaverecnych prac); rigorézne konanie:

Vyucba externymi vyucujucimi (Statistika hodnoteni vyulovanych predmetov; strucny
komentar — vyhodnotenie vyucby, navrhy, pripomienky, odporucania):

VEDECKO-VYSKUMNA CINNOST

Vyhodnotenie publikacnej Cinnosti (stru¢ny komentar — vyhodnotenie publikacnej ¢innosti
¢lenov; navrhy, pripomienky, odporucania):

Vyhodnotenie vyskumnej ¢innosti (stru¢ny komentar — vyhodnotenie zapojenia sa ¢lenov do
rieSenia grantov; navrhy, pripomienky, odporuicania):

Vyhodnotenie dalSej vedecke] Cinnosti (strucny komentar — vyhodnotenie Ucasti ¢lenov na
vedeckych a odbornych podujatiach; organizacia tychto podujati; spoluprdca s externymi
subjektmi; navrhy, pripomienky, odporucania):

INE AKTIVITY KATEDRY

Vyhodnotenie (stru¢ny komentar — aktivity prispievajuce k rozvoju fakulty, odboru; fakultné
aktivity; spoluprdca so Studentmi vo vedeckej oblasti):



TRNAVSKA UNIVERZITA V TRNAVE
PRAVNICKA FAKULTA

ROZVOJ - KARIERNY RAST

Zhodnotenie (komentar — uviest postupy v kariérnom raste ¢lenov; plan kariérneho postupu;
samohodnotiace spravy ¢lenov katedry/ustavu):

NAVRHY, ODPORUCANIA, PODNETY, PRIPOMIENKY

Navrhy, odporucania, podnety v rdmci Ustavy/katedry, pripadne otazky, oblasti, ktoré veduci
katedry/riaditel Gstavu predloZi a bude konzultovat s dekanom fakulty:

VTrnave dfa ...ooceeveenereeeeennnn.



TRNAVSKA UNIVERZITA V TRNAVE
PRAVNICKA FAKULTA

Priloha ¢. 3

SAMOHODNOTIACA SPRAVA PEDAGOGICKEHO/VYSKUMNEHO PRACOVNIiKA
ZA AKADEMICKY ROK .........

(spracovana do 30. 11. prislusného roka za predchadzajuci akademicky rok)

Meno a priezvisko:
Katedra/ustav:

VYUCBA

Hodnotenie za predchadzajuci akademicky rok (struény komentar — zhodnotenie vyucby,
vyuCované predmety, podnety Studentov pocas vyucby; zdielanie vyucby; hospitacia;
zabezpecenie Studijnych materidlov, podkladov; vyhodnotenie skds$ania; vyhodnotenie
Skolenia/oponovania zaverecnych prac; vyhodnotenie statnych zavereénych skusok a pod.):
Silné a slabé stranky:

Plan pre aktualny akademicky rok (napr. spracovanie Studijnych podkladov pre predmet;
priprava nového spdsobu skuUSania na predmete; zabezpecenie prednasky odbornika na
predmete a pod.):

VEDECKO-VYSKUMNA CINNOST

Hodnotenie za predchadzajuci akademicky rok (struény komentar — G¢ast na konferenciach;
réznych vedeckych a odbornych podujatiach; organizacia vedeckych a odbornych podujati;
rieSenie grantu; spoluprdca s externymi partnermi a pod.):

Silné a slabé stranky:

Plan pre aktualny akademicky rok (napr. vydanie monografie, zorganizovanie workshopu
a pod.):

ROZVOJ (KARIERNY RAST, AKTIVITY NAD RAMEC VYUCBY A VEDECKE)J
CINNOSTI)

Hodnotenie za predchadzajuci akademicky rok (stru¢ny komentdr — vyhodnotenie svojho
pbsobenia na katedre/Ustave; aktivity prispievajuce krozvoju fakulty, odboru, v ktorom
posobim; fakultné aktivity; spolupraca so Studentmi vo vedeckej oblasti; aktivity v oblasti
ziskavania novych zruc¢nosti, odbornych znalosti):

Silné a slabé stranky:
Plan pre aktudlny akademicky rok (napr. organizacia simulovaného sidneho sporu a pod.):

Habilitacné avymenudvacie konanie — plan (uviest aktudlny stav spliania kritérii na
doc./prof.; planované zacatie habilitacného/vymenuvacieho konania):

VTrnave dfa ...ooceevevnnreeeeennnn.
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Priloha €. 4: Ramcovy formular pre hospitdcie a zdielanie vyucby

ZAZNAM Z HOSPITACIE/UCASTI NA VYUCBE/SPOLOCNEJ VYUCBY
TRNAVSKA UNIVERZITA V TRNAVE, PRAVNICKA FAKULTA

Meno a priezvisko ucitela, Ustav/Katedra: ........cccueeeeceeeicrireee ettt e e
Predmet (ndzov; povinny/povinne VolitelNy/VYDErovy): .......eeiievieieceeeeerieee e e
ROCNIK/SEMESTEr/fOrmMa STUTIA: cuviiieeiee et ettt e e s et see st st et enae e e eneeneene
AKAdEMICKY FOK @ AtUM: cuviiieece ettt e e e e e e e e e e saesbeeteeneeesaetse s eaeeesaessenaes
P rEANASKA, CVICENIE: et et e et e e e e e e e e e e e e e s e e e e e e s eeeeeeeeeeseaseeseesreereeeeeeseeenneaneenen
Hospitujuci/aéastnik vyuéby/spoloénd vyucba

(meno a priezvisko ucitela, Ustav/Katedra): ......cceeeevrveeeieieciieieriee ettt et

Hospitacia — hodnotenie:!

1. Obsahové hodnotenie vyucby 1 2 3 4
2. Formalne hodnotenie vyucby 1 2 3 4
3. Slovné hodnotenie hospitacie:

4. Pripomienky ucitela k hodnoteniu:

Ucast na vyucbe/spoloéna vyucba

......

a pod.):

Podpis ucitela Podpis ucitela

11 —vyborny, 2 — velmi dobry, 3 — dobry, 4 — slaby, 5 — nedostatoény
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