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Úvod 
 

Trnavská univerzita v Trnave, Právnická fakulta (ďalej len „ PF TU “) hospodárila v 
roku 2025 na základe rozpočtu na rok 2025, ktorý bol schválený Akademickým senátom PF 
TU. Rozpočet bol spracovaný na základe predpokladaných vytvorených zdrojov na 
financovanie a predpokladaných výdavkov PF TU v súlade so zákonom č. 131/2002 Z. z. 
o vysokých školách v znení neskorších predpisov a so zákonom č. 523/2004 Z.z. o 
rozpočtových pravidlách v znení neskorších predpisov.  

Hospodárenie PF TU v roku 2025 sa nieslo v súlade s cieľmi vedenia fakulty 
skvalitňovať vzdelávací proces na fakulte, rozvíjať vedeckovýskumnú a publikačnú činnosť 
zamestnancov, podporovať personálny rast zamestnancov.  

 
  

Zdroje financovania fakulty 
 

Hlavným zdrojom financovania PF TU sú dotácie zo štátneho rozpočtu, ktoré boli 
fakulte pridelené v zmysle schváleného rozpočtu univerzity na rok 2025.  

 
Dotácie zo štátneho rozpočtu boli prijaté vo výške 2 464 379 Eur, čo predstavuje 84% 

celkových zdrojov financovania fakulty.  
V porovnaní s rokom 2024 došlo k ich nárastu o sumu 405 585 Eur (+19,7%), pričom 

tento rast bol ovplyvnený najmä zvýšením prevádzkových dotácií ( dotácií MŠ SR ) 
o 378 241 Eur. 
 

Štruktúra dotácií zo ŠR (Eur):  
 

Dotácie zo ŠR 2025 2024 Rozdiel 

Prevádzkové dotácie – zost.m.r. 47 898 28 621   19 277 

Prevádzkové dotácie 2 403 247 2 025 006   378 241 

Iné ostatné výnosy 13 234 5 006 8 228 

Zúčt. kapitálové dotácie 0 162 -162 

Spolu 2 464 379 2 058 795 405 584 
 

V položke prevádzkové dotácie sú zahrnuté všetky súčasti dotácie, t.j. mzdové 
náklady, odvody poistného, dotácia na fixné i variabilné výdavky na tovary a služby.  
 

Výnosy fakulty 
 

Okrem dotačných zdrojov fakulta využíva na financovanie iné, tzv. mimodotačné 
výnosy, ktoré tvorili najmä poplatky spojené so štúdiom a príjmy z podnikateľskej činnosti. 
Mimodotačné výnosy fakulty v roku 2025 tvorili z celkových výnosov fakulty 16% a oproti 
roku 2024 vzrástli o 171 483 Eur. 

 
Výnosy fakulty spolu (Eur): 
 

Výnosy 2025 2024 Rozdiel 

Dotácie zo ŠR 2 464 379 2 058 795 405 584 

Mimodotačné výnosy  477 941 306 458 171 483 

Spolu 2 942 320 2 365 253 577 067 
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Štruktúra mimodotačných výnosov (Eur): 
 
Mimodotačné výnosy 2025 2024 
Školné za prekročenie št. dĺžky štúdia 20 119 21 750 
Príjmy za prijímacie konanie. 30 473 22 001 
Školné za externé štúdium 194 555 151 327 
Príjmy za rigorózne konania 38 340 32 630 
Poplatky za vydané doklady 104 270 
Príjmy za služby (podnikateľská č.) 45 929 31 929 
Ostatné príjmy 148 421 46 551 
Príjmy (výnosy) spolu 477 941 306 458 

 
V štruktúre mimodotačných výnosov zaznamenávame výrazný nárast: 

- Školné za externé štúdium ( +43 228 Eur ) 
- Príjmy z podnikateľskej činnosti ( +13 999 Eur ) – účastnícke poplatky, 

konferenčné poplatky, právne analýzy 
- Ostatné príjmy ( +101 869 Eur ) – finančné prostriedky získané z výzvy 

Ministerstva spravodlivosti SR, darovacie zmluvy  
Mierny pokles nastal pri školnom za prekročenie štandardnej dĺžky štúdia 

a v poplatkoch za vydané doklady. 
 

Náklady fakulty 
 

V roku 2025 dosiahla fakulta celkové náklady 2 754 143 Eur, čo predstavuje 
medziročný nárast o 437 897 Eur ( +18,9% ). Z celkovej sumy nákladov predstavovali v roku 
2025 náklady dotačnej činnosti sumu 2 442 314 Eur a náklady nedotačnej činnosti 311 829 
Eur.   
 
Štruktúra nákladov (Eur): 
 
Náklady 2025 2024 
Spotreba materiálu 56 141 41 990 
Spotreba energie 2 144 7 855 
Opravy a udržiavanie 42 353 1 476 
Cestovné 27 060 31 919 
Náklady na reprezentáciu 41 237 46 520 
Ostatné služby 107 270 94 525 
Mzdové náklady 1 719 532 1 449 377 
Zákonné sociálne poistenie 619 824 524 438 
Ostatné sociálne poistenie 15 103 13 634 
Zákonné sociálne náklady 35 273 42 404 
Ostatné dane a poplatky, kurzové 
straty 

365 482 

Osobitné náklady (členské popl., 
cestovné študenti) 

11 134 21 557 

Iné ostatné náklady 59 055 25 035 
Odpisy 14 480 10 460 
Vnútroorganizačné prevody 2 296 1 596 
Daň z príjmu podľa DP 877 2 976 
Spolu 2 754 143 2 316 245 

  
 
 Najvýznamnejší nárast bol zaznamenaný v mzdových nákladoch (+270 155 €) 
a s tým súvisí aj nárast v zákonnom sociálnom poistení (+95 386). Výrazne vzrástli aj 
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náklady na opravy a udržiavanie (+40 877 €), čo predstavujú náklady na investičné aktivity. 
Pokles bol zaznamenaný najmä pri spotrebe energie (-5 711 €), cestovných nákladoch, 
nákladoch na reprezentáciu a osobitných nákladoch.  
 

Podrobné čerpanie rozpočtu nákladov a výnosov za rok 2025 tvorí príloha č. 1  tejto 
správy. 

 
Rozvoj fakulty 
 
V oblasti materiálneho rozvoja fakulty sa pozornosť venovala aj zveľaďovaniu 

pracovného prostredia zamestnancov a študentov fakulty. Zo zdrojov Ministerstva 
spravodlivosti Slovenskej republiky boli v rámci výzvy zverejnenej v decembri 2025 pridelené 
Právnickej fakulte finančné prostriedky na podporu uskutočňovania študijných programov 
prvého stupňa vysokoškolského štúdia a druhého stupňa vysokoškolského štúdia v 
študijnom odbore právo, ktoré zohľadňujú požiadavky aplikačnej praxe v oblasti súdnictva, 
prokuratúry a právnických profesií.  

 
V rámci využitia pridelených prostriedkov fakulta realizovala nasledujúce aktivity: 

 
- rekonštrukciu štyroch kancelárskych priestorov a jednej miestnosti určenej na výučbu, 

vrátane vymaľovania stien a výmeny podlahových krytín;  
- výmenu tieniacej techniky – interiérových žalúzií - vo všetkých výučbových 

miestnostiach; 
- zabezpečenie klimatizačných jednotiek vo všetkých výučbových miestnostiach 

a výmena klimatizačnej jednotky na dekanáte. 
 
Ďalej fakulta zabezpečila z vlastných zdrojov: 

- renováciu pamätnej miestnosti prof. Blahu a prof. Prusáka doplnením nových   
regálov; 

- nákup novej multifunkčnej tlačiarne pre študijné oddelenie; 
- fakulta získala dva plne funkčné HUB-y - zariadenia kombinujúce interaktívnu tabuľu 

a videokonferenčnú jednotku, ktoré podporujú moderné vzdelávanie a sú intenzívne 
využívané študentmi aj zamestnancami; 

- zrealizovala sa oprava časti plochej strechy z prostriedkov rektorátu TU a následne 
sa uskutočnila realizácia projektu Pedagogickej fakulty s názvom „Zelená strecha“; 

- fakulta zriadila „oddychovú“ miestnosť pre zamestnancov fakulty. 
 

Mzdy 

 
Mzdové náklady tvoria najväčšiu položku zo všetkých nákladov fakulty a v roku 2025 

predstavovali 62,4 % celkových nákladov (v roku 2024 62,6 %).   
 
Z celkovej sumy mzdových nákladov predstavovali dotačné zdroje 1 597 003 Eur 

(minulý rok suma 1 391 971  Eur) a  nedotačné zdroje 122 529  Eur  (minulý rok 57 406 Eur).  
Nárast nákladov na mzdy z nedotačných zdrojov je spôsobený pridelenými 

finančnými prostriedkami z Ministerstva spravodlivosti SR vo výške 67 600 Eur na čiastočnú 
náhradu miezd vysokoškolských učiteľov a výskumných pracovníkov. 
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Čerpanie mzdových nákladov fakulty podľa jednotlivých kategórií zamestnancov 
(Eur): 
 

Mzdy 2025 2024 

Pedagogickí zamestnanci 1 293 319 1 074 550 

Odborní zamestnanci 58 417 48 209 

Zam. centr. adm. 237 468 192 931 

Výsk. a um. zam. 73 150  65 547 

DVP externí zam. 26 495 34 770 

DVP ostatní 29 683 32 619 

Spolu* 1 719 532 1 449 377 

* plus prevádzkoví zamestnanci  
 
Priemerné mzdy zamestnancov PF TU za rok 2025 
 

Tabuľka dokumentuje výšku priemerného funkčného platu v  jednotlivých kategóriách 
zamestnancov PF TU. 

 

Kategória 
platy 
spolu 

2025  (Eur) 

prepočítaný počet 
zamestnancov 

priemerný 
funkčný plat 

(Eur) 

    2025              2024 2025 

profesori 348 367 11,17            10,00 2 599 

docenti 268 931 10,49            12,52 2 136 

odborní asistenti 424 269 19,08           18,82 1 853 

ostatní učitelia 11 551   0,68              0,43 1 415 

vysokoškolskí učitelia 1 053 118 41,42            41,77 2 119 

dohody – výučba 28 227,50   

  
 

 
 

výskumní pracovníci 63 752 2,36                2,43      2 251 

     

 

Kategória 
platy 
spolu 

2025  (Eur) 

prepočítaný počet 
zamestnancov 

priemerný 
funkčný plat 

(Eur) 

    2025              2024 2025 

administratíva 196 826 11,88            11,73 1 381 

odborní pracovníci   49 309  3,00               3,00 1 370 

nepedagogickí zamestnanci 246 135 14,88            14,73 1 378 

zamestnanci PF TU spolu 1 363 005 58,66            58,93 1 936 

dohody ostatné* 4 486   

Odmeny     338 949   

zamestnanci PF TU spolu s 
odmenami 

1 701 954    

* skúšobné komisie, posudky, psychologické poradenstvo, príprava na moot court, výpomoc 
v knižnici, pomocné administratívne práce 
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V roku 2025 vynaložila fakulta 28 227,50 Eur (brutto) na vyplatenie dohôd pre 
odborníkov z praxe (najmä výučba kliník a výberových predmetov) a 23 600 Eur (brutto) na 
vyplatenie dohôd z projektov APVV, VEGA. 

 
Fakulta v rámci personálnej stratégie venuje pozornosť zlepšovaniu  kvalifikačnej 

štruktúry vedecko-pedagogických zamestnancov s dôrazom na personálne zabezpečenie 
akreditovaných študijných programov.  

 
Podnikateľská činnosť fakulty  

 

V rámci podnikateľskej činnosti fakulta organizovala v roku 2025 prípravné kurzy na 
prijímacie skúšky a kurzy celoživotného vzdelávania pre verejnosť. Príjmy z podnikateľskej 
činnosti zahŕňali aj príjmy za vypracovanie právnych analýz a odborných právnych stanovísk 
pre podnikateľské subjekty. 

 
Výnosy z podnikateľskej činnosti predstavovali celkom sumu 45 929 Eur (v 

predchádzajúcom roku 31 928 Eur) a náklady 43 329 Eur - vrátane zaplatenej dane zo 
zisku podnikateľskej činnosti (v predchádzajúcom roku boli náklady 20 731 Eur).  

 
Fakulta dosiahla zisk  z podnikateľskej činnosti 2 600 Eur.  

 
 
Hospodársky výsledok 

 
Štruktúra hospodárskeho výsledku fakulty za rok 2025 (Eur): 
 

 Hlavná činnosť Podnikateľská 
činnosť 

Spolu 

Náklady                                     2 710 814 43 329 2 754 143 

Výnosy 2 896 391 45 929 2 942 320 

Hospodársky výsledok +185 577           +2 600 + 188 177 

 
Hospodársky výsledok Právnickej fakulty TU za rok 2025 predstavuje:  zisk 188 177 Eur. 
 

Dosiahnutý kladný hospodársky výsledok odráža priaznivý vývoj na strane výnosov, 
najmä rast dotačných a mimodotačných príjmov, pri súčasnom zabezpečení financovania 
hlavných činností fakulty. Celkovo možno konštatovať, že hospodárenie fakulty v roku 2025 
bolo stabilné a vyrovnané s pozitívnym výsledkom. 

 
 

Vypracovala:  
Ing. Soňa Halánová 
 
 
 

 
doc. JUDr. Marianna Novotná PhD., univer. prof. 

dekanka fakulty 
 
 
 
 
 
 

 



Dotačné 

prostriedky

Mimodotačné 

prostriedky 

Podnikateľská 

činnosť
SPOLU

Dotačné 

prostriedky

Mimodotačné 

prostriedky 

Hlavná 

činnosť

Podnikateľská 

činnosť
SPOLU

Náklady spolu 2 240 122 255 601 34 849 2 530 572 2 442 314 254 020 14 480 43 329 2 754 143
501- spotreba materiálu 25 570 24 613 8 755 58 938 43 906 7 975 0 4 260 56 141

501-001 knihy, časopisy a noviny 7 500 4 900 12 400 17 165 4 656 58 21 879

501-003 kancelárske potreby a materiál 2 800 450 3 250 1 771 141 1 912

501-004 papier 1 150 1 250 2 400 1 297 235 1 532

501-007 pohonné hmoty a ostatný materiál na dopravu 1 000 1 000 592 592

501-008 čistiace, hygienické a dezinfekčné potreby 120 363 483 372 372

501-009 stavebný, vodoinštalačný a elektoinštalačný materiál 0 0

501-010 potraviny 1 200 1 200 48 67 115

501-011 DHM-prístroje a zariadenia laboratórií, výpočtová technika 7 500 4 615 12 115 18 061 18 061

501-012 DHM-nábytok, interiérové vybavenie 1 400 1 200 2 640 5 240 2 640 2 640

501-013 ostatný drobný hmotný majetok 2 000 50 2 050 505 648 1 153

501-014 osobné ochranné pracovné prostriedky pre potreby prevádzky 0 0

501-015 reklamné predmety do hodnoty 17,00 EUR 4 500 4 500 1 258 1 258

501-016 spotreba DHM bez evidencie 0 117 117

501-017 kancelárska a výpočtová technika 0 974 974

501-018 kuch.potreby 300 250 550 0

501-019 tonerové náplne 800 3 300 4 100 2914 288 1 393 4 595

501-099 ostatný materiál 1 000 7 150 1 500 9 650 579 310 52 941

502 spotreba energie 6 695 0 0 6 695 2 144 0 0 0 2 144

502-001 elektrická energia 3 695 3 695 2 144 2 144

502-002 tepelná energia 3 000 3 000 0

511- opravy a údržba 1 100 500 0 1 600 353 42 000 0 0 42 353

511-001 opravy a udržiavanie stavieb 0 35 314 35 314

511-002 opravy a udržiavanie strojov,prístr., zariadení a inventára 800 500 1 300 74 271 345

511-003 oprava a udržiavanie dopravných  prostriedkov 0 0

511-004 opravy a udržiavanie prostriedkov IT 300 300 279 279

511-006 údržba výťahov 0 0

511-007 oprava elektroinštalácie 0 0

511-099 ostatná údržba a opravy 0 6 415 6 415

512- cestovné 24 242 8 450 0 32 692 17 644 2 170 0 7 246 27 060

512-001 domáce cestovné 7 542 950 8 492 1 900 703 973 3 576

512-002 zahraničné cestovné 16 700 7 500 24 200 15 744 1 467 6 273 23 484

512-003 vreckové 0 0

513- náklady na reprezentáciu 2 000 41 114 0 43 114 5 736 34 799 0 702 41 237

513-000 náklady na reprezentáciu 38 114 38 114 31 799 31 799

513-001 náklady na repre. 2 000 3 000 5 000 5 736 3 000 702 9 438

518- ostatné služby 61 518 36 340 23 984 121 842 71 085 25 965 0 10 220 107 270

518-001 prenájom priestorov 15 600 5 500 1 500 22 600 6 503 4 071 1 942 12 516

518-002 prenájom zariadení 0 100 100

518-003 iný prenájom 256 256 30 30

518-004 vložné na konferencie 2 500 3 562 3 096 9 158 2 181 2 776 460 5 417

518-005 ďalšie vzdelávanie zamestnancov 712 712 0

518-006 telefón, fax 2 000 2 000 1 774 1 774

518-007 počítačové siete a prenosy údajov 4 617 6 263 10 880 4 617 4 617

Príloha č.1: Čerpanie rozpočtu k 31.12.2025
Schválený plán rozpočtu Skutočné čerpanie k 31.12.2025



518-008 poštovné 4 600 4 600 2 854 3 118 5 972

518-012 dopravné služby 0 738 738

518-013 inzercia, propagácia, reklama 300 300 750 985 1 735

518-015 autorské honoráre a charakterom služby 2 250 2 250 800 1 260 2 060

518-016 právne služby, znalecké posudky, preklady 1 500 1 500 2 019 2 019

518-017 tlač sylabov, časopisov, viazanie zbierok a pod. 29 729 6 250 508 36 487 48 482 1 346 760 50 588

518-027 zhotovovanie kľúčov, tlačených spojov 45 45 13 13

518-037 členské poplatky 710 710 378 378

518-040 ubytovanie cudzím 750 750 3 113 6 052 9 165

518-041 poskytnuté stravovanie 4 877 5 500 6 017 16 394 3 420 599 4 019

518-042 Korektúry, grafické úpravy 5 014 5 014

518-099 ostatné služby okrem uvedených 6 600 6 600 13 200 708 407 1 115

521- mzdové náklady 1 491 603 88 542 0 1 580 145 1 597 002 111 144 0 11 385 1 719 531

521-001 pedagogickí zamestnanci 1 117 801 35 162 1 152 963 1 191 269 91 264 10 785 1 293 318

521-002 odborní zamestnanci 50 089 150 50 239 58 357 60 58 417

521-003 zamestnanci centrálnej administratívy 238 929 18 100 257 029 236 868 600 237 468

521-004 výskumní a umeleckí pracovníci 64 501 7 350 71 851 73 130 20 73 150

521-005 prevádzkoví zamestnanci 0 800 200 1 000

521-009 dohody o vykonaní práce - externí učitelia 8 750 17 800 26 550 12 628 13 867 26 495

521-010 dohody o vykonaní práce a dohody o prac. činnosti -ostatní 11 533 9 980 21 513 23 950 5 133 600 29 683

521-011 dohody o brigádnickej práci študentov 0 0

524- zákonné sociálne poistenie 548 134 32 052 0 580 186 598 476 15 062 0 6 286 619 824

524 zákonné sociálne poistenie 548 134 32 052 580 186 598 476 15 062 6 286 619 824

525- ostatné sociálne poistenie 15 760 0 15 760 15 103 0 15 103

525 ostatné sociálne poistenie 15 760 15 760 15 103 15 103

527- zákonné sociálne náklady 36 779 0 36 779 35 273 0 35 273

527-002 príspevok zamestnancom na stravovanie 18 500 18 500 20 280 20 280

527-003 zákonné odstupné, odchodné 13 229 13 229 9 141 9 141

527-004 náhrada príjmu pri PN 1 500 1 500 705 705

527-006 príspevok zamestnancovi na rekreáciu 3 550 3 550 5 147 5 147

527-099 ostatné zákonné sociálne náklady 0 0

538- ostatné dane a poplatky 0 160 160 0 76 0 57 133

538-003 ostatné dane a poplatky 160 160 76 57 133

545 -kurzové straty 0 45 0 45 197 35 0 0 232

545-000 Kurzové straty 45 45 197 35 232

547 - osobitné náklady - spoluriešitelia 0 4 990 2 110 7 100 181 9 798 0 0 9 979

547  osobitné náklady - spoluriešitelia 4 990 2 110 7 100 181 9 798 9 979

549- iné ostatné náklady 26 721 18 278 0 44 999 54 882 4 173 0 0 59 055

549-001 štipendiá doktorandov 26 721 18 093 44 814 54 878 590 55 468

549-002 bankové poplatky 25 25 24 24

549-004 poistné náklady (havarijné, majetok, na študentov) 0 4 4

549-099 ostatné iné náklady okrem uvedených 160 160 3 559 3 559

551- odpisy 0 0 0 0 0 0 14 480 0 14 480

551-200 odpisy DN a HM /hlavná činnosť  nedotačná/ - Obl.40 - Ostatné 0 0

562 - poskytnuté príspevky iným UJ_TJ 0 517 0 517 332 823 0 0 1 155

562-000 poskytnuté príspevky iným UJ_TJ 517 517 332 823 1 155

591- daň z príjmov 0 0 0 0 0 0 0 3 173 3 173
591 daň z príjmov, 5% z výnosov PČ 0 3 173 3 173



Výnosy spolu 2 240 122 255 601 34 849 2 530 572 2 464 379 432 012 0 45 929 2 942 320
602- tržby z predaja služieb 0 0 34 849 34 849 0 0 0 45 929 45 929

602-007 predaj fakult.zborníkov 15 950 15 950 18 256 18 256

602-015 za kurzy a školenia 7 800 7 800 8 555 8 555

602-099 ostatné služby 11 099 11 099 19 118 19 118

642-ostatné pokuty a penále 0 300 0 300 0 215 0 0 215

642-000 Ost. pokuty a penále 300 300 215 215

644- úroky 0 0 0 0 0 0 0 0 0

644-002 z ostatných účtov 0 0

648- výnosy zo školného 0 228 144 0 228 144 0 286 673 0 0 286 673

648-001 školné za prekročenie štandardnej dĺžky štúdia 21 000 21 000 20 119 20 119

648-003 poplatky za prijímacie konanie 22 000 22 000 30 473 30 473

648-004 poplatky za rigorózne konanie 32 630 32 630 38 340 38 340

648-005 poplatky za rigorózne konanie -vydanie diplomu 0 0

648-006 poplatky za vydanie dokladov o štúdiu 270 270 104 104

648-007 poplatky za ďalšie vzdelávanie 654 654 82 82

648-008 poplatky za kvalifikačné skúšky 0 0

648-020 školné externých študentov 151 000 151 000 194 555 194 555

648-022 poplatky za habilitačné konanie 0 0

648-023 školné od cudzincov (§ 92 ods.8) 0 0

648-024 poplatky za vydanie dokladov o absolvovaní štúdia 0 0

648-025 poplatky za uznávanie rovnocennosti doklad. o štúdiu 0 0

648-026 poplatky za súbežné štúdium v dennej forme (§92 ods.5) 0 0

648-099 ostatné výnosy zo školného okrem uvedených 590 590 3 000 3 000

649 - iné ostatné výnosy 0 0 0 0 13 234 3 0 0 13 237

649-015 použitie prostriedkov výnosov bud.období - projekty 0 0

649 -099 iné ostatné výnosy okrem uvedených 0 13 234 3 13 237

656- zúčtovanie zákonných rezerv 0 27 157 0 27 157 0 43 174 0 0 43 174

656-200 výnosy z použitia štipend. fondu 0 0

656-300 výnosy z použitia fondu zdravotne post. 0 0

656-510 výnosy z použitia ostat. fondov - dary 27 157 27 157 43 174 43 174

691- prevádzkové dotácie 2 240 122 0 0 2 240 122 2 451 145 101 947 0 0 2 553 092

691-003 zúčtovanie bež. dotácie na KV 0 0

691-004 zúčtovanie kap. dotácie vo výške odpisov DN a HM  EF 0 0

691-100 prevádzkové dotácie 2 085 797 2 085 797 2 403 247 95 281 0 2 498 528

691-120 prevádzkové dotácie - zostatok z predchád. roka 3 437 3 437 47 898 47 898

691-200 granty, projekty 150 888 150 888 6 666 6 666

Hospodársky výsledok  zisk(+)/strata(-) 0 0 0 0 22 065 177 993 -14 480 2 600 188 177
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