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Uvod

V stilade s ustanoveniami zakona ¢. 131/2002 Z. z. 0 vysokych Skolach v platnom
zneni vedenie fakulty kazdoro¢ne predklada akademickej obci a na prerokovanie do AS PF
TU Vyro¢nu spravu o hospodareni fakulty.

V roku 2016 hospodarenie fakulty ovplyvnili na jednej strane tsporné opatrenia
V persondlnej oblasti, ¢im sa podarilo znizit potrebu mzdovych prostriedkov fakulty a na
druhej strane pridelend dotiacia MSVVa$ na rozvoj pravnického vzdelavania, ktord umoznila
rozsirit” vyucbu klinického vzdelavania a skvalitnit’ vzdelavaci proces na fakulte. Tieto
dotacné prostriedky boli pouZzité aj na zriadenie Sudnej siene fakulty, nakup vypoctovej
techniky na vyucbu, na d’alSie vzdelavanie pedagogov fakulty, organizovanie workshopov
a inych vedeckych podujati, pripravu publikacii pre vyucbu klinického vzdelavania a nakup
knizného fondu do kniznice PF TU. V roku 2016 fakulta aj nadalej rozvijala svoju
vedeckovyskumni  Cinnost’ organizovanim medzindrodnych vedeckych konferencii,
workshopov, prednaSok a publikovanim vystupov.

Sprava 0 hospodareni za rok 2016 je koncipovana v dvoch rovinach — porovnavané su
naklady a vynosy s minuloro¢nymi nakladmi a vynosmi a porovnavaju sa naklady a vynosy
S planovanym rozpoc¢tom nakladov a vynosov na rok 2016.

Hlavnym zdrojom financovania fakulty boli v roku 2016 dotacie zo $tatneho rozpoctu.
VYNOSY FAKULTY

Vynosy fakulty za rok 2016 (v €):

vynosy 2016 2015 Rozdiel
Dotécie zo SR 1574 581 1 408 380 +166 201
Nedotaéné vynosy 332 053 387 131 -55 078
Spolu 1906 634 1795511 +111 123

V roku 2016 oproti roku 2015 dosiahla fakulta vynosy celkom vyssie 0 111 123 €, a to

najmi vyssou dotaciou poskytnutou zo Statneho rozpoctu.



Struktira dotacii zo SR (v €):

Dotscie zo SR 2016 2015 Rozdiel
Prevadzkové dotacie - 23 368 29175 -5 807
zostatok min. roka
Prevadzkové dotacie 1549 483 1376 055 +173 428
Zuct. kap. dotacie 1730 3150 -1 420
Spolu 1574 581 1 408 380 +166 201

V polozke prevadzkové dotacie st zahrnuté vSetky sucasti dotacie t.j. dotdcia na mzdy,

tovary a sluzby, finan¢né prostriedky pridelené na granty VEGA, APVV atiez poskytnuta

dotacia MSVVa$ SR na rozvoj pravnického vzdelavania vo vyske 70 985 €.

Nedota¢né vynosy zaznamenali v roku 2016 pokles oproti roku 2015.

Struktira nedotaénych vynosov (v €):

Nedota¢né vynosy 2016 2015 Rozdiel

Skolné za prekrogenie §t. dizky $tidia | 58376 | 49894 | +8482
Prijmy za prijimacie konanie. 38 599 42 708 -4 109
Skolné od cudzincov 425 850 -425

Skolné za externé §tidium 165 158 | 202 520 -37 362
Prijmy za riga 55 200 79 100 -23 900
Poplatky za doklady 2187 1562 +625

Prijmy za sluzby 9759 7025 +2 734
Ostatné prijmy 2221 3472 -1251
Prijmy spolu 331925 | 387131 -55 206

Nedota¢né vynosy fakulty v roku 2016 tvorili z celkovych vynosov fakulty 17,4 %, ¢o
je menej oproti rovnakému obdobiu minulého roka 0 4,2 %. V nedotacnych vynosoch oproti

predchadzajicemu roku poklesli takmer vsetky prijmové polozky okrem prijmov za

prekro&enie $tandardnej dizky $tadia.




Vyvoj vynosov zo §kolného za externé studium v rokoch 2012-2016
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Z vysSie uvedenych tdajov je evidentné, Ze kazdy rok sa zniZzuje pocet Studentov
externého $tidia atym aj prijmy za Skolné. Znizovanie skolného je spdsobené aj tym, ze
Studenti Coraz viac vyuzivaji moznosti platieb na splatky, ktoré sa posuvaju az do januara
nasledujuceho kalendarneho roka (vysSka tychto uhrad nie je vyrazne velka). Fakulta
Vv spolupraci s univerzitou v minulom roku obmedzila pocet platieb na splatky a zaroven
réznymi opatreniami zvysila platobnu disciplinu Studentov.

V roku 2016 sme zaznamenali aj pokles poplatkov za rigor6zne konania.

Vyvoj vynosov z poplatkov za rigorézne konania v rokoch 2012-2016
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Vynosy z poplatkov za rigordzne konania v rokoch 2012-2014 zaznamenali vzostup,

avSak v rokoch 2015 a 2016 poklesli. Pocet absolventov rigoréznych skiisok v roku 2016 bol



zhruba na rovnakej trovni roku 2015. Pokles prijmov je Ciastocne spdsobeny aj tym, Ze
niektoré poplatky boli zaplatené koncom roka 2015, hoci rigor6zne konania sa uskuto¢nili az

v roku 2016.

NAKLADY FAKULTY

Porovnanie nakladov s rokom 2015

V roku 2016 dosiahla fakulta celkové naklady 1 905 750 €, ¢o je menej oproti roku
2015 o 14 087 €. Najvacsia uspora bola dosiahnutd v spotrebe materidlu. Prekrocenie
niektorych nakladovych poloziek bolo z dévodu cCerpania dotdcie na rozvoj pravnického

vzdelavania.

Struktira nakladov (v €):

Naklady 2016 2015
Spotreba materidlu 98 831 144 865
Spotreba energie 44 639 46 306
Predaj tovaru 1595 594
Opravy a udrzovanie 2312 5636
Cestovne 16 594 21 536
Naklady na reprezentaciu 7 594 5614
Ostatné sluzby 89 305 70 615
Mzdové néaklady 1110 654 1105 188
Zakonné socialne poistenie 376 568 382116
Ostatné socialne poistenie 2 437 2 463
Zakonné socialne naklady 29 400 33 046
Ostatné dane a poplatky 2744 2121
Iné ostatné naklady 115 685 91 647
Odpisy 7392 8 090
Tvorba zadkonnych rezerv

Spolu 1905 750 1919 837




VYNOSY FAKULTY V POROVNANI S ROZPOCTOM FAKULTY

V porovnani s rozpoctom fakulty na rok 2016 boli vynosy celkom prekrocené o 154 955 €.

Vynosy 2016 Rozpocet Skuto¢nost’
602 Trzby z predaja sluzieb 5000 9 887
604 Trzby za predany tovar 191
649-001 Skolné za prekroenie §tandardnej dizky $tudia 58 376
649-002 Skolné od cudzincov 8 000 425
649-003 Poplatky za prijimacie konanie 30000 38 599
649-004 Poplatky za rigordzne konanie 71000 55200
649-006 Poplatky za vydanie dokladov o §tadiu 1000 2187
649-020 Skolné externych §tudentov 160 000 165 158
649-007 Poplatky za d’alSie vzdelavanie 616
649-099 Ostatné vynosy okrem uvedenych 1000 214
656-510 Dary 1200
691-001 Prevadzkové dotécie 1474679 1572 851
691-002 Zucétovanie kap. dotacie vo vyske odpisov 1730
Vynosy spolu 1751679 1906 634

NAKLADY FAKULTY V POROVNANI S ROZPOCTOM FAKULTY

Skutocné Cerpanie nakladov v porovnani s rozpo¢tom v roku 2016 bolo vyssie o 154 071 €.

Néklady 2016 Rozpocet Skutocnost’
501 Spotreba materialu 68 462 98 831
502 Spotreba energie 48 037 44 639
504 Predany tovar 1595
511 Opravy a udrzba 4 200 2312
512 Cestovné 20 000 16 594
513 Naklady na reprezentaciu 6 000 7594
518 Ostatné sluzby 49 477 89 305
521 Mzdové naklady 1 062 300 1110 654
524 Zakonné socialne poistenie 363 000 376 568
525 Ostatné socialne poistenie 2 000 2437
527 Zékonné socialne naklady 34214 29 400
538 Ostatné dane a poplatky 2 800 2744
549 Iné ostatné naklady 91 189 115 685
551 Odpisy 7 392
Naklady spolu 1751679 1905 750




Naklady fakulta prekrocila najma v polozke spotreba materidlu a ostatné sluzby, ¢o
suvisi s najméd s Cerpanim dotacie na rozvoj pravnického vzdeldvania. Podrobné Cerpanie

rozpoc¢tu nakladov a vynosov na rok 2016 tvori prilohu ¢. 1 tejto spravy.

MZDY

Mzdové naklady tvoria najvacsiu polozku zo vsetkych nakladov fakulty a v roku
2016 predstavovali 58,28 % celkovych nakladov (v roku 2015 57,27 %).

V roku 2016 mzdové naklady mierne vzrastli v porovnani s rokom 2015 0 5 466 €, ¢o
ovplyvnili najmd mzdy vyplatené z dotacie na rozvoj pravnického vzdelavania. Z celkovej
sumy mzdovych nakladov bolo vyplatené z dotaénych zdrojov 970 605 € (min. rok 786 016
€) a z nedotacnych zdrojov 140 049 € (min. rok 319 172 €).

Cerpanie mzdovych nakladov fakulty podPa jednotlivych kategorii zamestnancov (v €):

Mzdy 2016 2015 Index 2016/2015
Pedagogicki zamest. 786 631 823 728 95,50
Odborni zamestnanci 39125 38833 100,75
Zam. centr. adm. 145 335 149 914 96,95
Vysk. a um. Zam. 58 711 51 687 113,59
Prevadzkovi zam. 400 200 200,0
DVP externi zam. 21 200 7833 270,65
DVP ostatni 59 252 32983 179,64
Spolu 1110 654 1105 188 100,49

Mzdové naklady sa znizili v kategorii pedagogicki zamestnanci a zamestnanci
centralnej administrativy, kde doSlo k ibytku zamestnancov z dévodu uspornych opatreni.
Oproti minulému roku vzréstli dohody o vykonani prace, ¢o suvisi s Cerpanim prostriedkov

dotécie na rozvoj pravnického vzdeldvania.

Skuto¢né Cerpanie miezd v porovnani s rozpoc¢tom fakulty na rok 2016 je uvedené
Vv prilohe €. 1 tejto spravy. V porovnani s rozpo¢tom boli mzdové niklady zvySené najviac v

polozke Dohody o vykonani prace a dohody o0 pracovnej Cinnosti spolu o 42452 €, ¢o



suviselo s Cerpanim dotacie na rozvoj pravnického vzdelavania aso zabezpeCenim

vzdelavacieho procesu.

Priemerné mzdy zamestnancov PF TU za rok 2016
Tabul'ka dokumentuje vysku priemerné¢ho funkcéného platu v jednotlivych kategoriach

zamestnancov PF TU.

kategoria platy spolu | prepoditany pocet | priemerny funkény plat
zamestnancov 2016

profesori 127 123 6,24 1697,69
docenti 208 061 13,83 1253,68
odborni asistenti 346 465 30,76 938,62
vysokoskolski ucitelia 681 649 50,83
vyskumni pracovnici 50 182 4,06 1030,01
administrativa 127 332 13,59 780,80
odborni pracovnici 36 192 3,75 804,27
nepedagogicki zamestnanci 163 524 17,34
zamestnanci PF TU spolu 895 355 72,23
Odmeny (najmi granty, riga) 131 465
zamestnanci PF TU spolu s 1 026 820 72.23
odmenami

Podnikatel’ska ¢innost’ fakulty

V ramci podnikatel'skej ¢innosti fakulta organizovala v roku 2016 kurzy pripravy na
prijimacie skusky, vyucbu pravnickej terminoldgie v cudzich jazykoch. Do prijmov z
podnikatel'skej ¢innosti bolo zahrnuté i1 vlozné z vedeckych konferencii organizovanych
fakultou a predaj ucebnic.

Vynosy z podnikatel'skej ¢innosti predstavovali celkom 9 950 € (v predchadzajiicom
roku 8 161 €) a naklady 9 895 € (v predchadzajucom roku 7 732 €). Fakulta dosiahla zisk

Z podnikatel'skej ¢innosti pred zdanenim + 55 €.



Struktira hospodarskeho vysledku fakulty za rok 2016 (v €):

Hlavna ¢innost’ PodnikatelPska Spolu
¢innost’
Naklady 1 895 800 9950 1905 750
Vynosy 1896 739 9895 1906 634
HYV pred zdanenim +829 +55 +884

Vyhodnotenie opatreni prijatych k hodnotenému hospodarskemu vysledku za rok 2015
1. Pripravit’ vyrovnany rozpocet na rok 2016 a zabezpecit’ jeho dosledné plnenie.

Opatrenie splnené.
2. Pokracovat’ v tspornych opatreniach v oblasti mzdovych nakladov.

Opatrenie splnené.

ZAVER
Na zaklade vysledkov roku 2016 prijalo vedenie fakulty nasledovné opatrenia do
buducnosti:
1) ZvySovat pocet Studentov fakulty zvySovanim kvality vysokoskolského vzdelavania a
doslednou propagaciou fakulty.
2) Pripravit’ vyrovnany rozpocet na rok 2017 a zabezpecit’ jeho dosledné plnenie.

Z: dekanka fakulty

doc. JUDr. Mgr. Andrea OlSovska, PhD.
dekanka fakulty




