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 Vedecko/umelecko-pedagogická charakteristika osoby 1 
Research/art/teacher profile of a person 2 

     

      
                      

 
Tlačivo VUPCH určuje štruktúru dát Vedecko/umelecko-pedagogickej charakteristiky osoby pre spracovanie 
príloh žiadostí SAAVŠ.  
The form determines the data structure of the Research/art/teacher profile of a person. It is used for processing 
the annexes to the Slovak Accreditation Agency for Higher Education (SAAHE) applications.  

     

      

 
Dátum poslednej aktualizácie / 
Date of last update: 13. 12. 2021           

 
 

            

 I. Základné údaje / Basic information      
 I.1 Priezvisko / Surname  Bulla      
 I.2 Meno / Name  Martin      
 I.3 Tituly  / Degrees   Mgr. Bc. PhD.       

 
I.5 Názov pracoviska / Name of the workplace Katedra medzinárodného práva a európskeho práva / 

Department of International Law and European Law       

 
I.6 Adresa pracoviska / Address of the 
workplace 

Kollárova 10, 917 01 Trnava, Slovensko  
     

 I.7 Pracovné zaradenie / Position  Odborný asistent / Assistant Professor       

 I.8 E-mailová adresa / E-mail address   martin.bulla@truni.sk  
     

 

I.9 Hyperlink na záznam osoby v Registri 
zamestnancov vysokých škôl  
/ Hyperlink to the entry of a person in the 
Register of university staff 

 https://www.portalvs.sk/regzam/detail/21664  

     

 

I.10 Názov študijného odboru, v ktorom osoba 
pôsobí na vysokej škole  
/ Name of the study field in which a person 
works at the university 

 Právo / Law  

     
 I.11 ORCID iD 3        

 
1 Vysoká škola spracuje a vo vnútornom systéme vedie informácie v rozsahu nie menšom ako VUPCH všetkých učiteľov študijného 
programu. VUPCH osôb zabezpečujúcich profilové predmety študijného programu alebo osôb zodpovedných za rozvoj a zabezpečenie 
kvality odboru habilitačného konania a inauguračného konania prikladá k príslušnej žiadosti. 
2 The institution processes, and in its internal system, administers the information about all teachers of a study programme to an extent 
no less than the Research/art/teacher profile (RATP). The RATP of the persons responsible for profile courses of the study programme, or 
the persons responsible for the development and quality assurance of the field of habilitation and inaugural procedures is attached to 
the corresponding application. 
3 Nepovinná položka / Optional item. 
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II. Vysokoškolské vzdelanie a ďalší kvalifikačný rast /  
Higher education and further qualification growth 

     

 
  II.a Názov vysokej školy alebo inštitúcie 

/ Name of the university or institution II.b Rok / Year  
II.c Odbor a program / 
Study field and 
programme      

 

II.1 Vysokoškolské vzdelanie 
prvého stupňa / First 
degree of higher education 

Filozofická fakulta Univerzity sv. Cyrila 
a Metoda v Trnave / University of Ss. 
Cyril and Methodius, Faculty of Arts  

 2003 - 2006 Politológia / Political 
Science  

     

 

II.2 Vysokoškolské vzdelanie 
druhého stupňa / Second 
degree of higher education 

Právnická fakulta Trnavskej univerzity 
v Trnave / Trnava university, Faculty of 
Law  

  2003 - 2008 Právo / Law  

     

 

II.3 Vysokoškolské vzdelanie 
tretieho stupňa / Third 
degree of higher education 

Právnická fakulta Trnavskej univerzity 
v Trnave / Trnava university, Faculty of 
Law  

 2009 - 2013 Pracovné právo / 
Labour Law  

     

 
II.4 Titul docent / Associate 
professor 

      
     

 
II.5 Titul profesor / 
Professor 

      
      

 
II.6 Titul DrSc. / Doctor of 
Science (DrSc.)  

      
     

        
 III. Súčasné a predchádzajúce zamestnania / Current and previous employment      

 
III.a Zamestnanie-pracovné 

zaradenie / Occupation-position III.b Inštitúcia / Institution III.c Časové vymedzenie 
/ Duration      

 
Odborný asistent / Assistant 
Professor  

Právnická fakulta Trnavskej univerzity v Trnave / 
Trnava university, Faculty of Law 

 od/since  10/2013 
     

 Stážista / Intern  UNI Global Union  02-07/2013      

 
Hosťujúci výskumný pracovník / 
Guest Researcher  

Amsterdam Institute for Advanced Labour 
Studies 

 09-12/2011 
     

 
Advokátsky koncipient / Junior 
Associate  

CLS Čavojský & Partners, s.r.o.   05-12/2009  
     

 
Vyšší súdny úradník / Judicial Clerk  Okresný súd Bratislava V / District Court 

Bratislava V 
 07/2008 – 04/2009 

     
            

 

IV. Rozvoj pedagogických, odborných, jazykových, digitálnych a iných zručností  
/ Development of pedagogical, professional, language, digital and other skills 

     

 

IV.a Popis aktivity, názov kurzu (ak 
išlo o kurz), iné / 

Activity description, course name, 
other 

IV.b Názov inštitúcie / Name of the institution IV.c Rok / Year 

     

 

Syndróm CSA; Vhodné a nevhodné 
postupy pri podozrení na sexuálne 
zneužívanie; Sekundárna 
viktimizácia; Prípadová štúdia; 
Multidisciplinárna spolupráca.  

Trnavská univerzita v Trnave, Právnická fakulta, 
lektorka: Mgr. Mariana Kováčová, PhD., Centrum 
Slniečko, Nitra 
/ Trnava university, Faculty of Law, Instructor: 
Mgr. Mariana Kováčová, PhD., Centrum Slniečko, 
Nitra  

 2021 
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/ CSA Syndrome; Appropriate and 
inappropriate procedures for 
suspected sexual abuse; Secondary 
victimization; Case Study; 
Multidisciplinary cooperation. 

 

Vzdelávacie kurzy pre vyučujúcich 
na tému „Motivácia a aktivizácia 
vysokoškolských študentov“ a 
„Preverovanie a hodnotenie vo 
vysokoškolskej výučbe 
/ Motivation and activation of 
university students. Verification and 
evaluation in higher education 

Trnavská univerzita v Trnave, Právnická fakulta, 
pod vedením Ing. Mgr. Jozefa Strakoša, PhD. 
(Pedagogická fakulta Univerzity Komenského v 
Bratislave) 
/ Trnava university, Faculty of Law, Instructor: 
Ing. Mgr. Jozef Strakoš, PhD. (Comenius 
university in Bratislava, Faculty of Education) 

 2020 

     

 

Cyklus prednášok „Etické dilemy 
učiteliek a učiteľov práva“ pre 
učiteľov Trnavskej univerzity, 
Právnickej fakulty 
/ Ethical dilemmas of teachers 

Mgr. Mgr. Lucia Berdisová, PhD., LL.M., Ústav 
štátu a práva SAV Bratislava / Institute of State 
and Law, Slovak Academy of Sciences   

 2021 

     

 

Rozvíjanie pedagogických 
spôsobilostí vysokoškolských 
učiteľov 
/ Developing pedagogical skills of 
university teachers 

Trnavská univerzita v Trnave, Právnická fakulta, 
pod vedením Ing. Mgr. Jozefa Strakoša, PhD. 
(Pedagogická fakulta Univerzity Komenského v 
Bratislave) 
/ Trnava university, Faculty of Law, Instructor: 
Ing. Mgr. Jozef Strakoš, PhD. (Comenius 
university in Bratislava, Faculty of Education) 

 2020 

     

 

Participatívne postupy vo 
vzdelávaní dospelých / Participatory 
practices in adult education  

PDCS, o.z. (Partners for Democratic Change 
Slovakia) 

2017  
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V. Prehľad aktivít v rámci pedagogického pôsobenia na vysokej škole  
/ Overview of activities within the teaching career at the university 

     

 
        

     

 

V.1. Prehľad zabezpečovaných profilových študijných predmetov v aktuálnom akademickom roku podľa 
študijných programov / Overview of the profile courses taught in the current academic year according to study 
programmes       

 
V.1.a Názov profilového predmetu /  

Name of the profile course  
V.1.b Študijný program / 

Study programme 
V.1.c Stupeň /  

Degree 
V.1.d Študijný odbor / 

Field of study      
 

 
           

              
              
              
              
 

    
     

 

V.2. Prehľad o zodpovednosti za uskutočňovanie, rozvoj a zabezpečenie kvality študijného programu alebo jeho 
časti na vysokej škole v aktuálnom akademickom roku / Overview of the responsibility for the delivery, 
development and quality assurance of the study programme or its part at the university in the current academic 
year 4      

 
V.2.a Názov študijného programu / Name of the study programme V.2.b Stupeň /  

Degree 
V.2.c Študijný odbor / 

Field of study      
 

 
         

            
            
            
            
            
            

 

V.3. Prehľad o zodpovednosti za rozvoj a kvalitu odboru habilitačného konania a inauguračného konania v 
aktuálnom akademickom roku / Overview of the responsibility for the development and quality of the field of 
habilitation procedure and inaugural procedure in the current academic year      

 

V.3.a Názov odboru habilitačného konania a inauguračného konania /  
Name of the field of habilitation procedure and inaugural procedure 

V.3.b Študijný odbor, ku ktorému je 
priradený /  

Study field to which it is assigned      
 

 
       

          
          
          
          

 
4 Podľa čl. 6 odsek 4 Štandardov pre študijný program. / According to Art. 6 para. 4 of the Standards for the Study Programme. 
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V.4. Prehľad vedených záverečných prác / Overview of supervised final theses 

     

 

  

V.4.a Bakalárske (prvý 
stupeň) 
/ Bachelor's (first degree) 

V.4.b Diplomové 
(druhý stupeň) 
/ Diploma (second 
degree) 

V.4.c Dizertačné (tretí 
stupeň) 
/ Dissertation (third 
degree)      

 

V.4.1 Počet aktuálne vedených prác  
/ Number of currently supervised 
theses 

0 3 0 
     

 
V.4.2 Počet obhájených prác  
/ Number of defended theses 0 34 0 

     

 
        

     

 

V.5. Prehľad zabezpečovaných ostatných študijných predmetov podľa študijných programov v aktuálnom 
akademickom roku  
/ Overview of other courses taught in the current academic year according to study programmes      

 
V.5.a Názov predmetu  
/ Name of the course  

V.5.b Študijný program  
/ Study programme 

V.5.c Stupeň  
/ Degree 

V.5.d Študijný odbor  
/ Field of study      

 
Medzinárodné právo súkromné / 
Private International Law Právo / Law 2. Právo / Law 

     
 European MIgration Law  Právo / Law 1./2. Právo / Law      
 EU Gender Equality Law  Právo / Law 1./2. Právo / Law      
              
              

 
 
        

     

 VI. Prehľad výsledkov tvorivej činnosti / Overview of the research/artistic/other outputs      
 

 
     

 
VI.1. Prehľad výstupov tvorivej činnosti a ohlasov na výstupy tvorivej činnosti  
/ Overview of the research/artistic/other outputs and the corresponding citations      

 
  VI.1.a Celkovo / 

Overall 

VI.1.b Za posledných 
šesť rokov  
/ Over the last six years      

 
VI.1.1 Počet výstupov tvorivej činnosti / Number of the 
research/artictic/other outputs 65 29 

     

 

VI.1.2 Počet výstupov tvorivej činnosti registrovaných v 
databázach Web of Science alebo Scopus / Number of the 
research/artictic/other outputs registered in the Web of 
Science or Scopus databases 

0 0 

     

 
VI.1.3 Počet ohlasov na výstupy tvorivej činnosti / Number of 
citations corresponding to the research/artictic/other outputs 120 85 

     

 

VI.1.4 Počet ohlasov registrovaných v databázach Web of 
Science alebo Scopus na výstupy tvorivej činnosti / Number of 
citations registered in the Web of Science or Scopus databases 

10 9 
     

 

VI.1.5 Počet pozvaných prednášok na medzinárodnej a 
národnej úrovni / Number of invited lectures at the 
international, national level 

1 1 
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 VI.2. Najvýznamnejšie výstupy tvorivej činnosti / The most significant research/artistic/other outputs 5      

 
1. Švec, M., Bulla, M., Blašková, A., Horecký, J. Kolektívne pracovné právo v európskych súvislostiach. [1. 

vyd.]. - Plzeň : Vydavatelství a nakladatelství Aleš Čeněk, 2010.  213 s. ISBN 978-80-7380-308-7.       

 
2. Olšovská, A., Toman, J., Švec, M., Schuszteková, S., Bulla, M. Kolektívne pracovné právo. Bratislava : 

Nadácia Friedricha Eberta, 2014. 374 s. ISBN ISBN 978-80-89149-37-7, ISBN 978-80-89149-38-4.       

 
3. Bulla, M. Medzinárodné právo súkromné Európskej únie optikou pracovného práva. Bratislava : 

Friedrich Ebert Stiftung, zastúpenie v SR, 2015.  239 s.  ISBN 978-80-89149-45-2.        

 
4. Olšovská, A., Bulla, M., Toman, J., Švec, M., Schuszteková, S. Agentúrne zamestnávanie.  Bratislava : 

Wolters Kluwer, 2015. 383 s. ISBN 978-80-8168-288-9.       

 
5. 

Bulla, M., Švec, M. Ochrana súkromia zamestnancov pri prevádzkovaní kamerového systému na 
pracovisku : (národné a európske východiská) In: Justičná revue. ISSN 1335-6461. Roč. 62, č. 10 
(2010), s. 1062-1080.       

 
        

 
VI.3. Najvýznamnejšie výstupy tvorivej činnosti za ostatných šesť rokov / The most significant 
research/artistic/other outputs over the last six years 6      

 
1. 

Olšovská, A., Bulla, M., Toman, J., Švec, M., Schuszteková, S. Kolektívne pracovné právo s praktickými 
príkladmi. Bratislava : Nadácia Friedricha Eberta, 2017. 301 s. ISBN 978-80-89149-54-4, ISBN 978-80-
89149-55-1       

 
2. 

Bulla, M. The Law of International Civil Service: Time for Harmonisation? In: Czech yearbook of 
international law. Volume VII. The Hague : Lex Lata, 2016.  ISBN/EAN: 978-90-824603-1-5. ISSN 2157-
2976.  Str. 91-106.       

 
3. 

Bulla, M. Nové formy regulácie ako odpoveď na meniaci sa svet práce. In: Práca 4.0, digitálna 
spoločnosť a pracovné právo. Bratislava : Friedrich Ebert Stiftung, zastúpenie v SR, 2018. ISBN 978-
80-89149-58-2. s. 9-18.       

 
4. Bulla, M. Historický vývoj medzinárodného práva súkromného : časť 4. In: Medzinárodné právo 

súkromné.  Bratislava : C.H. Beck, 2016. ISBN 978-80-89603-43-5.  S. 163-174.       

 
5. 

Bulla, M. Challenges for the future development of the European private international labour law. In: 
Universal, regional, national. Ways of the development of private international law in 21st century. 
Brno : Masaryk University, 2019. ISBN 978-80-210-9496-3. P. 100-120.       

 
        

 
VI.4. Najvýznamnejšie ohlasy na výstupy tvorivej činnosti / The most significant citations corresponding to the 
research/artistic/other outputs 7      

 

1. 

Bulla, M. Collective redress of posted workers’ claims. In:  CLR news. ISSN 1997-1745. Iss. 1 (2012), p. 
17-29. 
Ohlas / Citation: 
2017 [1] OLŠOVSKÁ, A. - ŠVEC, M. The admissibility of arbitration proceedings in labour law disputes 
in Slovak Republic. In E-Journal of International and Comparative Labour Studies [online], vol. 6, no. 3, 
2017, p. 112-123. ISSN 2280-4056. Dostupné na: 
<http://ejcls.adapt.it/index.php/ejcls_adapt/article/view/171>. WOS      

 

2. 

Bulla, M. Medzinárodné právo súkromné Európskej únie optikou pracovného práva. Bratislava : 
Friedrich Ebert Stiftung, zastúpenie v SR, 2015. - 239 s. - ISBN 978-80-89149-45-2, ISBN 978–80–89149–
44–5.  
Ohlas / Citation:       

 
5 Maximálne päť najvýznamnejších výstupov, ak je VUPCH prílohou žiadosti. / Maximum of five most significant outputs, if the RATP form 
is attached to the application. 
6 Maximálne päť najvýznamnejších výstupov za ostatných šesť rokov, ak je VUPCH prílohou žiadosti. / Maximum of five most significant 
outputs over the last six years, if the RATP form is attached to the application. 
7 Maximálne päť najvýznamnejších ohlasov, ak je VUPCH prílohou žiadosti. / Maximum of five most significant citations, if the RATP form 
is attached to the application. 
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2017 [3] HURDÍK, J. a kol. Evropské soukromé právo v čase a prostoru. Brno : Masarykova univerzita, 
2017, s. 181. ISBN 978-80-210-8648-7  

 

3. 

Bulla, M. Právo na štrajk a jeho ukotvenie v európskom pracovnom práve. In: Právo v európskej 
perspektíve. Trnava : Trnavská univerzita v Trnave, Právnická fakulta, Typi Universitatis Tyrnaviensis, 
2011. ISBN 978-80-8082-461-7.  S. 942-956. 
Ohlas / Citation: 
2019 [4] BARANCOVÁ, H. a kol. Zákonník práce : komentár. Bratislava, C.H. Beck, 2019, s. 92. ISBN 978-
80-89603-78-7       

 

4. 

Bulla M. Právo na štrajk v európskom práve a práve Medzinárodnej organizácie práce : [podkapitoly 
2.1, 2.2, 2.3] In:  Kultúra sveta práce. Bratislava : Friedrich Ebert Stiftung, zastúpenie v SR, 2013.  ISBN 
978-80-89149-29-2. - S. 34-49.  
Ohlas / Citation: 
2016 [1] MURA, L. - ZULOVA, J. - MADLENAK, A. Strategic management and management of personnel 
costs: Employing young people in the Slovak Republic. In Problems and Perspectives in Management, 
Vol. 14, Iss. 1, 2016, p. 79-84. ISSN 1727-7051. SCOPUS       

 

5. 

Bulla, M. Arbitrabilita individuálnych pracovnoprávnych sporov. In:  Možnosti a hranice liberalizácie 
pracovných vzťahov. Bratislava : Sprint dva, 2011. ISBN 978-80-89393-50-3. - S. 157-170.  
Ohlas / Citation:  
2017 [3] PICHRT, J. Alternativní řešení pracovněprávních sporů - strašák současnosti či naděje 
budoucnosti? In Gregorová, Z. (ed.) Pracovní právo 2016 [elektronický dokument]. Brno: Masarykova 
univerzita, 2017, [s. 71]. ISBN 978-80-210-8528-2 

     
 

        

 

VI.5. Účasť na riešení (vedení) najvýznamnejších vedeckých projektov alebo umeleckých projektov za 
posledných šesť rokov / Participation in conducting (leading) the most important research projects or art 
projects over the last six years 8      

 

1. 

APVV-18-0443 Prieniky pracovného práva do iných odvetí súkromného práva (a vice versa). Člen 
riešiteľského kolektívu. Hlavný riešiteľ: prof. JUDr. Mgr. Andrea Olšovská, PhD.  
/ Penetration of labor law into other branches of private law (and vice versa). Member of the research 
team. Principal investigator: prof. JUDr. Mgr. Andrea Olšovská, PhD.      

 

2. 

VEGA č. 1/0193/18 Environmentalizácia medzinárodného verejného práva. Člen riešiteľského kolektívu. 
Hlavný riešiteľ: prof. JUDr. Juraj Jankuv, PhD.  
/Environmentalisation of International Public Law. Member of the research team. Principal 
investigator: prof. JUDr. Juraj Jankuv, PhD.       

 

3. 

Global Trade and Work. Účasť v pracovnej skupine Medzinárodnej spoločnosti pre pracovné právo 
a právo sociálneho zabezpečenia, vypracovanie správy za krajiny východnej európy. Hlavný riešiteľ: 
Prof. Wilfredo Sanguineti Raymond, University of Salamanca.  
/ Global Trade and Work. Member of working group of the International Society for Labor Law and 
Social Security Law. Co-autohor of a report for the Region of Eastern Europe. Principal investigator: 
Prof. Wilfredo Sanguineti Raymond, University of Salamanca.       

 4.        
 5.        
              

 
8 Maximálne päť najvýznamnejších projektov, ak je VUPCH prílohou žiadosti. Okrem názvu a stučnej charakteristiky projektu sa uvádza 
druh účasti (v slovenskom aj anglickom jazyku), ak je možné, hyperlink na projekt a jeho výstupy a ohlasy. / Maximum of five most 
significant projects, if the RATP form is attached to the application. In addition to the name and brief characteristics of the project, the 
type of participation is indicated (in Slovak and in English), if possible, a hyperlink to the project and its outputs and citations are stated as 
well. 
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VII. Prehľad aktivít v organizovaní vysokoškolského vzdelávania a tvorivých činností 9  /  
Overview of organizational experience related to higher education and research/artistic/other activities       

 
VII.a Aktivita, funkcia / Activity, position VII.b Názov inštitúcie, grémia /  

Name of the institution, board 

VII.c Časové 
vymedzenia pôsobenia 
/ Duration       

 

Člen a tajomník Akademického senátu fakulty / 
Member and Secretary of the Academic senate  

Trnavská univerzita v Trnave, 
Právnická fakulta / Trnava university, 

Faculty of Law 
 od/since  2017 

     

 

Študijný poradca a člen Rady študijných 
poradcov, poradného orgánu dekana fakulty, 
menovanie od 1. 2. 2021 (podľa § 51 ods. 9 
zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách 
a o zmene a doplnení neskorších predpisov 
a podľa čl. 1 ods. 3 Rozhodnutia dekana PF TU č. 
4/2021, ktorým sa zriaďuje Rada študijných 
poradcov TU, PF) / Study counsellor and 
member of Committee of Study Councellors  

Trnavská univerzita v Trnave, 
Právnická fakulta / Trnava university, 

Faculty of Law 
 od/since  2021 

     

 

Tajomník Katedry medzinárodného práva 
a európskeho práva / Secretary of the 
Department of International Law and European 
Law 

Trnavská univerzita v Trnave, 
Právnická fakulta / Trnava university, 

Faculty of Law 
 od/since  2016 

     

 
 Člen predsedníctva / Member of Executive 
Board 

Labour Law Association/Asociácia 
pracovného práva   od/since  2013 

     

 
Člen / Member   Rada vysokých škôl SR /Council of 

universities of the Slovak republic  2017 - 2019 
     

 

Člen skúšobnej komisie pre štátne a rigorózne 
skúšky /Member of examination committee for 
state exams  

Trnavská univerzita v Trnave, 
Právnická fakulta / Trnava university, 

Faculty of Law 
od/since  2015 

     

           

 

VIII. Prehľad zahraničných mobilít a pôsobenia so zameraním na vzdelávanie a tvorivú činnosť v študijnom 
odbore / Overview of international mobilities and visits oriented on education and research/artistic/ other 
activities in the given field of study      

 

VIII.a Názov inštitúcie  
/ Name of the institution 

VIII.b Sídlo inštitúcie  
/ Address of the institution 

VIII.c Obdobie 
trvania 
pôsobenia/pob
ytu (uviesť 
dátum odkedy 
dokedy trval 
pobyt) / 
Duration 
(indicate the 
duration of 
stay) 

VIII.d Mobilitná 
schéma, 
pracovný kontrakt, iné 
(popísať) 
/ Mobility scheme,  
employment contract, 
other (describe) 

     

 

Amsterdam Institute for Advanced 
Labour Studies (AIAS-HSI) 

Nieuwe Achtergracht 166, 1018 
WVAmsterdam, The 
Netherlands 

 09 – 12/2011 
Hosťujúci výskumný 
pracovník /Guest 
Researcher      

 
9 Napr. akademické funkcie, členstvá v redakčných radách a vo vedeckých, odborných a profesijných spoločnostiach. / E.g. academic 
positions, memberships in editorial boards and in scientific and professional societies. 
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Tilburg Law School   

Professor Cobbenhagenlaan 
221, 5037 DE Tilburg, 
Netherlands  

 01/2012 – 
01/2013 

Študijný pobyt / Study 
Stay 

     

 

Právnická fakulta Masarykovy 
univerzity / Masaryk University, 
Faculty of Law 

Veveří 70, 611 80 Brno, Czech 
Republic   04/2010  Študijný pobyt / Study 

Stay 
     

 

The Hague Academy of 
International Law  

Carnegieplein 2, 2517 KJ Den 
Haag, Netherlands    07/2010 

 Letná škola 
medzinárodného práva 
súkromného (účastník)/ 
Summer School of 
Private International 
Law (participant)      

 
Medzinárodná organizácia práce / 
International Labour Organisation 

4 route des Morillons, CH-1211, 
Genève 22, Switzerland   02/2012  Študijný pobyt / Study 

Trip      

 

Európska komisia / European 
Commission  

Rue de la Loi 200, 1049 
Bruxelles, Belgium  11/2014 

Séria seminárov pre 
vysokoškolských 
učiteľov / Series of 
Seminars for University 
Teachers      
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 IX. Iné relevantné skutočnosti / Other relevant facts 10      

 

IX.a Ak je to podstatné, uvádzajú sa iné aktivity súvisiace s vysokoškolským vzdelávaním alebo s tvorivou 
činnosťou /  
If relevant, other activities related to higher education or research/artictic/other activities are mentioned      

 
 
Národný inšpektorát práce SR/National Labour Inspectorate of Slovakia – školenie inšpektorov práce na tému 
cezhraničných pracovnoprávnych vzťahov /Training of labour inspectors on cross-border employment relations 
(05/2018) 
 
UNI – Global Union (Switzerland) – Research analysis of  Industrial Relations in the Global Graphical & Packaging 
Sector (2016)  
 
UNI – Global Union (Switzerland) – Research analysis of Industrial Relations in Commerce and Finance Sectors in 
Slovakia and in the Czech Republic (2013) 
 
Ministry of Labour, Social Affairs and Family of the Slovak republic - Analysis of the employment legislation from 
the perspective of flexicurity. Member of the research team (2010-2011)  
 
International Labour Organisation – Research on the impact of legislative reforms on industrial relations and 
working conditions in Slovakia. Co- author of Research Report  (2013)   

     

      
 

 

  

 
10 Maximálne 1800 znakov, ak je VUPCH prílohou žiadosti. /Maximum of 1800 characters, if the RATP form is attached to the application. 


