
Názov vysokej školy, Názov fakulty:

Právnická fakulta

INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

TRNAVSKÁ UNIVERZITA V TRNAVE

Kód: YPPm401 Názov: Európske a medzinárodné právo sociálneho zabezpečenia

Zabezpečuje: Katedra pracovného práva a práva sociálneho zabezpečenia

Druh vzdelávacej činnosti: Prednáška, Cvičenie

Rozsah vzdelávacej činnosti (v hodinách):

Týždenný: 1/0

Za obdobie štúdia: 29,0

Metóda vzdelávacej činnosti: Prezenčná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný

semester: LS

Stupeň štúdia: 2.

Odporúčaný

semester
Študijný program

1.rok LS

Právo (YEŠMgr-PRAj)

Právo (YDŠMgr-PRAj)

Právo (YEŠMgr-PR)

Právo (YDŠMgr-PR)

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Spôsob hodnotenia a skončenia štúdia predmetu: Ukončenie skúškou

Priebežné hodnotenie:

Záverečné hodnotenie: písomná skúška

Ukončené: skúška

Výsledky vzdelávania:

Cieľ predmetu:

Cieľom výučby predmetu je prednáškovou činnosťou sprostredkovať základné a ustálené poznatky o účele a obsahu prameňov európskeho

sociálneho a medzinárodného práva, ich tvorbe, princípoch, ktoré ich ovládajú a aké ciele v rámci primárneho európskeho práva svojím

normatívnym obsahom sledujú. Naznačené oblasti informácií sú obohatené o analytické poznatky späté s krátkym historickým vývojom európskeho

sociálneho práva a s konštantnou judikatúrou Súdneho dvora Európskej únie a Európskeho súdu pre ľudské práva. Následne poznatkovým

zameraním predmetu je predovšetkým oblasť koordinácie systémov sociálneho zabezpečenia a poskytovanie dávok v rámci členských štátov

Európskej únie.

Výsledky vzdelávania:

Študent po absolvovaní tohto predmetu je schopný nadobudnuté základné poznatky o formujúcom sa európskom sociálnom práve a medzinárodnom

rozmere sociálneho zabezpečenia spracovať do súvislého celku v rámci zvolenej čiastkovej problematiky v širšom právnom kontexte. Tento

odborno-právny tematický celok je študent spôsobilý dôvodne podporiť analýzou a vlastným hodnotiacim pohľadom vyplývajúcim zo stálej

judikatúry a relevantných prameňov európskeho a medzinárodného práva sociálneho zabezpečenia.

Stručná osnova predmetu:

1.      Úvod do problematiky európskeho a medzinárodného sociálneho práva (krátky historický exkurz, pojem európskeho sociálneho práva,

pramene a ich systematika, princípy tvorby komunitárnej úpravy)

2.      Všeobecná charakteristika koordinácie národných systémov sociálneho zabezpečenia (charakteristika príslušných nariadení, koordinačné

pravidlá, vecný a osobný rozsah nariadenia (ES) Európskeho parlamentu a Rady č. 883/2004 z 29. apríla 2004 o koordinácii systémov sociálneho

zabezpečenia

3.      Poskytovanie peňažných dávok v chorobe materstve (aj s ohľadom na judikatúru SD EÚ)

4.      Poskytovanie zdravotnej starostlivosti v rámci Európskej únie aj s ohľadom na judikatúru SD EÚ)

5.      Sociálne zabezpečenie vyslaných zamestnancov a samostatne zárobkovo činných osôb (podmienky vyslania, možnosť predĺženia doby

vyslania)

6.      Poskytovanie starobných, invalidných dôchodkov a dávok súvisiacich s pracovným úrazom a chorobou z povolania (aj s ohľadom na

judikatúru SD EÚ)

7.      Poskytovanie dávky v nezamestnanosti(aj s ohľadom na judikatúru SD EÚ)

8.      Poskytovanie rodinných dávok (aj s ohľadom na judikatúru SD EÚ)

9.      Charakteristika Európskej sociálnej charty (rev.), Európskeho dohovoru o ochrane ľudských práv, Európskeho zákonníka sociálneho

zabezpečenia, Dohovorov Medzinárodnej organizácie práce a medzinárodných bilaterálnych zmlúv o sociálnom zabezpečení a ďalších dokumentov

so sociálnym zameraním

10.      Systém ochrany ľudských práv v Európskej únii

Odporúčaná literatúra:

Literatúra:
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s. 1309. ISBN 3-406-48718-1.
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4.      Matlák, J. a kol.: Právo sociálneho zabezpečenia. VOPF UK. Bratislava 2004. s. 442.

5.      Tomeš, I., Koldinská, K: Sociální právo Evropské unie. 1. vydanie. C. H. Beck Praha, 2003. s. 267.

6.      Gregorová, Z., Píchová, I.: Základy pracovního práva a sociálního zabezpečení v Evropských spoločenstvích.



Masarykova univerzita. Brno 2001. str. 166.

7.     Barancová, H.: Európske pracovné právo. Sprint. Bratislava 2002.

8.     Jankuv, J.: Medzinárodné a európske mechanizmy ochrany ľudských práv. 1. vydanie. Iura Edition, Bratislava 2006. s. 358. ISBN 80-8078-

096-X.

9.     Jorens, Y., a Schulte, B.: Manual on European and International Social Security Law. Phare – Consensus programme. 1999. 101 s.

10.     Chvátalová, I.: Peněžité dávky v nemoci a mateřství v Evropské unii. 1. vydanie. Linde nakladatelství s.r.o., Praha 2003. s. 110 s. ISBN 80-

86131-45-9.

11.     Tichý, L. a kol.: Evropské právo. 2. vydaní. C.H.Beck. Praha 2004. s. 919

12.     Tichý, L. a kol.:Dokumenty ke studiu evropského práva. Linde. Praha 2002.

13.     Šišková, N.: Evropská unijní ochrana lidských práv. Linde. Praha 2001. s. 217

14.     Karas, V.; Králik, A.: Európske právo. Iura Edition. Bratislava – Trnava 2004.

15.     Černá, J.; Trinnerová, D.; Vacík, A.: Právo sociálního zabezpečení. 1. vydání . Vydavatelství Aleš Čeněk. 2002. s. 157.
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20.     Barancova H. a kol.: Pracovné právo v európskej perspektíve. Plzeň: Aleš Čeněk, 2009. 374 s. ISBN 978-80-7380-241-7
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23.     Chvátalová I. a kol.: Právo sociálního zabezpečení v České republice a Evropské unii. Plzeň: Aleš Čeněk, 2012. 290. s. ISBN 978-80-7380-
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Internetové zdroje:

www.euroskop.cz

www.coe.int

www.europa.eu

www.curia.europa.int

www.employment.gov.sk

aprox.government.gov.sk

http://ec.europa.eu/employment_social/soc-prot/missoc98/german/f_main.htm

Najvýznamnejšie dokumenty:

Všeobecná deklarácia ľudských práv OSN

Medzinárodný pakt o hospodárskych, sociálnych a kultúrnych právach

Medzinárodný dohovor o právach osôb so zdravotným postihnutím

Európska sociálna charta /rev./

Dohovor o ochrane ľudských práv a základných slobôd /Rady Európy/

Dohovory Medzinárodnej organizácie práce č. 102, č. 128, č. 130 č. 180.

Zmluva o fungovaní EÚ a Zmluva o EÚ

Charta základných práv EÚ

Nariadenie (ES) Európskeho parlamentu a Rady č. 883/2004 z 29. apríla 2004 o koordinácii systémov sociálneho zabezpečenia

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu: slovenský, nemecký

Poznámky:

Hodnotenie predmetov:

Celkový počet hodnotených študentov: 0

A B C D E FX

0% 0% 0% 0% 0% 0%

Vyučujúci:

doc. JUDr. Miloš Lacko, PhD., prednášajúci, skúšajúci

Dátum poslednej zmeny: 01.09.2017

Schválil: prof. JUDr. Helena Barancová, DrSc.


