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INFORMACNY LIST PREDMETU

Kéd: mPP411 Nazov: Klinika ochrany zamestnancov

Zabezpecuje: Katedra pracovného prava a prava socialneho zabezpecenia

Druh vzdeldvacej ¢innosti: Prednaska, Cvicenie Odporucany
semester: ZS
Rozsah vzdelavacej ¢innosti (v hodinach):

TyZdenny: 0/1 Pocet kreditov: 3

Za obdobie $tiadia: 0,29 Stupeii §tidia: 2.

Metéda vzdelavacej ¢innosti: Prezen¢na

Odporacany S
semester Studijny program
Pravo (DSMgr-PR)
L.rok Z8 Prévo (ESMgr-PR)
Pravo (DSMgr-PR)
210k ZS  pisvo (ESMgr-PR)

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skoncenia §tidia predmetu: Ukoncenie priebeznym hodnotenim
Priebezné hodnotenie: Projekt (klas.stup.)

Zaverecné hodnotenie: ukoncené priebeznym hodnotenim

Ukoncené: priebezné hodnotenie

Vysledky vzdeldavania:

Student bude po absolvovani predmetu schopny:

- orientovat sa v pracovnopravnej uprave Slovenskej republiky,

- abstrahovat relevantné skutkové a pravne informéacie zo skutkového stavu pripadu v oblasti ochrany zamestnancov,

- analyzovat v komplexnosti konkrétny skutkovy stav pripadu v oblasti ochrany zamestnancov,

- vyhladavat, interpretovat’ a aplikovat’ prdévne normy verejného i sukromného prava a relevantnu judikatiaru na skutkovy stav pripadu v oblasti
ochrany zamestnancov,

- samostatne urcit’ najvhodnejsi postup v konkrétnej pravnej veci v oblasti ochrany zamestnancov,

- samostatne vypracovat’ pravne analyzy konkrétneho pripadu, pravne tikony a pravne podania v oblasti ochrany zamestnancov,

- pracovat a komunikovat’ s klientom predovsetkym v postaveni zamestnanca, s protistranou predovsetkym v postaveni zamestnavatel'a a s
organmi verejnej moci rozhodujicimi o pravach a povinnostiach fyzickych a pravnickych osob najmi na useku zamestnanosti.

Stru¢na osnova predmetu:

1. ochrana zamestnanca pred a pri vzniku pracovnopravneho vztahu

- predzmluvné vztahy a diskriminacia

- uzatvaranie pracovnej zmluvy

- zamestnavanie cudzincov (a ob&anov EU) a praca v cudzine (a v inych &lenskych $tatoch EU)
2. ochrana zamestnanca pocas trvania pracovnopravneho vztahu

- diskrimindcia, Sikana a whistleblowing

- prava a povinnosti zamestnanca a zamestnavatel'a

3. ochrana zamestnanca pri a po skonceni pracovnopravneho vzt'ahu
- skoncenie a neplatné skonéenie pracovnopravneho vztahu

- pracovny posudok a potvrdenie o zamestnani

- postup po skonéeni pracovnopravneho vztahu

Odporucana literatira:

Odporucana literatura:

BARANCOVA, H. - SCHRONK, R.: Pracovné pravo. Bratislava : Sprint dva, 2016.450 s.

BARANCOVA, H.: Zakonnik prace. Komentar. 4. vydanie. C. H. Beck. 2015. 1240 s.

BARANCOVA, H.: Pracovné pravo Eurdpskej tnie, Bratislava: Sprint dva, 2016. 628 s.

BARANCOVA, H. a kol.: Pracovné pravo v eurdpskej perspektive. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cengk, 2009. 374 s.
BARANCOVA, H. a kol: Nadnarodny pohyb zamestnancov a sluzieb Bratislava: Sprint dva, 2011. 315 s.

BARANCOVA, H. a KOL: Ochrana zamestnanca, suasnost’ a budticnost’ pracovného prava. Bratislava: Sprint dva, 2012. 240 s.
BARANCOVA, H. Teoretické problémy pracovného prava. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk, 2013. 408 s.
HODALOVA, 1. a KOL.: Pripadové §tidie z pracovného prava a socialneho zabezpe&enia. Plzen : Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk, 2011,
283 s.

OLSOVSKA, A. Skon&enie pracovného pomeru. Praha : Wolters Kluwer, 2015. 199 s.

TOMAN, J. Individualne pracovné pravo: VSeobecné ustanovenia a pracovna zmluva. Bratislava : Friedrich Ebert Stiftung, 2014. 390 s.




TOMAN, J. Individualne pracovné pravo: Pracovny cas, dovolenka, prekazky v praci a mzda. Bratislava : Friedrich Ebert Stiftung, 2014. 364 s.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov:
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX
0% 0% 0% 0% 0% 0%
Vyucujuci:

doc. JUDr. Mgr. Andrea Olsovska, PhD., prednésajuci, skusajuci, cviciaci
Vyucbu zabezpecuje: JUDr. Mikulas Fiileky, PhD., advokat, Bratislava, doc. JUDr. Mgr. Andrea Ol$ovska, PhD.;
vyucba bude prebiehat’ kazdé dva tyzdne.

Détum poslednej zmeny: 01.09.2017

Schvilil: prof. JUDr. Helena Barancova, DrSc.




