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INFORMACNY LIST PREDMETU

Kéd: YPPm412 Nazov: Medzinarodné a eurdpske pracovné pravo

Zabezpecuje: Katedra pracovného prava a prava socialneho zabezpecenia

Druh vzdeldvacej ¢innosti: Prednaska Odporucany

semester: LS
Rozsah vzdelavacej ¢innosti (v hodinach):

TyZdenny: 2 Pocet kreditov: 3

Za obdobie $tadia: 58 Stupei Stidia: 2.

Metéda vzdelavacej ¢innosti: Prezen¢na

Odporacany  |x, ... .
semester Studijny program
Pravo (YESMgr-PRAj)
Pravo (YDSMgr-PRAj)
Lok LS pravo (YESMgr-PR)
Pravo (YDSMgr-PR)

Podmieniujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skon¢enia §tidia predmetu: Ukoncenie skuskou

Priebezné hodnotenie:

Zavere¢né hodnotenie: pisomna skuska

Ukonéené: Usta skuika; §kala hodnotenia: A 100-92 %, B 91-84 %, C 83-76 %, D 75-68 %, E 67-60 %, FX 59-0 %

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu:

- ziska zakladnt orientaciu v systéme medzinarodného a eurépskeho pracovného prava;

- ziska historicky exkurz do vyvoja medzindrodného pracovného prava;

- porozumie podstate zakladnych prav a slobdd v eurépskom pracovnom prave;

- ziska zékladny prehl'ad v judikature sidneho dvora EU;

- ziska vedomosti vyplyvajice zo siicasnej pravnej, ako aj aplikacnej praxe;

- ziska praktické zruénosti v oblasti diskutovania realneho problému z aplikac¢nej praxe, event. simulovaného problému, ako aj jeho samostatného
rieSenia.

Stru¢na osnova predmetu:

Vyucba predmetu sa zameriava na ziskanie zakladnych poznatkov systému socialnej politiky v oblasti pracovného prava na podde OSN,
Medzinarodnej organizacie prace a Rady Eurdpy a z oblasti socialnej politiky primarneho a sekundarneho prava Eurdpskej tinie so zameranim na
judikatiru Eurdpskeho sudneho dvora.

. Medzinarodna organizacia prace

. Pracovné pravo Rady Eurépy

. Zéaklady eurdpskeho pracovného prava

. Zakladné prava a slobody v eur6pskom pracovnom prave
. Pravo na vol'ny pohyb zamestnancov

. Protidiskriminac¢né pravo Eurdpskej tinie

. Pravna tprava atypickych pracovnopravnych vztahov

. VSeobecna ochrana zamestnancov

. Pravo Eurdpskej unie upravujice prevod podniku

10. Pravna uprava hromadného preptstania

11. Platobna neschopnost’ zamestnavatel'a

12. Bezpecnost' a ochrana zdravia pri praci

13. Pravna uprava pracovného ¢asu a dovolenky

14. Ochrana osobitnych kategérii zamestnancov

15. Docasné vyslanie zamestnancov v ramci Europskej tinie
16. Medzinarodné pravo sukromné

17. Kolektivne pracovné pravo
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov:
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX

0% 0% 0% 0% 0% 0%
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