Informacny list predmetu

Vysoka §kola: TRNAVSKA UNIVERZITA V TRNAVE

Fakulta: Pravnicka fakulta

Kaéd predmetu: Nazov predmetu:
Kolektivne pracovné pravo

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Prednasky, cvicenia

1/1

Kombinovana

Pocéet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester studia:
Denné stadium: 1. semester
Externé stadium: 1. semester

Stupen Studia:
2. (Mgr.)

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Zaverecné hodnotenie
Predmet je ukonceny skuskou, ktora pozostava z nasledujtcich Casti:
¢ 10% samohodnotenie $tudenta (s odovodnenim) — max. 10 bodov
e 25% seminarna praca pocas vyucbovej Casti semestra — max. pocet 25 bodov
®  65% pisomna skiska — max. 65 bodov
Zo seminarnej prace je pre uspesné absolvovanie skusky potrebné ziskat’ najmenej 10 bodov.
Hodnotenie: A: 100-91; B: 90-81; C: 80-71; D: 70-61; E: 60 — 51, FX menej ako 50 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student si osvoji ako podsystém pracovného prava - Kolektivne pracovné pravo, tak i jeho predmet a
systém. Po absolvovani predmetu vie Student vymenovat’ jeho zakladné subjekty a ich kompetencie —
odborovu organizaciu, zamestnanecku radu, zamestnaneckého dévernika a zastupcu zamestnancov pre
bezpeénost’ a ochranu zdravia pri praci. Student vie definovat socidlny dialég a kolektivne
vyjednavanie, vramci kolektivneho vyjedndvania vie opisat’ jeho proces, identifikovat mozné
aplikacné problémy, vymedzit' predmet kolektivneho sporu a navrhnat’ jeho riesenie. Bude schopny
Specifikovat’ nalezitosti kolektivnej zmluvy ako aj tvorivo a kriticky argumentovat pri rieSeni
praktickych tloh v oblasti pésobnosti kolektivneho pracovného prava. Student pod bezprostrednym
vedenim pedagéga dokaze formulovat navrhy de lege ferenda ako aj spravne zavery simulovanych
pripadov. Student po absolvovani predmetu sa dokaZe samostatne sa vzdelavat’ v predmete $tadia.

Stru¢na osnova predmetu:

Kolektivne pracovné pravo (pojem, subjekty, systém, pramene)

Medzinarodné a eurdpske kolektivne pracovné pravo

Odborova organizécia

Zamestnanecka rada, zamestnanecky dovernik, zastupca zamestnancov pre BOZP

Pravomoci zastupcov zamestnancov

Europska zamestnanecka rada

Kolektivna zmluva (pojem, obsah)

Kolektivna zmluva (druhy, extenzia)

Kolektivne vyjedndvanie v praxi

0. Kolektivne spory a ich rieSenie (Spor 0 posobenie odborovej organizacie u zamestnavatel'a, spor
0 rozdeleni pracovného vol'na na ¢innost’ odborovej organizacie, ¢lenovi zamestnaneckej rady na
¢innost’ zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckému doévernikovi, spor 0 podanie ziadosti o
poskytnutie podpory v Case skratenej prace)

11. Kolektivne spory aich rieSenie (Spor o uréenie reprezentativnej odborovej organizacie, Spor 0

uzatvorenie kolektivnej zmluvy, Spor o plnenie zaviazkov z kolektivnej zmluvy)
12. Strajk a vyluka
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Odporucana literatura:




Kolektivne pracovné pravo s praktickymi prikladmi / Andrea Ol3ovska, Jozef Toman, Marek Svec,
Simona Schusztekova, Martin Bulla; [recenzenti: Milo§ Lacko, Jana Zulova, Marcel Dolobac]. - [2.
aktualizov. vyd.]. - Bratislava : Friedrich Ebert Stiftung, zastiipenie v SR, 2017. - 301 s. - ISBN 978-
80-89149-54-4, ISBN 978-80-89149-55-1.

Kolektivne pracovné pravo / Andrea OlSovska, Jozef Toman, Marek Svec, Simona Schusztekova,
Martin Bulla; [recenzenti Zdenka Gregorova, Vojtech Tka¢, Ladislav Mura, Milo$ Lacko]. - [1. vyd.].
- Bratislava : Nadacia Friedricha Eberta, 2014. - 374 s. - ISBN 978-80-89149-37-7, ISBN 978-80-
89149-38-4.

Zastupcovia zamestnancov a ich kompetencie : pracovny cas, dovolenka, bezpecnost a ochrana
zdravia pri praci / Andrea OlSovska (50%), Marek Svec ; [recenzenti: Miriam Laclavikova, Jana
Zulova, Simona Schusztekova, Martin Bulla]. - 1. vyd. - Praha : Leges, 2018. - 168 s. - (Teoretik). -
ISBN 978-80-7502-283-7.

Kolekvtivna zmluva / Marek Svec ; [recenzenti: Andrea OlSovska, Martin Bulla, Simona Schusztekova,
Jana Zul'ova]. - [1. vyd.]. - Bratislava : Friedrich Ebert Stiftung, zastipenie v SR, 2016. - 135 s. - ISBN
978-80-89149-51-3.

Zakon o kolektivnom vyjednavani : prakticky komentar / Toman Jozef, Svec Marek, Schusztekova
Simona, OlSovskda Andrea (Recenzent), Bulla Martin (Recenzent), Doloba¢ Marcel (Recenzent),
Zulova Jana (Recenzent). - 1. vyd. - Bratislava : Wolters Kluwer, 2016. - 259 s. - ISBN 978-80-8168-
456-2.

Pravne predpisy:

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace

Zakon €. 2/1991 Z. z. o kolektivnom vyjednavani

Zakon ¢. 103/2007 Z. z. o trojstrannych konzultaciach na celosStatnej urovni a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (zakon o tripartite)

Zakon ¢. 215/2021 Z. z. o podpore Vv ¢ase skratenej prace

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk

Poznamky:

Casova zat'aZ §tudenta:

Kombinované studium: (P, C, K): 24 hodin

Priprava na cvicenia, §tidium zaslanych podkladov a podkladov v Moodle (samostidium): 24 hodin
Vypracovanie semindrnej prace: 25 hodin

Vyparacovnanie sebahodnotenia: 2 hodiny

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: uvadza sa realny pocet hodnotenych Studentov od zavedenia
redmetu po jeho poslednu aktualizaciu

A B C D E FX

a b c d e f
Uvéadza sa percentualny podiel hodnotenych Studentov, ktori ziskali po zapisani predmetu hodnotenie
A, B, ... FX. Celkovy sucet a, b, ¢, d, e, f je 100. Ak Student v jednom roku ziskal FX a po d’alSom
zapisani predmetu hodnotenie D, zohl'adnia sa obe jeho hodnotenia.

Vyucujuci:
doc. JUDr. Viktor Krizan, PhD., prednasajtici, skiSajuci, cviiaci

Datum poslednej zmeny:

Schvalil: prof. JUDr. Helena Barancova, DrSc.




