Kolektivne pracovné pravo

Kolektivne pracovné pravo (pojem, subjekty, systém, pramene)
a. Pojem avyznam kolektivneho pracovného prava

b. Obsah a systém kolektivneho pracovného prava

c. Pramene kolektivneho pracovného prava

Medzinarodné a eurdopske kolektivne pracovné pravo.
a. Medzinarodné kolektivne pracovné pravo

b. Pracovné pravo Rady Eurdépy

c. Pracovné pravo Eurdpskej Unie

Odborova organizacia.

a. Vznik a pravna subjektivita odborovych organizacii

b. Vykon odborovej funkcie, ¢lenstvo v odboroch, odborovy orgén
c. Kompetencie odborovej organizacie

Zamestnanecka rada, zamestnanecky dovernik, zastupca zamestnancov pre

BOZP.

a. Zamestnaneckd rada a zamestnanecky dovernik

b. Vznik zamestnaneckej rady a volba ¢lenov zamestnaneckej rady

c. Volebné obdobie zamestnaneckej rady, ustanovenie zamestnaneckej rady a fungovanie
zamestnaneckej rady

d. Kompetencie zamestnaneckej rady (zamestnaneckého dévernika) a vztah k inym zastupcom
zamestnancov
Zanik zamestnaneckej rady a skonCenie funkcie zamestnaneckého dévernika

f. Zastupca zamestnancov pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci

Pravomoci zastupcov zamestnancov.
a. Pravo na prerokovanie

b. Prdvo na spolurozhodovanie

c. Kontrolna ¢innost

d. Pravo nainformacie

Europska zamestnanecka rada.
a. Pravo na nadnarodné informacie a prerokovanie
b. Zriadenie eurépskej zamestnaneckej rady

Kolektivna zmluva (pojem, obsah).

a. Pojem a povaha kolektivnej zmluvy

b. Obsah kolektivnej zmluvy, prilohy ku kolektivhej zmluve
c. Ucinnost kolektivnej zmluvy

Kolektivna zmluva (druhy, extenzia).

a. Podnikova kolektivna zmluva

b. Kolektivna zmluva vyssieho stupna

c. Rozsirovanie zavaznosti kolektivnej zmluvy vyssieho stupna



9. Kolektivne vyjednavanie v praxi.
a. Kolektivne vyjedndvanie na podnikovej urovni
b. Kolektivnhe vyjednavanie na odvetvovej Urovni

10.Kolektivne spory a ich rieSenie.
a. Spor o pbsobenie odborovej organizacie u zamestndvatela
b. Spor o rozdeleni pracovného volna na ¢innost odborovej organizacie ¢lenovi zamestnaneckej
rady na ¢innost zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckému dovernikovi
c. Spor o podanie Ziadosti o poskytnutie podpory v ¢ase skratenej prace

11.Kolektivne spory a ich rieSenie
a. Spor o urcenie reprezentativnej odborovej organizacie
b. Spor o uzatvorenie kolektivnej zmluvy
c. Spor o plnenie zavazkov z kolektivnej zmluvy

12.Strajk a vyluka.

a. Pravo na strajk — teoretické vychodiska

b. Kritérid prava na Strajk

c. Druhy aformy Strajku

d. Realizacia prdva na strajk v praxi

e. Pracovnopravne aspekty Ucasti zamestnanca na Strajku
f.  Vyluka

Hodnotenie: 10% samohodnotenie Studenta + 25% semindrna praca vo vyucbovej Casti semestra +
65% pisomna skuska (v skuskovom obdobi)



