Letny semester

1. Skoncenie pracovného pomeru - sposoby skonéenia pracovného pomeru
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Skoncenie pracovného pomeru

Vypoved z pracovného pomeru, vypovedné doby

Skoncenie pracovného pomeru dohodou a skonéenie pracovného pomeru v skusobnej dobe
Okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a

Okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnanca

Otazky:

N
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Skoncenie pracovného pomeru (spdsoby, zdkladné charakteristika)

Vypoved z pracovného pomeru (forma, dovody), vypovedné doby

Skon¢enie pracovného pomeru dohodou a skon€enie pracovného pomeru v skuSobnej dobe
(zédkladna charakteristika)

Okamzité skonCenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel’a (forma, dovody)
Okamzité skonCenie pracovného pomeru zo strany zamestnanca (forma, dovody)

2. Vypoved’ zamestnavatel’a, vypovedné dovody
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Vypoved’ z0 strany zamestnavatel’a

Vypovedné dovody podl'a ust. § 63 ods. 1) Zakonnika préace
Organiza¢né zmeny U zamestnavatel'a

Hmotnopravne podmienky vypovede

Otazky:
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Vypoved’ zo strany zamestnavatel’a (formalne a obsahové nalezitosti)
Vypovedné dévody podl'a ust. § 63 ods. 1) Zékonnika prace
Hmotnopravne podmienky vypovede

Organiza¢né zmeny u zamestnavatel'a, nadbytoCnost’ zamestnanca
Zakaz vypovede

3. Povinnosti zamestnavatela pri skon¢eni pracovného pomeru, pracovna disciplina a vykon
konkurenénej ¢innosti

a.
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Povinnosti zamestnavatel’a pri skonceni pracovného pomeru (odstupné a odchodné, pracovny
posudok a potvrdenie 0 zamestnani)

Hromadné preptstanie

Neplatnost’ skon€enia pracovného pomeru

Naroky z neplatne skon¢ené¢ho pracovného pomeru

Pracovna disciplina

Povinnosti zamestnanca a veduceho zamestnanca

Vykon konkuren¢nej ¢innosti zo strany zamestnanca, Dohoda 0 konkurenénej ¢innosti
Sankcie za porusenie pracovnej discipliny

Otazky:
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Odstupné a odchodné
Povinnosti zamestnavatel’a pri skonc¢eni pracovného pomeru (pracovny posudok a potvrdenie
0 zamestnani)
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Hromadné prepustanie

Neplatnost’ skon¢enia pracovného pomeru (§ 77 a nasl.)

Naroky z neplatne skon¢eného pracovného pomeru

Ponukova povinnost’

Pracovna disciplina

Zakladné povinnosti zamestnanca a vediiceho zamestnanca

Vykon konkuren¢nej ¢innosti zo strany zamestnanca, Dohoda o konkuren¢nej ¢innosti

10 Sankcie za porusenie pracovnej discipliny

4. Pracovny Cas a ¢as odpoCinku
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Pracovny ¢as (pojem a dizka)

Rozvrhnutie pracovného Casu

Pruzny pracovny ¢as, konto pracovného Casu
Préaca nad¢as, no¢né praca a pracovna pohotovost’
Doby odpoc¢inku

Otazky:
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Pracovny ¢as (pojem a dizka)

Rozvrhnutie pracovného Casu

Pruzny pracovny ¢as, konto pracovného Casu

Préaca nadcas, no¢na praca a pracovna pohotovost’
Prestavky v praci

Nepretrzity denny odpoc¢inok a dni pracovného pokoja

5. Dovolenka
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Dovolenka (druhy, podmienky)

Dovolenka za kalendarny rok a pomerna Cast’ dovolenky za kalendarny rok
Dovolenka za odpracované dni , dodatkova dovolenka a sposob ich ¢erpania
Cerpanie dovolenky, prerusenie dovolenky

Kratenie dovolenky

Otazky:
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Dovolenka (druhy, podmienky)

Dovolenka za kalendarny rok a pomerna ¢ast’ dovolenky za kalendarny rok
Dovolenka za odpracované dni , dodatkova dovolenka a spdsob ich ¢erpania
Cerpanie dovolenky, prerusenie dovolenky

Kratenie dovolenky

6. Odmernovanie v pracovnopravnych vzt'ahoch

a.
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Pravna Gprava odmenovania podl'a ZP, zdkona o odmenovani zamestnanca pri vykonavani
prac vo verejnom zaujme a na zéklade dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného

pomeru
Funkcie mzdy, mzdové formy

Minimélna mzda a minimalne mzdové naroky, priemerny zarobok na pracovnopravne ucely

Splatnost mzdy a ndhrady mzdy, vyplata mzdy

Naturalna mzda a mzda v cudzej mene, praca nad¢as, pracovna pohotovost, no¢na praca
b 9 9 9

praca v sobotu, praca v nedelu
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Zréazky zo mzdy a dohoda o zrazkach zo mzdy

Otazky:

1.
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Pravna iprava odmenovania podl'a ZP, zdkona o odmenovani zamestnanca pri vykonavani
prac vo verejnom zaujme a na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru

Funkcie mzdy, mzdové formy

Minimalna mzda a minimalne mzdové naroky, priemerny zarobok na pracovnopravne ucely

Splatnost mzdy a nahrady mzdy, vyplata mzdy

Naturalna mzda a mzda v cudzej mene, praca nadcas, pracovna pohotovost’, nocné praca,
praca v sobotu, praca v nedel’u

Zrazky zo mzdy a dohoda o zrazkach zo mzdy

7. PrekaZKky v praci na strane zamestnanca a prekazky v praci na strane zamestnavatel’a
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Prekazky v praci (vSeobecna charakteristika, ¢lenenie)

Prekazky v praci na strane zamestnavatela, do¢asné prerusenie vykonu prace

PrekaZky v praci na strana zamestnanca

Prekazky v praci pri pruznom pracovnom case

Spolo¢né ustanovenia o prekazkach v praci na strane zamestnanca, zamestnavanie po navrate
do prace pri skonceni niektorych prekazok v préaci na strane zamestnanca

Otazky:
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Prekazky v praci (vSeobecna charakteristika, Clenenie)

Prekazky v praci na strane zamestnavatela (Clenenie, charakteristika)

Prekazky v préci na strana zamestnanca (Clenenie, stru¢na charakteristika)

Osobné prekazky v praci na strane zamestnanca (¢lenenie, hmotné zabezpecenie)

Prekazky v praci pri pruznom pracovnom case

Spolo¢né ustanovenia o prekazkach v praci na strane zamestnanca, zamestnavanie po navrate
do prace pri skonceni niektorych prekazok v préaci na strane zamestnanca

8. Socialna politika zamestnavatel’a, ochrana osobitnych kategorii zamestnancov
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Bezpe¢nost’ a ochrana zdravia pri praci (zakladné povinnosti zamestnavatel'a a zamestnanca,
pracovna zdravotna sluzba)

Socidlna politika zamestnavatela (ndhrady vydavkov poskytovanych zamestnancovi
Vv stuvislosti s vykonom prace, povinnost zamestndvatela uschovat’ zvrsky a iné osobné
predmety zamestnanca, zabezpecenie stravovania, rekreacia zamestnancov)

Zvysovanie kvalifikacie a rekvalifikdcie zamestnancov

Osobitné pracovné podmienky zien, tehotnych Zien a zamestnancov s det'mi

Osobitné pracovné podmienky mladistvych zamestnancov

Otazky:

1.

2.

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci (zdkladné povinnosti zamestnavatel’'a a zamestnanca,
pracovna zdravotna sluzba)

Socidlna politika zamestnavatela (ndhrady vydavkov poskytovanych zamestnancovi
Vv suvislosti s vykonom prace, povinnost zamestnavatela uschovat’ zvrsky a iné osobné
predmety zamestnanca, zabezpecenie stravovania, rekreacia zamestnancov)

Zvysovanie kvalifikacie a rekvalifikdcie zamestnancov



4. Osobitné pracovné podmienky zien, tehotnych zien a zamestnancov s detmi
5. Osobitné pracovné podmienky mladistvych zamestnancov

9. Pracovnopravne vztahy s cudzim prvkom a vysielanie zamestnancov

a. Kolizne normy (zakon ¢. 97/1963 Zb., Nariadenie ¢. 593/2008)
b. Volny pohyb zamestnancov v EU
c. Volny pohyb sluzieb
d. Docasné vyslanie
e. Zamestnavanie obCanov tretich krajin
Otazky:

1. Kolizne normy

2. VoIny pohyb zamestnancov v EU

3. Docasné vysielanie zamestnancov do krajin EHP

4. Povinnosti vysielajuceho zamestnavatel’a

5. Povinnosti hostujuceho zamestnavatela

6. Prava hostujuceho zamestnanca

7. Tvrdé jadro pracovnych podmienok

8. Zamestnavanie prislusnikov tretich krajin (povolenie na pobyt)

9. Zamestnavanie prislusnikov tretich krajin (povolenie na zamestnanie)
10. Nelegalna zamestnavanie prislusnikov tretich krajin

10. Zodpovednost’ v pracovnom prave |.

Predpoklady zodpovednosti v pracovnom prave

Zodpovednost’ zamestnanca za $kodu (vSeobecna charakteristika, druhy)
Zodpovednost’ zamestnanca za Skodu s prezumpciou neviny
Zodpovednost’ zamestnanca za schodok

Dohoda o hmotnej zodpovednosti

Zodpovednost’ zamestnanca za stratu zverenych predmetov
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Otazky:

Predpoklady zodpovednosti v pracovnom prave

Zodpovednost’ zamestnanca za Skodu (vSeobecna charakteristika, druhy)
Zodpovednost’ zamestnanca za Skodu s prezumpciou neviny
Zodpovednost’ zamestnanca za schodok

Dohoda o hmotnej zodpovednosti

Zodpovednost’ zamestnanca za stratu zverenych predmetov
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11. Zodpovednost’ v pracovnom prave Il.

Nahrada Skody pri zodpovednosti zamestnanca

Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu (vSeobecna charakteristika, druhy)

Vseobecna zodpovednost’ zamestnavatel'a za Skodu

Zodpovednost’ zamestndvatela za Skodu na odloZzenych veciach a zodpovednost
zamestnavatel'a pri odvracani skody

Zodpovednost’ zamestnavatel’a za pracovné Uirazy a choroby z povolania

Exkulpécia a liberdcia v pracovnom prave

Liberacia zamestnavatel'a pri pracovnom Uraze a chorobe z povolania
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Otazky:
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Nahrada Skody pri zodpovednosti zamestnanca

Zodpovednost’ zamestnavatel'a za Skodu (vSeobecna charakteristika, druhy)

Vseobecna zodpovednost’ zamestnavatel'a za Skodu

Zodpovednost' zamestnavatela za Skodu na odlozenych veciach a zodpovednost
zamestnavatel'a pri odvracani skody

Zodpovednost’ zamestnavatel’a za pracovné trazy a choroby z povolania

Exkulpéacia a liberacia v pracovnom prave

Liberacia zamestnavatel'a pri pracovnom traze a chorobe z povolania

12. Kolektivne pracovné pravo
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Subjekty kolektivnych pracovnopravnych vztahov

Formy participacie zamestnancov v kolektivnych pracovnopravnych vztahov
Kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov (Strajk a vyluka)
Kolektivne zmluvy

Otazky:
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Subjekty kolektivnych pracovnych vzt'ahov (zamestnanecké rady, odborové organizacie,
europska zamestnanecka rada)

Formy participacie zamestnancov v kolektivnych pracovnych vztahoch (rozhodovanie,
prerokovanie informac¢né povinnosti)

Kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych pracovnych vzt'ahov

Strajk a vyluka

Kolektivne zmluvy, prdvna povaha a obsah

Druhy kolektivnych zmlav



