PRACOVNOPRAVNA KAZUISTIKA

Vazené kolegyne, vazeni kolegovia,

kedZe sa predmet konci priebeznym hodnotenim, pocas vyucbového obdobia
bude potrebné splnit zadanie.

Zadanie pre ucely priebezného hodnotenia je uvedené v systéme MOODLE, aj
s terminmi odovzdania (podmienky pre hodnotenie predmetu: spracovanie
zadania, aktivna Ucast na cviceniach).

Pocas vyucby — na cviceniach budu riesené pripadové Studie, apreto je
potrebné, aby ste mali na cvi¢eniach Zakonnik prace a zakon o kolektivnom
vyjedndvani (kedZe mate absolvovany povinny predmet z pracovného prava,
zakony mozZete pouZivat v akejkolvek forme).



