Pracovné pravo (pracovny pomer) - sylabus

1. Pracovny pomer, predzmluvné vztahy, zaloZenie pracovného pomeru, druhy
pracovnych pomerov.

Pojem pracovny pomer

Predzmluvné vztahy

Vznik a zaloZenie pracovného pomeru

Nalezitosti pracovnej zmluvy

SkuSobna doba

Odstupenie od pracovnej zmluvy

Druhy pracovnych pomerov

Pracovny pomer na urcitl dobu

Pracovny pomer na kratsi tyzdenny pracovny ¢as

j.  Subeh pracovnych pomerov

k. Docasnd agentlrna prdca

. Domadcka praca a teleprdca
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2. Zmena pracovného pomeru.
a. Zmena obsahu pracovného pomeru
b. Pracovna cesta
c. Jednostranné preradenie zamestnanca na inu pracu
d. Docasné pridelenie zamestnancov
e. Prevod podniku alebo ¢asti podniku

3. Skoncenie pracovného pomeru - vSeobecna charakteristika, spodsoby
skoncenia pracovného pomeru. Odchodné, odstupné a naroky vyplyvajice z
neplatnosti skoncenia pracovného pomeru.

Skoncenie pracovného pomeru (vSeobecna charakteristika)

Vypoved zo strany zamestnanca a zo strany zamestnavatela

Vypovedné doby

Skoncenie pracovného pomeru v skisobnej dobe

Skoncenie pracovného pomeru dohodnutého na urcitu dobu

Pravna Uprava hromadného prepustania

Pravna Uprava poskytovania odstupného a odchodného

Naroky z neplatného skoncenia pracovného pomeru

Pracovny posudok a potvrdenie o zamestnani
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4. Vypovedné dovody na strane zamestnavatel'a. OkamzZité skoncenie pracovného
pomeru. Pracovna disciplina a vykon konkurenc¢nej ¢innosti.

Hmotnopravne podmienky vypovede zo strany zamestnavatela

Vypovedné doévody podla ust. § 63 ods. 1) Zakonnika prace

Zakaz vypovede a vynimky zo zdkazu vypovede

Okamdité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestndavatela

Okam?zité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnanca

Pracovna disciplina

Povinnosti zamestnanca vyplyvajlce zo Zakonnika prace a inych pravnych predpisov

Vykon konkurencnej ¢innosti zo strany zamestnanca
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i. Sankcie za porusenie pracovnej discipliny

5. Pracovny cas, ¢as odpocinku, dovolenka.
a. Pracovno-pravna Uprava pracovného ¢asu
Dizka pracovného ¢asu, zadiatok a koniec pracovného &asu, praca na zmeny
Doba odpocinku Prestavky v praci
Spbsoby rozvrhnutia pracovného ¢asu
TyZzdenny a denny odpocinok po vykonanej praci
Vykon nocnej prace a prace nadcas
Pracovna pohotovost a jej odmeriovanie
Pruzny pracovny c¢as
Dovolenka (druhy, podmienky)
Aplikacia matematickych metdd v prave (vypocet vymery dovolenky)
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6. Odmenovanie za pracu.

a. Odmenovanie za vykon prace podla Zakonnika prace

b. Odmerovanie za vykon prace podla zakona ¢. 533/2003 Z. z.

c. Pravna Uprava odmeniovania podla ZP, zdkona o odmenovani zamestnanca pri vykonavani
prac vo verejnom zdujme a na zaklade dohéd o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru
Naturdlna mzda a mzda v cudzej mene
Splatnost mzdy a ndhrady mzdy, vyplata mzdy
Odmernovanie prace nadcas, prace vo sviatok a prace v noci
Mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace
Zrazky zo mzdy a dohoda o zrazkach zo mzdy
Priemerny zarobok na pracovnopravne ucely
Aplikacia matematickych metéd v prave (vypocet priemerného zarobku)

k. Zasada rovnakej odmeny Zien a muzov
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7. Prekazky v praci.
a. Pojem a druhy prekazok v praci
PrekaZky v prdci na strane zamestnavatela
Prekazky v prdci na strane zamestnanca
Pruzny pracovny Cas a prekazky v praci pri pruznom pracovnom case
Spolo¢né ustanovenia o prekdzkach v prdci na strane zamestnanca
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8. Socialna politika zamestnavatel'a, ochrana prace, ochrana osobitnych kategorii
zZamestnancov.

a. Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci (zdkladné povinnosti zamestnavatela a zamestnanca,
pracovna zdravotna sluzba)

b. Socidlna politika zamestnavatela (nahrady vydavkov poskytovanych zamestnancovi v
sUvislosti s vykonom préce, povinnost zamestnavatela uschovat zvrsky a iné osobné
predmety zamestnanca, zabezpecenie stravovania, rekredcia zamestnancov)

c. Zvysovanie kvalifikacie a rekvalifikacie zamestnancov
Osobitné pracovné podmienky Zien, tehotnych Zien a zamestnancov s detmi (materska
a rodicovska dovolenka, Uprava pracovného c¢asu)

e. Osobitné pracovné podmienky mladistvych zamestnancov



9. Predpoklady zodpovednosti v pracovhom prave, zodpovednost
zamestnavatel'a.

Zodpovednost v pracovhom prave

Zakladné druhy zodpovednosti v pracovnom prave

Predpoklady zodpovednosti v pracovhom prave

Zodpovednost zamestnavatela za skodu (pojem, druhy)

Vseobecna zodpovednost zamestnavatela

Osobitna zodpovednost zamestnavatela

Liberacia zamestnavatela pri pracovnom uraze a chorobe z povolania
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10.Zodpovednost zamestnanca.
a. Zodpovednost zamestnanca za $kodu (pojem, druhy)
Vseobecna zodpovednost zamestnanca za Skodu
Osobitna zodpovednost zamestnanca za Skodu
Nahrada skody pri zodpovednosti zamestnanca
Dohoda o hmotnej zodpovednosti
Rozsah nahrady Skody a jej uplatnenie
Aplikacia matematickych metdd v prave (vypocet nahrady skody)
Bezdovodné obohatenie v pracovnom prave
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11.Pracovnopravne vztahy s cudzim prvkom a vysielanie zamestnancov
a. Kolizne normy (zékon ¢. 97/1963 Zb., Nariadenie ¢. 593/2008)
b. Volny pohyb zamestnancov v EU
c. Volny pohyb sluzieb
d. Docasné vyslanie
e. Zamestnavanie obcanov tretich krajin

12.Kolektivne pracovné pravo, zakon o kolektivhom vyjednavani.
a. Kolektivne pracovné pravo EU

Zakon o kolektivnom vyjednavani

Formy participacie zamestnancov v pracovnopravnych vztahoch

Odborova organizécia

Zamestnanecké rady

Eurépska zamestnanecka rada a iné formy zastUpenia zamestnancov

Pravna ochrana zdstupcov zamestnancov

Kolektivhe zmluvy (pravna povaha, pojem, obsah, G¢innost)

Kolektivne vyjednavanie

Kolektivne spory

Pravna Uprava Strajku a vyluky

D6vody neplatnosti Strajku
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Hodnotenie: 100% Ustna skuska (v skuskovom obdobi)



