Ziaklady pracovného prava

1. Zakladna charakteristika pracovného prava, pojem, predmet a funkcie pracovného prava
(pojem zavislej prace).

a. Pojem, predmet, funkcie a systém pracovného prava

b. Posobnost’ pracovného prava (vSeobecna charakteristika) a posobnost’ Zakonnika prace

C. Priama, subsididrna a delegovana pdsobnost’ Zakonnika prace

d. Pojem ,,zavisla praca“

e. Vyvoj pracovného prava

f. Nelegalna praca a nelegalne zamestnavanie

Otéazky na skusku:

1. Pojem, predmet, funkcie a systém pracovného prava; pdsobnost pracovného prava
(vSeobecna charakteristika). Priama, subsidiarna a delegovana posobnost’ Zakonnika prace.

2. Pojem ,zavisla praca®“ (definicia podla Zékonnika prace a vymedzenie pojmu podla
pracovnopravnej teorie), vykon zavislej prace mimo rdmca pracovnopravnych vzt'ahov
(pravna uprava, stru¢na charakteristika: nelegédlne zamestndvanie, nelegélna praca,
Svarcsystém, platformy).

3. Vyvoj pracovného prava (charakteristika obdobi, ktorych medznikom bol rok 1918, 1945,

1948, 1965, 1989 a 2004) a nové vyzvy pre budicnost’ (flexibilita, digitalizacia).

2. Pramene a posobnost’ pracovného prava. Subjekty pracovnopravnych vzt’ahov.
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Pramene pracovného prava

Subjekty pracovnopravnych vzt'ahov — pracovnopravna subjektivita
Zastupcovia zamestnancov a ich kompetencie

Zabezpecenie zavizkov v pracovnom prace

Otazky na skusku:
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Pramene pracovného prava (charakteristika, hierarchia pramenov, zakladné zakonné
pracovnopravne predpisy, charakteristika vnutropodnikovych normativnych aktov, dobré
mravy).

Pramene medzinarodného pracovného prava (Medzinarodna organizacia prace — vznik,
normotvornd a kontrolna ¢innost’, organy). Pracovné pravo Rady Eurdpy, Eurdpska socidlna
charta (charakteristika). Pracovné pravo Eurdpskej unie - pramene prava EU (hierarchia,
stru¢na charakteristika smernic EU upravujucich jednotlivé oblasti pracovného prava).
Subjekty pracovnopravnych vztahov (ich pojem) a pracovnopravna subjektivita. Konanie
zamestnavatel'a, poverenie zamestnanca, zastlipenie. Osobitné kategorie zamestnancov /
subjektov (manazéri, ¢lenovia Statutarnych organov, profesionalni Sportovcei, uéni v ramci
dualneho vzdeldvania, rodinni prislusnici, ,,kvazi* zamestnanci). Zakaz detskej prace, vykon
tzv. l'ahkych préc.

Vyklad pojmov osamely zamestnanec, mladistvy zamestnanec, rodinny prislusnik, tehotna
zamestnankyna, dojfiaca zamestnankyna a zamestnanec so zdravotnym postihnutim.
Dorucovanie v pracovnom prave.

Zabezpecenie prav a povinnosti v pracovnopravnych vzt'ahoch.

Subjekty kolektivnych pracovnych vztahov (zamestnanecké rady, odborové organizicie,
europska zamestnanecka rada, stru¢na charakteristika, kreovanie).

Formy participacie zamestnancov v kolektivnych pracovnych vztahoch (rozhodovanie,
prerokovanie, informacné povinnosti, kontrolnd ¢innost’).



3. Zakladné socidlne prava. Zakladné zasady pracovného prava.

a. Zakladné zasady pracovného prava

b. Pravo na ochranu osobného stikromia a osobnych udajov zamestnancov

€. Socialne prava

d. Protidiskriminaéné pravo EU

Otazky na skusku:

1. Zakladné zasady pracovného prava (charakteristika, vymenovanie, charakteristika vybranej
slobody).

2. Socialne prava (vSeobecna charakteristika, vyklad vybranych dvoch socialnych prav).

3. Pravo na ochranu osobného sukromia a osobnych udajov zamestnancov (zasah
zamestnavatel'a do sukromia zamestnanca, ESICP, § 13 Zakonnika prace, Nariadenie
GDPR).

4, Zasada rovnakého zaobchadzania (pramene, vSeobecnad charakteristika, diskriminacné
dovody, vynimky).

5. Zmluvy / dohody v pracovnom prave, zasada zmluvnosti, sposob uzatvarania zmluv.

4. Pracovnopravne vzt’ahy a ich zabezpecenie. Pojem pravnych skuto¢nosti a pravneho
ukonu, neplatnost’ pravnych tikonov; lehoty a doby v pracovnom prave. Prekluzia a
preml¢anie. Ochrana prav zamestnancov.

a. Pojem, predmet a obsah pracovnopravnych vztahov

b. Vznik a zmena a zanik pracovnopravnych vztahov

C. Pravne ukony v pracovnom prave

d. Neplatnost’ pravnych tikonov v pracovnom prave

e. Lehoty a doby v pracovnom prave a doru¢ovanie v pracovnom prave

f. RieSenie pracovnopravnych sporov

g. Zakon o inSpekcii prace - vSeobecna charakteristika (kontrola, sankcie, podnet)

h. Oznamovanie protispolocenskej ¢innosti

I. Sudna ochrana

Otéazky na skusku:

1. Vznik, zmena a zanik pracovnopravnych vztahov, prechod prav a povinnosti z
pracovnopravnych vztahov.

2. Subjektivne pracovnopravne skutocnosti, druhy pravnych tkonov, ndleZitosti pravneho
ukonu podl'a Obcianskeho zakonnika, tzv. dolozka neplatnosti v Zikonniku prace.
Neplatnost’ pravnych tkonov v pracovnom a v ob¢ianskom prave.

3. Objektivne pracovnopravne skutoc¢nosti. Lehoty a doby v pracovnom prave, preklizia a
premlcanie.

4. Zakon o inSpekcii prace - vSeobecna charakteristika (kontrola, sankcie, podnet).

5. Oznamovanie protispolocenskej cinnosti, sudna ochrana zamestnancov, rieSenie

pracovnopravnych sporov.

5. Pracovna zmluva. Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.
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Predzmluvné vztahy

Pojem pracovny pomer

Vznik a zalozenie pracovného pomeru
Nalezitosti pracovnej zmluvy



e. SkuSobna doba (pojem, forma a obsah)

f. Odstapenie od pracovnej zmluvy

g. Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Otéazky na skusku:

1. Predzmluvné vztahy.

2. Pracovny pomer (pojem, predmet, subjekty, obsah); vznik a zaloZenie pracovného pomeru.
Nalezitosti pracovnej zmluvy (forméalne a obsahové). SkiiSobna doba.

3. Druhy pracovnych pomerov, sibeh pracovnych pomerov.

4. Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (vSeobecna charakteristika,
odli$nosti od pracovného pomeru, druhy).

5. Dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru (charakteristika jednotlivych
dohod).

6. Pracovny pomer na ur€itii dobu, domacka préca a telepraca.

6. Zmena a skoncenie pracovného pomeru

a. Zmena obsahu pracovného pomeru

b. Zmena subjektu pracovného pomeru

c. Skoncenie pracovného pomeru

d. Vypoved z pracovného pomeru, vypovedné doby

e. Skoncenie pracovného pomeru dohodou a skoncenie pracovného pomeru v skiSobnej dobe

f. Okamzité skonCenie pracovného pomeru

Otazky na skuasku:

1. Zmena obsahu pracovného pomeru, prevod podniku.

2. Pracovna cesta a cestovné nahrady, jednostranné preradenie zamestnanca na intl pracu.

3. Docasné pridelenie zamestnancov klasickym zamestnavatelom (podmienky, zasada
rovnakého zaobchédzania), zdkladnd charakteristika doCasného pridelenia agenturou
doc¢asného zamestnavania, agentury do¢asného zamestnania.

4. Skoncenie pracovného pomeru (sposoby, zakladna charakteristika). Skoncenie pracovného
pomeru dohodou a skoncenie pracovného pomeru v skusSobnej dobe (zakladna
charakteristika).

5. Vypoved z pracovného pomeru (forma, dovody), vypovedné doby.

6. Vypoved zo strany zamestnavatela (formélne a obsahové ndlezitosti), vypovedné dovody
podla ust. § 63 ods. 1) Zakonnika prace.

7. Hmotnopravne podmienky vypovede.

8. Okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela (forma, dévody).

9. Okam?zité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnanca (forma, dovody).

7. Vykon prace vo verejnom zaujme (zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme, zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov vo verejnom
zdujme). Statna sluzba (zakon & 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe) a §tatnozamestnanecky
pomer. Pravne vzt’ahy pri zabezpefovani prava na pracu (zdakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti).
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Pracovné pomery zamestnancov vykonavajacich pracu vo verejnom zaujme
Pracovna disciplina podl'a zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme
Zakon o odmeniovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
Zakon o Statnej sluzbe - vSeobecna charakteristika
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Statnozamestnanecké pomery

Zakon o sluzbach zamestnanosti - vSeobecna charakteristika

Aktivne opatrenia na trhu prace

Pracovné zaclenenie obcanov so zdravotnym postihnutim

Agentiry docasného zamestnania a agentury podporovaného zamestnania

Otéazky na skusku:
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Pracovné pomery zamestnancov vykonavajucich pracu vo verejnom zaujme (pravna uprava,
osobitosti v porovnani s pracovnym pomerom, posobnost’, vztah k Zakonniku préace, veduci
zamestnanci).

Zakon o Statnej sluzbe (osobitosti v porovnani s pracovnym pomerom, vztah k Zakonniku
prace, posobnost’, principy, druhy Statnej sluzby).

Statnozamestnanecké pomery (druhy §tatnej sluzby, vznik §tatnozamestnaneckého pomeru).
Pravo na précu, pravo na pristup k zamestnaniu, evidencia nezamestnanych.

Zakon o sluzbach zamestnanosti - vSeobecna charakteristika, pracovné zaclenenie ob¢anov
so zdravotnym postihnutim, agentiry podporovaného zamestnania.

Aktivne opatrenia na trhu prace /vSeobecnd charakteristika, sprostredkovanie zamestnania
(evidencia nezamestnanych), vyklad dvoch vybratych opatreni/.



