Nézov vysokej $koly, Nazov fakulty: TRNAVSKA UNIVERZITA V TRNAVE

Pravnicka fakulta

INFORMACNY LIST PREDMETU

Kéd: YPPm416 Nazov: Pracovné pravo 11

Zabezpecuje: Katedra pracovného prava a prava socialneho zabezpecenia

Druh vzdeldvacej ¢innosti: Prednaska, Cvicenie Odporucany

semester: LS
Rozsah vzdelavacej ¢innosti (v hodinach):

TyZdenny: 2/2 Pocet kreditov: 4

Za obdobie $tidia: 58,58,10 Stupei Studia: 2.

Metéda vzdelavacej ¢innosti: Prezen¢na

Odporacany  |x, ... .
semester Studijny program
Pravo (YESMgr-PRAj)
Pravo (YDSMgr-PRAj)
Lok LS pravo (YESMgr-PR)
Pravo (YDSMgr-PR)

Podmiefiujice predmety: YPPm402 - Pracovné pravo I

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skon¢enia §tidia predmetu: Ukoncenie skuskou

Priebezné hodnotenie:

Zaverecné hodnotenie: Ustna skuska

Ukonéené: ustna skaska; $kala hodnotenia: A 100-92 %, B 91-84 %, C 83-76 %, D 75-68 %, E 67-60 %, FX 59-0 %

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student ziska schopnost’ tvorivej a kritickej argumentacie, analytického myslenia pri rozoberani jednotlivych
pracovnopravnych instititov ako aj syntetického myslenia v rozvijani vzajomnych suvislosti medzi jednotlivymi pracovnopravnymi instititmi ako aj
v chépani vzt'ahu pracovného prava k ostatnym uéebnym predmetom najmi sikromného prava v pravnom systéme Slovenskej republiky. Dalej bude
Student schopny vyuzit’ vedomosti o pracovnopravnych instititoch determinujtcich vykon pracovnej ¢innosti, pracovny vklad zamestnanca,
bezpecnost’ ochranu zdravia pri praci vratane socialneho rozmeru ochrany zdravia a napokon o ochranu a presadzovanie zadujmov zamestnanca
(zamestnancov) v ramci kolektivnych pracovnopravnych vztahov s dorazom na ich spravnu a pravno-logické porozumenie, interpretaciu pripadu a
argumenta¢ne oddévodnent aplikaciu pri simulovani rieSenia vybranych problémov, ktoré boli predmetom rozhodovacej ¢innosti sidov alebo st
odrazom aplika¢nej praxe, schopnost’ spravne analyzovat’ ¢iastkové problémy a spdsobilost’ syntetického myslenia v rozvijani vzajomnych suvislosti
medzi jednotlivymi pracovnopravnymi institiciami. Student bude schopny formulovat’ vlastné navrhy, alternativne riesenia a vyvodzovat’ spravne
zavery.

Preverenie tvorivosti myslenia Studenta, sa pri vyucbe tohto u¢ebného predmetu uskutociiuje schopnostou formulovania navrhov de lege ferenda
ako aj formulovanim spravnych zaverov simulovanych sudnych pripadov pod bezprostrednym vedenim a zainteresovanim pedagoga.

Stru¢na osnova predmetu:

Pracovné pravo je samostatnym odvetvim pravneho poriadku SR, ktoré upravuje vzajomné vztahy subjektov, ktoré vznikaju pri vykone zavislej
prace. Podstatnu ¢ast’ vyucby uéebného predmetu pracovného prava tvori individualne pracovné pravo, ktoré upravuje pracovnopravne vztahy
medzi zamestnancom a zamestnavatel'om. Relativne samostatnu systematick ¢ast’ pracovného prava predstavuje kolektivne pracovné pravo
upravujuce vzt'ahy medzi kolektivnymi pravnymi subjektmi. Prednasky a praktické cvicenia su zamerané na osobitnu Cast’ pracovného prava
tykajucu sa pracovného pomeru a pracovnych podmienok.

Tematicky rozsah vyucby :

1. Pracovna disciplina.

. Pracovny cas.

. Dovolenka.

. Pravo na odmenu za vykonant pracu.

. Prekazky v praci.

. Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci.

. Starostlivost’ 0 zamestnancov.

. Osobitné podmienky zien a mladistvych.

. Zodpovednost’ za Skodu v pracovnom prave.

10. Kolektivne pracovné pravo.

11. Spory pri rieSeni pracovnopravnych vztahov

Nelie <BEN e IV, I SNRVS I )

Odporuacana literatira:

Povinna literattra:

BARANCOVA, H. A SCHRONK, R.: Pracovné pravo. Bratislava : Sprint 2, 2016., 450 s.

BARANCOVA, H.: Zakonnik prace. Komentér. 4. vydanie. C. H. Beck. 2015. 1240 s.

HODALOVA, 1. a KOL.: Pripadové $tadie z pracovného prava a socialneho zabezpe&enia. Plzefi : Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, s.r.o.,
2011, 283 s.

Odportcana literatura :




BARANCOVA, H.: Pracovné pravo Eurdpskej tinie. Bratislava: Sprint dva, 2016. 680 s.

BARANCOVA, H.: Prava zamestnancov Eurdpskej unie. Praha: Leges. 2016, 396 s.

BARANCOVA, H.: Teoretické problémy pracovného prava. Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2013. 408 s.
BARANCOVA, H. a kol.: Pracovné pravo v eurdpskej perspektive. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2009. 374 s.
BARANCOVA, H. a kol: Nadnarodny pohyb zamestnancov a sluZieb Bratislava: Sprint dva, 2011. 315 s.

BARANCOVA, H. a kol: Ochrana zamestnanca, siasnost’ a buducnost’ pracovného prava. Bratislava: Sprint dva, 2012. 240 s.
BARANCOVA, H.: Pracovny ¢as - dovolenka a materska dovolenka v judikatire Stidneho dvora EU a v prave Slovenske republiky. Plzei:
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cengk, 2015. 179 s.

BARANCOVA, H.: Ochrana zamestnanca pred diskriminaciou. Bratislava: Sprint 2, 2014. s. 280

OLSOVSKA, A.: Skonéenie pracovného pomeru. Praha: Wolters Kluwer, 2015. 199 .

OLSOVSKA, A.: Jednostranné pravne ukony v pracovnom prave, Bratislava: VEDA, 2010.

HODALOVA, I(ed.): Déstojnost’ zamestnanca v pracovnopravnych vztahoch. Bratislava. Sprint dva, 2011. s. 299.

BARANCOVA, H. (ed.) a kol.: MoZnosti a hranice liberalizicie pracovnych vztahov. Bratislava. Sprint dva, 2011. s. 190.

MATLAK, J.: Pracovna zmluva. Plzeii: Ale§ Cengk, 2010. 119 s.

BARANCOVA, H. a kol.: Medzigeneraéna solidarita a zékaz diskriminacie v pracovnopravnych vztahoch. Plzen: Ale Cengk, 2012. s. 365.
BARANCOVA H., OLSOVSKA A.: Slovak Labour Law. Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cetiek, s.r.o. Plzeii 2009.

LACKO, M. — OLSOVSKA, A.: Slovak labour law and social security law. Trnava: Trnavska univerzita v Trnave, Pravnické fakulta, 2013.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky, anglicky

Poznamky:
Predmet sa vyucuje prostrednictvom prednaskovej ¢innosti a seminarov. Podl'a individualneho zaujmu $tudentov prednasajuci poskytuje aj
individualne konzultacie.

Hodnotenie predmetov:
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 174

A B C D E FX

13% 22% 18% 22% 11% 13%

Vyucujuci:

Mgr. Jakub Vojtko, cviciaci

prof. JUDr. Helena Barancova, DrSc., prednasajuci, skiisajici

JUDr. Andrea Frtalova, PhD., skusajuci, cviciaci

JUDr. Viktor Krizan, PhD., skusajuci, cvi€iaci

doc. JUDr. Mgr. Andrea Olsovska, PhD., predné$ajuci, skasajici, cvidiaci

Datum poslednej zmeny: 01.09.2017

Schvalil: prof. JUDr. Helena Barancova, DrSc.




