
Otázky na štátnu skúšku 

Katedra pracovného práva a práva sociálneho zabezpečenia 
 

Pracovné právo 

1. balík otázok 
1. Pojem pracovného práva; ochranná funkcia pracovného práva; postavenie pracovného 

práva v systéme práva; vzájomný vzťah Zákonníka práce a Občianskeho zákonníka, 

pôsobnosť pracovného práva 

2. Pramene pracovného práva 

3. Pracovnoprávne vzťahy s cudzím prvkom (zamestnávanie príslušníkov tretích krajín; 

povolenie na zamestnanie; voľba práva; zamestnávanie občanov EÚ; voľný pohyb 

zamestnancov; pojem pracovník) 

4. Pracovnoprávne vzťahy s cudzím prvkom (vysielanie zamestnancov na výkon práce do 

krajín EÚ: formy vyslania, pracovné podmienky tvoriace tzv. tvrdé jadro) 

5. Všeobecné pojmové znaky závislej práce a zákonné znaky závislej práce, nelegálna práca 

a jej postihovanie 

6. Základné zásady pracovného práva a Základné zásady Zákonníka práce 

7. Zmluvná sloboda v pracovnom práve, zmluvný systém v pracovnom práve, proces 

uzatvárania zmlúv/dohôd 

8. Pracovnoprávne vzťahy – pojem, prvky, klasifikácia 

9. Subjekty pracovného práva a účastníci pracovnoprávnych vzťahov, právna subjektivita 

10. Pojem právny úkon, náležitosti právneho úkonu, druhy právnych úkonov v pracovnom 

práve, neplatnosť právnych úkonov v občianskom a pracovnom práve 

11. Základné povinnosti zamestnávateľa a zamestnanca 

12. Zástupcovia zamestnancov, ich práva a povinnosti v pracovnoprávnych vzťahoch 

13. Pojem odborová organizácia, reprezentatívnosť a podmienky pôsobenia u zamestnávateľa 

14. Kolektívne zmluvy (právna úprava, pojem a obsah) a ich význam v pracovnom práve 

15. Kolektívne spory, vrátane realizácie práva na štrajk 

16. Právna úprava odmeňovania podľa ZP, zákona o odmeňovaní zamestnanca pri vykonávaní 

prác vo verejnom záujme a na základe dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného 

pomeru 

17. Osobitosti pracovnoprávnych vzťahov pri výkone práce vo verejnom záujme a štátnej 

službe 



18. Právo na prácu a právo na prístup k zamestnaniu, účastníci právnych vzťahov zamestnanosti 

a poskytovatelia služieb zamestnanosti 

19. Povinnosti zamestnávateľa pri zamestnávaní občanov so zdravotným postihnutím a 

podpora zamestnávania občanov so zdravotným postihnutím 

20. Aktívne opatrenia na trhu práce – sprostredkovanie zamestnania 

 

2. Balík otázok 
1. Pojem pracovná zmluva a pracovný pomer, formálne a obsahové náležitosti pracovnej 

zmluvy, predzmluvné povinnosti 

2. Pracovný pomer a dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru – 

komparácia 

3. Dohody o prácach mimo pracovného pomeru – druhy, obsah, forma 

4. Pracovný pomer na dobu určitú, pracovný pomer na kratší pracovný čas, domácka práca a 

telepráca 

5. Zmena v subjekte  pracovného pomeru 

6. Zmena obsahu pracovného pomeru, pracovná cesta, preradenie na výkon inej práce 

7. Dočasné pridelenie, agentúry dočasného zamestnávania 

8. Skončenie pracovného pomeru (pojem, spôsoby skončenia) 

9. Skončenie pracovného pomeru dohodou, v skúšobnej dobe, na základe úradného 

rozhodnutia a zo zákona. Odstupné a odchodné.  

10. Výpoveď zamestnanca a zamestnávateľa (forma, obsah, dôvody) 

11. Okamžité skončenie pracovného pomeru (forma, obsah, dôvody) 

12. Neplatné skončenie pracovného pomeru a jeho právne následky 

13. Pracovná disciplína (pojem, obsah); právna úprava konkurenčnej činnosti zamestnanca  

14. Pracovný čas a doba odpočinku 

15. Dovolenka (druhy, podmienky) 

16. Zrážky zo mzdy a dohoda o zrážkach zo mzdy a právna úprava priemerného zárobku  

17. Práca nadčas a odmeňovanie práce nadčas; pracovná pohotovosť a odmeňovanie pracovnej 

pohotovosti 

18. Nočná práca a odmeňovanie nočnej práce; práca v dňoch pracovného pokoja 

a odmeňovanie za prácu v sobotu, nedeľu a vo sviatok 

19. Prekážky v práci a ich následky 

20. Zvyšovanie a prehlbovanie kvalifikácie zamestnancov 



21. Osobitné pracovné podmienky tehotných žien, žien a mužov starajúcich sa o deti a 

mladistvých zamestnancov 

22. Zodpovednosť v pracovnom práve; základné druhy zodpovednosti v pracovnom práve 

23. Komparácia predpokladov zodpovednosti podľa občianskeho a podľa pracovného práva 

24. Zodpovednosť zamestnávateľa  

25. Zodpovednosť zamestnanca 


