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Skupina A1 - Knižné publikácie charakteru vedeckej monografie (AAA, AAB, ABA, ABB, ABC, 
ABD) 
Počet záznamov: 31 
AAA Vedecké monografie vydané v zahraničných vydavateľstvách (11) 
AAB Vedecké monografie vydané v domácich vydavateľstvách (8) 
ABA Štúdie v časopisoch a zborníkoch charakteru vedeckej monografie vydané v zahraničných 
vydavateľstvách (3) 
ABB Štúdie v časopisoch a zborníkoch charakteru vedeckej monografie vydané v domácich 
vydavateľstvách (2) 
ABC Kapitoly vo vedeckých monografiách vydané v zahraničných vydavateľstvách (3) 
ABD Kapitoly vo vedeckých monografiách vydané v domácich vydavateľstvách (4) 
 
Skupina A2 - Ostatné knižné publikácie (ACA, ACB, BAA, BAB, BCB, BCI, CAA, CAB, EAI, EAJ, 
FAI) 
Počet záznamov: 49 
ACA Vysokoškolské učebnice vydané v zahraničných vydavateľstvách (4) 
ACB Vysokoškolské učebnice vydané v domácich vydavateľstvách (5) 
BAA Odborné knižné práce vydané v zahraničných vydavateľstvách (1) 
BAB Odborné knižné práce vydané v domácich vydavateľstvách (2) 
BCI Skriptá a učebné texty (3) 
FAI Redakčné a zostavovateľské práce (34) 
 
Skupina B - Publikácie v karentovaných časopisoch (ADC, ADD, BDC, BDD, CDC, CDD, ADM, 
ADN, BDM, BDN) 
Počet záznamov: 3 
ADM Vedecké práce v zahraničných časopisoch registrovaných v databázach Web of Science alebo 
SCOPUS  (3) 
 
Skupina D - Ostatné publikácie (ACC, ACD, ADE, ADF, AEC, AED, AEG, AEH, AFA, AFB, AFC, 
AFD, AFE, AFF, AFG, AFH, AEM, AEN, BBA, BBB, BCK, BDA, BDB, BDE, BDF, BEE, BEF, BFA, 
BFB, CBA, CBB, CDE, CDF) 
Počet záznamov: 170 
ACD Kapitoly vo vysokoškolských učebniciach vydaných v domácich vydavateľstvách (1) 
ADE Vedecké práce v zahraničných nekarentovaných časopisoch (12) 
ADF Vedecké práce v domácich nekarentovaných časopisoch (21) 
AEC Vedecké práce v zahraničných recenzovaných zborníkoch (11) 
AED Vedecké práce v domácich recenzovaných zborníkoch (17) 
AFA Publikované pozvané referáty na zahraničných vedeckých konferenciách (5) 
AFB Publikované pozvané referáty na domácich vedeckých konferenciách (23) 
AFC Publikované príspevky na zahraničných vedeckých konferenciách (10) 
AFD Publikované príspevky na domácich vedeckých konferenciách (34) 
AFE Abstrakty pozvaných príspevkov zo zahraničných konferencií (1) 
AFF Abstrakty pozvaných referátov z domácich konferencií (1) 
AFH Abstrakty príspevkov z domácich konferencií (1) 
BBA Kapitoly v odborných knihách vydané v zahraničných vydavateľstvách (2) 
BBB Kapitoly v odborných knihách vydané v domácich vydavateľstvách (1) 
BDF Odborné práce v nekarentovaných domácich časopisoch (29) 
BEF Odborné práce v nerecenzovaných domácich zborníkoch (konferenčných aj nekonferenčných) (1) 
 
Skupina – Patenty (AGJ) 
Počet záznamov: 0 
 
Skupina N - Ostatné publikácie - mimo kategórií MŠSR 
Počet záznamov: 40 
AGI Správy o vyriešených vedeckovýskumných úlohách (1) 
DAI Kvalifikačné práce (dizertačné, habilitačné, atestačné...) (2) 
EDI Recenzie v časopisoch a zborníkoch (1) 



EDJ Prehľadové práce, odborné preklady v časopisoch a zborníkoch (2) 
GHG Práce zverejnené na internete (3) 
GII Rôzne, ktoré nemožno zaradiť do predchádzajúcich (30) 
V1  (1) 
 
Počet záznamov spolu: 293 
 
Menný zoznam publikácií: 
 
AAA  Vedecké monografie vydané v zahraničných vydavateľstvách 
Počet záznamov: 11 
 
AAA001 by H. Barancová (50%), A. Olsovska (50%) : Slovak Republic. - [1st ed.]. - Alphen aan den Rijn : 
Kluwer Law International, 2008. - 200 p. - (International encyclopaedia of laws : general editor R. 
Blanpain, ELL, suppl. 346). - ISBN 978-90-654-4905-4. 
 
on-line - www 
 
AAA002 Helena Barancová (34%), Miloš Lacko (12%), Andrea Olšovská (13%), Nataša Randlová, 
Jaroslav Škubal : Vysielanie zamestnancov ; [recenze: Ján Matlák, Martin Štefko]. - [1. vyd.]. - Plzeň : 
Vydavatelství a nakladatelství Aleš Čeněk, 2008. - 238 s. - (Autorské publikace). - ISBN 
978-80-7380-156-4. 
 
Ohlasy: 
2016 [4] LYSINA, P. et al. Medzinárodné právo súkromné. Bratislava : C.H. Beck, 2016, s. 219,497. ISBN 
978-80-89603-43-5 
2015 [4] ŽUĽOVÁ, J. - BARINKOVÁ, M. - DOLOBÁČ, M. Pracovné právo v poznámkach s príkladmi. 
Bratislava : Wolters Kluwer, 2015, s. 111. ISBN 978-80-8168-280-3 
2015 [4] BULLA, M. Medzinárodné právo súkromné Európskej únie optikou pracovného práva. Bratislava 
: Friedrich Ebert Stiftung, 2015, s. 136(H.B.),141(H.B.),152(H.B.),224(H.B.). ISBN 978-80-89149-45-2 
2014 [3] JANKUV, J. – LANTAJOVÁ, D. – ŠMID, M. et al. (Ne)uznanie štátov v medzinárodnom práve a 
jeho dopad na vnútroštátne právo. Kraków: Towarzystwo Slowaków w Polsce, 2014, s. 
275(H.B.),376(H.B.). ISBN 978-83-7490-800-9 
2013 [3] PICHRT, J. a kol. Agenturní zaměstnávání v komplexních souvislostech. Praha : C.H. Beck, 
2013, s. 153(H.B.),170(H.B.),367(H.B.). ISBN 978-80-7400-481-0 
2012 [3] LYSINA, P. a kol. Zákon o medzinárodnom práve súkromnom a procesnom. Praha : C.H. Beck, 
2012, s. 96,577. ISBN 978-80-7400-415-5 
2012 [4] DOLOBÁČ, M. a kol. Vybrané otázky sociálneho práva Európskej únie. Košice : UPJŠ, 
Právnická fakulta, 2012, s. 109(H.B.),289(H.B.). ISBN 978-80-7097-977-8 
2012 [4] ŠVEC, M. Flexicurita pre 21. storočie - šance a riziká. Bratislava : Veda, 2012, s. 
192(H.B.),243(H.B.). ISBN 978-80-224-1237-7 
2011 [4] ŠVEC, M. - BULLA, M. K otázke pôsobnosti dohôd sociálnych partnerov v prostredí 
nadnárodného pohybu zamestnancov a služieb. In Justičná revue, roč. 63, č. 12, 2011, s. 
1673(H.B.),1674(H.B.). ISSN 1335-6461 
2010 [3] BĚLOHLÁVEK, A.J. Rome convention Rome 1 regulation : commentary. Volume 2. New York : 
Juris, 2010, p. 2535. ISBN 978-1-57823-322-9 
2010 [3] BĚLOHLÁVEK, A.J. Rome convention Rome 1 regulation : commentary. Volume 1. New York : 
Juris, 2010, p. 1446. ISBN 978-1-57823-322-9 
2010 [3] BĚLOHLÁVEK, A.J. Rozporządzenie Rzym 1 Konwencja rzymska : komentarz. Tom 2. 
Warszawa : C.H. Beck, 2010, s. 1045. ISBN 978-83-255-2346-6 
2010 [3] BĚLOHLÁVEK, A.J. Rozporządzenie Rzym 1 Konwencja rzymska : komentarz. Tom 1. 
Warszawa : C.H. Beck, 2010, s. 1340. ISBN 978-83-255-2165-3 
2010 [3] BULLA, M. The impact of the Rome 1 regulation on the legal protection of employees within 
employment relations. In Cofola 2010 [elektronický dokument]: the conference proceedings. Brno : 
Masarykova univerzita, 2010, s. 420(H.B.),423(H.B.). ISBN 978-80-210-5151-5 
2010 [3] BULLA, M. The impact of the Rome 1 regulation on the legal protection of employees within 
employment relations. In Cofola 2010 [elektronický dokument]: the conference proceedings. Brno : 
Masarykova univerzita, 2010, s. 426 (H.B.). ISBN 978-80-210-5151-5 
2009 [3] BĚLOHLÁVEK, A.J. Římská úmluva a Nařízení Řím 1. 2. díl. : komentář. Praha : C.H. Beck, 
2009, s. 2331. ISBN 978-80-7400-176-5 
2009 [3] BĚLOHLÁVEK, A.J. Římská úmluva a Nařízení Řím 1. 1. díl. : komentář. Praha : C.H. Beck, 
2009, s. 1305. ISBN 978-80-7400-176-5 
2009 [3] PAUKNEROVÁ, M. - TOMÁŠEK, M. et al. Nové jevy v právu na počátku 21. století. 4. Proměny 

http://www.kluwerlawonline.com/toc.php?area=Looseleafs&mode=bypub&level=6&values=Looseleafs%7E%7EIEL+Labour+Law%7ENational+Monographs%7ESlovak+Republic


soukromého práva. Praha : Karolinum, 2009, s. 352 (A.O.). ISBN 978-80-246-1687-2 
2009 [3] ŠTEFKO, M. Několik poznámek k doktríně At-Will Employment a její aplikaci v České republice. 
In Práce a mzda, roč. 57, č. 11, 2009, s. 44(H.B.). ISSN 0032-6208 
2009 [3] ŠTEFKO, M. Vysílání zaměstnanců do zahraničí. Praha : C.H. Beck, 2009, s. 
3(H.B.),45(H.B.),49(H.B.),72(H.B.),75(H.B.),77(H.B.),80(H.B.),81(H.B.),160(H.B.),161(H.B.,A.O.),171(A.O
.),175(A.O.),184(H.B.),234(A.O.),310(H.B.),318(M.L.),345. ISBN 978-80-7400-110-9 
2009 [3] KRIŽAN, V. Vybrané aspekty dočasného vyslania zamestnancov v rámci poskytovania služieb. 
In Dávid, R. - Neckář, J. - Sehnálek, D. (eds.) COFOLA 2009 [online]. Brno : Masarykova univerzita, 2009 
[citované 30.7.2009], s. 641(H.B.),642(H.B). Dostupné na:  
2009 [3] ŠTEFKO, M. Výkon závislé práce. In Časopis pro právní vědu a praxi, roč. 16, č. 4/2008, 2009, 
s. 343(H.B.). ISSN 1210-9126 
 
AAA003 Helena Barancová (57%), Ivica Hodálová (1%), Miloš Lacko (13%), Ján Matlák (9%), Andrea 
Olšovská (16%), Dana Skičková (2%), Jozef Toman : Pracovné právo v európskej perspektíve ; [recenze: 
Miroslav Bělina, Zdeňka Gregorová]. - [1. vyd.]. - Plzeň : Vydavatelství a nakladatelství Aleš Čeněk, 2009. 
- 374 s. - (Autorské publikácie). - ISBN 978-80-7380-241-7. 
 
Ohlasy: 
2019 [1] ZOFCINOVA, V. - HRABOVSKA, Z. Problems of Unemployment through the Employment Policy 
in the Labour Market: The Case of the Slovak Republic and the Czech Republic. In Voprosy 
gosudarstvennogo i munitsipalnogo upravleniya-Public administration issues, iss. 5, special iss. 1, 2019, 
p. 103-119. ISSN 1999-5431. - WOS. - SCOPUS 
2017 [1] ŠVEC, M. - MADLEŇÁK, A. Legal frameworks for the phygital concept. In European Journal of 
Science and Theology, vol. 13, iss. 6, 2017, p. 209-217 (H.B.). ISSN 1841-0464. - WOS. - SCOPUS 
2011 [1] SVEC, M. Bridget Jones - the social risks of flexible forms of employment. In Hamulak, O. (ed.) 
Pravo v umeni a umeni v pravu. Praha : Leges, 2011, p. 242-248(H.B.). ISBN 978-80-87576-14-4. - WOS 
2020 [3] ŠMÍD, M. Smluvní volnost a rovné zacházení v právní úpravě pracovní doby a doby odpočinku v 
kontextu epidemie koronaviru. In Pichrt, J. - Morávek, J. (eds.) Pracovní právo a sociální zabezpečení v 
době koronaviru [online]. Praha : Univerzita Karlova, Právnická fakulta; Beroun : Eva Rozkotová, 2020, s. 
109(H.B.),114(H.B.+M.L.),119(H.B.). ISBN 978-80-7630-008-8. Dostupné na:  
2020 [3] DIVÉKYOVÁ, K. Vplyv nových technológií na trh práce. In Pavlátová, J. - Hromada, M. (eds.) 
Právo zaměstnanosti a kontroly v sestému pracovního práva. Plzeň : Západočeská univerzita, 2020, s. 
145(A.O.). ISBN 978-80-261-0975-4 
2020 [3] KOLDINSKÁ, K. a kol. Sociální práva v Evropě. Praha : Auditorium, 2020, s. 
112(H.B.),398(H.B.). ISBN 978-80-87284-81-0 
2020 [3] DOLOBÁČ, M. Niekoľko úvah k limitom autonómie vôle v pracovnom práve. In Pichrt, J. - 
Koldinská, J. - Morávek, J. (eds.) Obraha pracovního práva. Praha : C.H. Beck, 2020, s. 43(H.B.). ISBN 
978-80-7400-588-6 
2020 [4] KRIŽAN, V. Koordinácia osobitných nepríspevkových dávok (s prihliadnutím najmä na zdravotné 
postihnutie) a rozhodovacia činnosť SD EÚ. In Hamuľák, J. (zost.) Gloria et honor et pax omni operanti 
bonum (sláva, česť a pokoj čakajú každého, kto koná dobro). Bratislava : UK, Právnická fakulta, 2020, s. 
46(M.L.). ISBN 978-80-7160-548-5 
2019 [3] DIVÉKYOVÁ, K. Nové formy zamestnávania v digitálnom prostredí. In Dolobáč, M. - Dobrovič, Ľ. 
(eds.) Právny jazyk v aplikačnej praxi. Košice, UPJŠ, 2019, s. 28(A.O.),30(A.O.). ISBN 
978-80-8152-725-8 
2019 [4] HORVAT, M. a kol. Živnostenský zákon : komentár. Bratislava : Wolters Kluwer, 2019, s. 
348,435. ISBN 978-80-571-0129-1 
2019 [4] KRIŽAN, V. Niekoľko (miestami nesúrodých) úvah o postavení pracovníka v zdieľanej 
ekonomike. In Križan, V. (ed.) Opus laudat artificem. Trnava : Typi Universitatis Tyrnaviensis, 2019, s. 
206(A.O.),210(A.O.). ISBN 978-80-568-0192-5 
2018 [4] PAVOL, J. – HAMUĽÁK, J. Postavenie zamestnanca v zdieľanej ekonomike. In Andraško, J. - 
Hamuľák, J. (zost.) Míľniky práva v stredoeurópskom priestore 2018 [online]. Bratislava : UK, Právnická 
fakulta, 2018, s. 211(H.B.),214(H.B.). ISBN 978-80-7160-484-6. Dostupné na:  
2017 [3] SCHELLE, K. - TAUCHEN, J. (eds.) Encyklopedie českých právních dějin. 7. svazek. Plzeň : 
Aleš Čeněk, 2017, s. 77(H.B.). ISBN 978-80-7380-648-4 
2017 [4] DOLOBÁČ, M. Hranice zmluvnej slobody v pracovnom práve. Košice : UPJŠ, 2017, s. 
62(H.B.),92(H.B.),129(H.B.),191(H.B.). ISBN 978-80-8152-574-2 
2017 [4] HAMUĽÁK, J. Legal or illegal. Bratislava : Wolters Kluwer; Právnická fakulta UK, 2017, s. 
30(H.B.),32(H.B.),35(H.B.),77(H.B.),95(H.B.),126(H.B.). ISBN 978-80-8168-688-7 (W.K.). - ISBN 
978-80-7160-440-2 (UK) 
2017 [4] ŽUĽOVÁ, J. Pracovné podmienky zamestnancov vykonávajúcicj teleprácu. In Suchoža, J. - 
Husár, J. - Hučková, R. (eds.) Právo, obchod, ekonomika. 7. Košice: UPJŠ, 2017, s. 317(H.B.). ISBN 
978-80-8152-528-5. - ISSN 2453-921X 



2016 [4] SMALIK, M. - HAMUĽÁK, J. Súdne uplatňovanie nárokov zamestnanca plynúcich z úrokov z 
omeškania pri vymáhaní náhrady mzdy pri neplatnom skončení pracovného pomeru. In Lenhart, M. - 
Giba, M. (zost.) Míľniky práva v stredoeurópskom priestore 2016 [elektronický dokument]. Bratislava : UK, 
Právnická fakulta, 2016, s. 294. ISBN 978-80-7160-414-3 
2016 [4] GECELOVSKÁ, V. Dopady starnutia obyvateľstva Slovenskej republiky na systém sociálnej 
ochrany. In Korpáš, E. - Hlobíková, D. (eds.) Teoretické úvahy o práve. 12 [elektronický dokument]. 
Trnava : TU v Trnave, Právnická fakulta, 2016, [s. 9(H.B.),10(H.B.),11(H.B.),29(H.B.)]. ISBN 
978-80-8082-972-8 
2016 [4] LYSINA, P. et al. Medzinárodné právo súkromné. Bratislava : C.H. Beck, 2016, s. 330(H.B.). 
ISBN 978-80-89603-43-5 
2016 [4] DOLOBÁČ, M. Občianskoprávne inštitúty v zmluvnom pracovnom práve. In Vojčík, P. - Filičko, 
V. - Koromház, P. (eds.) Košické dni súkromného práva 1. Košice, UPJŠ, Právnická fakulta, 2016, s. 49. 
ISBN 978-80-8152-400-4 
2015 [4] TRNKUSOVÁ, L. Ľudské práva v pracovnoprávnych vzťahoch s dôrazom na protidiskriminačné 
právo. In Čičkánová, D. - Hapčová, I. - Mičátek, V. (eds.) Bratislavské právnické fórum 2015 [elektronický 
dokument]. Bratislava : UK v Bratislave, Právnická fakulta, 2015, s. 254(H.B.),257(H.B.). ISBN 
978-80-7160-411-2 
2015 [4] ŽUĽOVÁ, J. - BARINKOVÁ, M. - DOLOBÁČ, M. Pracovné právo v poznámkach s príkladmi. 
Bratislava : Wolters Kluwer, 2015, s. 185. ISBN 978-80-8168-280-3 
2015 [4] JANIČOVÁ, E. Legalita výkonu závislej práce a jej deformácie motivované hospodárskou 
súťažou. In Žuľová, J. (ed.) Pracovnoprávne elementy výkonu (závislej) práce [elektronický dokument]. 
Košice : UPJŠ, 2015, s. 40(H.B.),41(H.B.),51(H.B.). ISBN 978-80-8152-309-0 
2015 [4] DOLOBÁČ, M. Kvóta systém v pracovnom práve. In Jurčová, M. - Olšovská, A. - Štefanko, J. 
(eds.) Diskriminácia v zmluvnom práve. Trnava : Typi Universitatis Tyrnaviensis, 2015, s. 114(H.B.). ISBN 
978-80-8082-835-6 
2015 [4] BULLA, M. Medzinárodné právo súkromné Európskej únie optikou pracovného práva. Bratislava 
: Friedrich Ebert Stiftung, 2015, s. 
127(H.B.),129(H.B.),131(H.B.),133(H.B.),135(H.B.),137(H.B.),139(H.B.),140(H.B.),153(H.B.),224(H.B.),22
7(A.O.). ISBN 978-80-89149-45-2 
2014 [3] DILONGOVÁ, Ľ. Pracovné podmienky žien a matiek v kontexte judikatúry Súdneho dvora EÚ. 
Praha : Leges, 2014, s. 213. ISBN 978-80-7502-054-3 
2014 [3] DOLOBÁČ, M. Zmluvná autonómia v pracovnom práve. In Olšovská, A. (ed.) Labor ipse 
voluptas. Pocta prof. JUDr. Helene Barancovej, DrSc. Kraków : Towarzystwo Słowaków w Polsce, 2014, 
s. 224, 226(H.B.). ISBN 978-83-7490-769-9 
2014 [3] FUNTA, R. – NEBESKÝ, Š. – JURIŠ, F. Právo európskej únie. Brno: Tribun EU, 2014, s. 482, 
493(H.B.). ISBN 978-80-263-0565-1 
2014 [4] PORUBAN, A. Priama diskriminácia na základe štátnej príslušnosti pri výkone športovej činnosti. 
In Magister officiorum, roč. 4, č. 3-4, 2014, s. 126(H.B.),137(H.B.). ISSN 1338-5569 
2013 [3] LINDOVÁ, J. Pracovněprívní subjektivita nezletilých a rekodifikace soukromého práva. In Acta 
iuridica Olomucensis, roč. 8, suppl. na téma: Postavení pracovního práva v rekodifikaci soukromého 
práva, 2013, s. 34(H.B.). ISSN 1801-0288 
2013 [3] KRIŽAN, V. - ŽOFČINOVÁ, V. Pracovné právo pre neprávnikov. Plzeň : Aleš Čeněk, 2013, s. 
195. ISBN 978-80-7380-445-9 
2013 [4] MICHALÍČEK, F. Monitoring e-mailovej komunikácie zamestnancov na pracovisku. In Blaho, P. - 
Švecová, A. (eds.) Hodnotový systém práva a jeho reflexia v právnej teórii a praxi. 2. diel. Trnava : Typi 
Universitatis Tyrnaviensis, 2013, s. 1080. ISBN 978-80-8082-587-4 
2013 [4] MICHALÍČEK, F. Právo na súkromie a monitoring e-mailovej komunikácie zamestnancov. In 
Justičná revue, roč. 65, č. 4, 2013, s. 506(H.B.). ISSN 1335-6461 
2012 [3] ŠTEFKO, M. Pracovní právo v kontextu občanského práva. Praha : Auditorium, 2012, s. 
25,129,160,200,291,308( všetkyH.B.). ISBN 978-80-87284-24-7 
2012 [3] FUNTA, R. - NEBESKÝ, Š. - JURIŠ, F. Európske právo. Brno : Tribun EU, 2012, s. 
430(H.B.),440(H.B.). ISBN 978-80-263-0227-8 
2012 [4] DOLOBÁČ, M. a kol. Vybrané otázky sociálneho práva Európskej únie. Košice : UPJŠ, 
Právnická fakulta, 2012, s. 56(H.B.),58(H.B.),288(H.B.). ISBN 978-80-7097-977-8 
2012 [4] ŠVEC, M. Flexicurita pre 21. storočie - šance a riziká. Bratislava : Veda, 2012, s. 
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In: : Vzťahy a interakcia vnútroštátneho práva, medzinárodného práva a európskeho práva z hľadiska 
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AFB008 Andrea Olšovská : Zmluvný systém pracovného práva. 
In: : Zborník príspevkov z vedeckej konferencie doktorandov a školiteľov Právnickej fakulty Trnavskej 
univerzity v Trnave. - Trnava : Trnavská univerzita, 2007. - ISBN 978-80-8082-163-0. - S. 267-279. 
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Lang, 2013, p. 212. ISBN 978-3-631-65001-1 
2013 [4] BARANCOVÁ, H. - SCHRONK, R. Pracovné právo. Bratislava : Sprint 2, 2013, s. 584. ISBN 
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AFB009 Andrea Olšovská : Slovenské pracovné právo 21. storočia : (zmluvné typy pracovného práva de 
lege ferenda). 
In: : Aktuálne problémy práva a ekonómie a možnosti ich rozvoja v priestore Európskej únie. - Bratislava : 
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AFB010 Miriam Laclavíková (50%), Andrea Olšovská (50%) : Dôstojná práca : (príspevok k vývoju 



bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci na našom území). 
In: : Europeizácia a transnacionalizácia pracovných vzťahov. - Plzeň : Vydavatelství a nakladatelství Aleš 
Čeněk, 2009. - ISBN 978-80-7380-242-4. - S. 78-99. 
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In: : Quo vadis, pracovné právo?. - Trnava : Trnavská univerzita v Trnave, Právnická fakulta, 2009. - 
ISBN 978-80-8082-313-9. - 19 s. 
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Słowaków w Polsce, 2014, s. 226. ISBN 978-83-7490-769-9 
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AFC  Publikované príspevky na zahraničných vedeckých konferenciách 
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AFC003 Miloš Lacko (50%), Andrea Olšovská (50%) : Materská a rodičovská dovolenka v SR = Maternity 
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Olšovská, A. (eds.) Súčasný stav a nové úlohy pracovného práva. Praha : Leges, 2016, s. 355,363. ISBN 
978-80-7502-177-9 
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Ján Pichrt, Martin Štefko]. - 1. vyd. - Praha : Leges, 2016. - 399 s. - (Dies iuris Tyrnavienses). - ISBN 
978-80-7502-177-9.. - Spôsob prístupu: http://ukftp.truni.sk/epc/13721.pdf 
 
E064621.pdf - epc 
 

http://ukftp.truni.sk/epc/11057.pdf
http://ukftp.truni.sk/epc/11057.pdf
http://ukftp.truni.sk/epc/11898.pdf
http://ukftp.truni.sk/epc/11898.pdf
http://ukftp.truni.sk/epc/13721.pdf
http://ukftp.truni.sk/epc/13721.pdf


FAI015 kolektív autorov : Úvod do štúdia práva [elektronický zdroj] ; editori: Andrea Olšovská(50%), 
Andrea Gregušová; recenzenti: Miloš Lacko, Peter Varga, Michaela Moravčíková. - 1. vyd. - Bratislava : 
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http://ukftp.truni.sk/epc/14094.pdf 
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Fontes iuris ; [recenzenti Marek Šmid, Stanislav Přibyl]. - [1. vyd.]. - Kraków : Spolok Slovákov v Poľsku - 
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FAI019 Helena Barancová (50%), Andrea Olšovská (50%) (eds.) : Pracovné právo v digitálnej dobe ; 
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167,168,201. ISBN 978-80-8152-574-2 
2017 [4] GREGUŠ, J. Spravodlivá mzda v pracovnoprávnych vzťahoch. In Olšovská, A. - Laclavíková, M. 
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