Vdnoch 20. janudra 2016 az 29. januara 2016 sa v sulade so smernicou rektora
Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 1/2014 o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania
na Trnavskej univerzite v Trnave realizoval dotaznikovy prieskum spokojnosti tvorivych
a administrativnych zamestnancov.

VSetkym zamestnancom v poCte 526 bol zaslany elektronicky dotaznik, s vynimkou
technickych zamestnancov, ktori boli osloveni priamo.

Do prieskumu sa zapojilo 83 zamestnancov a vysledky dotaznikového prieskumu
budu zverejnené na webovom sidle univerzity pod zdlozkou Vnutorny systém kvality.



Vyhodnotenie dotaznikov spokojnosti zamestnancov
Trnavskej univerzity v Trnave za rok 2015

1.Komunikacia

Prebieha na vaSsom pracovisku pravidelné
hodnotenie ¢innosti za dané obdobie (napr.
semester, akademicky rok)?

H nie Mskor nie M neviem skér ano Hano

Ste spokojny/a s atmosférou na oddeleni, kde
pracujete?

4%

H nie M skornie M neviem skér ano Hano



Ste spokojny/a so spolupracou medzi
odbormi/oddeleniami na vaSom utvare?

H nie Mskornie Mneviem ©skérano Mano

Ste spokojny/a s urovitou komunikacie nadriadeny-
podriadeny?

Hnie Mskornie Mneviem Eskérano Mano

Povazujete atmosféru na univerzite za otvorenu a
priatel'sku?

B nie Mskor nie Mneviem [ skorano Mano



Povazujete atmosféru na svojej fakulte za otvorenu
a priatel'ska?

6%

H nie Mskornie Mneviem &skorano Mano

Povazujete atmosféru na utvare za otvorenu a
priatel'ska?

2%

H nie M skornie M neviem skor ano ®ano

SU Vam jasne komunikované Vase ulohy?

Hnie M skor nie M neviem skorano Hano



2. Informovanost

Je Vam zname poslanie nasej univerzity?

4% 1% 1%

20%

H nie Mskor nie M neviem skor dano HEano

Je Vam zname poslanie nasej fakulty?

29% 0% 2%

15%

H nie Mskornie M neviem skér ano Hano

Ste spokojny/a s moznostou zapojenia sa do
naplnania poslania univerzity?

2%

H nie Mskornie M neviem skér ano Hano



Ste spokojny/a s moZnostou zapojenia sa do
napliifiania poslania fakulty?

2% 4%

H nie M skornie M neviem skér ano Eano

Mate dostatok informacii o diani na svojej
fakulte?

Hnie Mskornie M neviem skor dno HEano

Mate dostatok informacii o diani na svojom
utvare?

1% 0%

H nie Mskornie M neviem skor dano M ano



Viete na koho sa obratit s konkrétnou
poziadavkou o poskytnutie informacie?

2% 4% 2%

Hnie Mskornie Mneviem [Eskérano Mano

Z akého zdroja ziskavate najviac informacii o
diani na univerzite?

5%

B web Mporady M priamakominikacias nadriadenym [ iné



3. Riadenie

Ste spokojny/a s podporou od svojho priameho
nadriadeného?

4%

H nie Mskornie Mneviem & skérano Mano

Ste spokojny/a so spatnou vazbou, ktoru ziskavate
na zakalde vykonanej prace?

Hnie Mskornie Mneviem [Eskérano Mano

Ste spokojny/a s beZznou organizaciou prace na
vasom utvare?

7%

3%

H nie Mskornie Mneviem Eskérano Mano



Ste spokojny/a s kompetenciami, ktorymi
disponujete?

10%

H nie Mskornie Mneviem Eskérano Mano

Ste spokojny/a s mierou zodpovednosti, ktora sa
viaze k vdm zverenym uloham?

5% 6%
6%

Hnie Mskornie Mneviem [Eskorano Mano

Povazujete akceptaciu realizacie Vasich navrhov za
dostatocnu v porovani s inymi pracovnikmi na
Vasej pozicii?

5%

H nie Mskornie Mneviem & skérano Mano



Uplatnuje sa na fakulte rovnost prileZitosti z
hl'adiska pohlavia, veku, etnického povodu,
sexualnej orientacie, nabozenstva, hendikepu?

3% 2%

H nie Mskornie Mneviem @ skorano Mano

Prebieha na VaSom pracovisku pravidelné
vyhodnotenie ¢innosti Vasho utvaru za dané
obdobie?

4%

H nie Mskornie Mneviem [ skérano Mano

Podporuje fakulta rozvoj Vasej osobnosti dalSim

vzdeldavanim, napr. planovanim a organizovanim

vzdeldvacich aktivit zameranych na manazérstvo
zrucnosti?

o A

Hnie Mskornie Mneviem [ skérano Mano



Akym sp6sobom podporuje fakulta, resp. vytvara
podmienky pre vnutorné a vonkajsie mobility
pracovnikov?

5% 6%

H nie Mskornie M neviem ©skérano Mano

Akym sp6sobom podporuje fakulta, resp. vytvara
podmienky pre vyslanie zamestnancov na
zahranicné pracovné cesty? (Urcite mieru

podpory)

3% 10%

Hnie Mskornie Mneviem Eskorano Mano

Akym sp6sobom podporuje fakulta, resp. vytvara
podmienky pre prijimanie zahranicnych hosti?
(Urcite mieru podpory)

1% 6%

Hnie Mskornie Mneviem [skorano Mano



4. Spokojnost a motivdcia

Financné ohodnotenie

H nie Mskornie Mneviem & skérano Mano

Moralne ohodnotenie

H nie Mskornie Mneviem skérano Mano

Moznost kariérneho rastu

Hnie Mskornie Mneviem Eskérano Mano



Socialna politika

H nie Mskornie Mneviem [ skérano Mano

Zaujimava praca

0% 2% 1%

H nie Mskornie Mneviem skérano Mano

Stalost a istota prace

Hnie Mskornie Mneviem [ skorano Mano



Pravomoci a zodpovednost

7%

4%

Hnie Mskornie Mneviem &skérano Mano

Atmosféra na pracovisku

4%
5%

Hnie Mskornie MW neviem skérdano Mano

Iné

1%

H nie Mskornie Mneviem [ skorano Mano



Identifikujte poradie troch najdélezitejsich pracovnych motivov

Financné hodnotenie

M Najdolezitejsi motiv M Stredne doéleZity motiv

B Najmenej ddleZity motiv 1 Nevyberam tento pracovny motiv

Moralne hodnotenie

B Najdolezitejsi motiv M Stredne dolezity motiv

H Najmenej dolezity motiv = Nevyberdm tento pracovny motiv

Moznost kariérneho rastu

M Najdolezitejsi motiv M Stredne dolezity motiv

B Najmenej dolezity motiv = Nevyberdm tento pracovny motiv



Zaujimava praca

B Najdolezitejsi motiv B Stredne dolezZity motiv

H Najmenej délezity motiv 1 Nevyberam tento pracovny motiv

Stalost a istota prace

B Najdolezitejsi motiv B Stredne dolezity motiv

B Najmenej délezity motiv = Nevyberdm tento pracovny motiv

Pravomoci a zodpovednost

B Najdolezitejsi motiv B Stredne dolezZity motiv

B Najmenej délezity motiv 1 Nevyberam tento pracovny motiv



Atmosféra na pracovisku

B Najdolezitejsi motiv M Stredne doleZity motiv

H Najmenej dolezity motiv = Nevyberam tento pracovny motiv

Socialna politika

B Najdolezitejsi motiv B Stredne dolezity motiv

B Najmenej doleZity motiv i Nevyberam tento pracovny motiv

B NajdoleZitejsi motiv M Stredne doélezity motiv

B Najmenej doleZity motiv 1 Nevyberam tento pracovny motiv



Mate zabezpecené primerané pracovné podmienky?
Vybavenie pracoviska

H nie Mskornie Mneviem & skérano Mano

Mate zabezpecené primerané pracovné
podmienky?
Socidlne zariadenie

3% 6%

5%

Hnie Mskornie Mneviem skérano Mano

Mate zabezpecené primerané pracovné
podmienky?
Stravovanie

Hnie Mskor nie M neviem Eskérano MWano



Mate zabezpecené primerané pracovné podmienky?
Pracovny cas

2% 1%

B skor nie M neviem M skérano [ ano

Mate zabezpecené primerané pracovné podmienky?

Pristup k technolégiam
4% 7%

Hnie Mskornie M neviem Eskérdno MWano

Mate zabezpecené primerané pracovné
podmienky?
DG6stojné ucebne

6%

H nie Mskornie Mneviem [Eskérano Mano



Ste spokojny/a s pristupom k osobnym problémom
zamestnancov?

H nie Mskor nie Mneviem skérano Mano

Ste spokony/a s pristupom univerzity k modernizacii
azmenam?

Hnie Mskornie MW neviem skérdno Hano

Uplatnuje sa, podla Vasho nazoru, na fakulte
jednotny systémovy pristup k odbornému rastu
zamestnancov a ich profesijnej kariéry?

H nie Mskornie Mneviem @ skorano Mano



Ak by ste chceli zmenit zamestnanie, ktoré dévody
by ste brali do uvahy?

3% 0% 10%

3%

9% ——

6%

6%

H lepsie financné ohodnotenie H Vyznamnost pracovného postu M Lokalnu dostupnost

 Vyhodnost pre rodinu M Lepsi kolektiv spolupracovnikov M Lepsiu organizéciu prace

B Socialne vyhody a politiku HIné

Uvitali by ste zavedenie schranky napadov pre
zamestnancov?

H nie Mskornie Mneviem & skérano Mano

Uvitali by ste moznost hodnotenia priamych
nadriadenych?

4%

Hnie Mskornie MW neviem skérdano Hano



