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Odborné posudenie urovne prednesenej habilitanej prednasky uchadz#a:

Cielom habilit&#nej prednasky JUDr. Mareka Sveca, PhD. na tému
.Reprezentativnog’ socialnych partnerov v kolektivnych pracovnopraviych vztahoch*
bolo oboznami posluchdov s aktualnym uplabvanim vSeobecného principu
reprezentativnosti zalozenom nac¢$i@dovom principe socidlnych partnerov v apiikej
praxi, a to ako na podnikovej, tak i na nadpodnéjarovni.

Uchadza sa vo svojej habilitmej prednaske zaoberal dvomi fatimi na princip
reprezentativnosti ako z piddu teoretickopravneho zakladu, ktory je obsiahnuty
relevantnych ustanoveniach Zakonnika prace alekonzao kolektivnom vyjednavani, tak i z
poladu vlastnej aplikanej praxe, ktora sa prejavuje pri spolurozhodova@mizastupcami
zamestnancov v kolektivnych pracovnopravnyclkiahoch. Z potadu teoretickopravneho
zakladu na podnikovej urovni uchadzdetailne objasnil nejasny pravny stav v oblasti
identifikacie “reprezentativnejSej” formy zastUpenizamestnancov na pracovisku
predovSetkym pri vzajomnom porovnavani odborovyajanizacii. V oblasti nadpodnikovej



arovni sa autor primarne zaoberal novym principareugzovania reprezentativnosti, ktory
bol zavedeny novelou zdkona o kolektivhom vyjednasatinnog’ou od 1. 9.2017, ktory sa
stal aj zdkladom nového procesného spdsobu rozgi@vzavaznosti kolektivnych zmlav
vySSieho stufa. Osobitnou sfag’ou habilit&nej prednasky bolo uvedenie predpokladanych
dopadov nového modelu reprezentativnosti na nadkmej Urovni na aktualne prebiehajice
kolektivne vyjednavanie kolektivnych zmlav vySSiegdiopia napr. v oblasti tvorby zoznamu
zamestnavatev ako obligatornej siasti kolektivnej zmluvy vysSieho stig v zmysle § 4
ods. 1 pism. b) zdkona o kolektivnom vyjednavani.

V zavere habiliténej prednasky uchadgza nazngil potrebu vnimania
reprezentativnosti socialnych partnerov v kolektém pracovnopravnych vahov aj vo
svetle novej priemyselnej revolucie 4.0, ako i ppdzmou zoliadnenia tendencii
nadnarodnych korporacii konstituadvaadnarodného zastupcu zamestnancov prislusného pre
spolurozhodovanie s vedenim materskej spudsti na Ukor oslabenia narodnych foriem
zastupcov zamestnancov.

Spbsob podania habilitaej prednasky ijej vedeckl a pedagogickl Uiiowe0zno
hodnott’ pozitivne, s osobitnym z&dnenim vhodného stiig zrozumiténosti, prefiadnosti
a prijat¢nosti vykladu pre posluchia. S oliadom na uz uvedené, habitith komisia
i oponenti habilitanej prace hodnotia odbornd a formalnu stranku hatlej prednasky
JUDr. Mareka Sveca, PhD. prednesenej na tému ,Reptativnog socialnych partnerov v
kolektivnych pracovnopravnych tahoch” jednoznéne pozitivne.

Uchadza svojim odbornym vykladom a fundovanymi zavermprié boli podlozené
tomu zodpovedajucimi alogicky formulovanymi argummei, preukazal nalezita
pedagogicku, vedecku a odbornu sposobilostudijnom odbore 3.4.6. pracovné pravo.

Zhodnotenie habilitaénej prace a jej obhajoby:

Autor predloZenej habilitaej (monografickej) prace JUDr. Marek Svec, PhDd po
nazvom ,Kolektivna zmluva“ si vybral naréond a vémi malo rozpracovanu tému. Ide
o ve’mi aktuélnu tému, v ktorej si autor za svojlcaanovil podé komplexny poliad na
kolektivhu zmluvu ako vyznamny pracovnopravny tisfipoukazal na historické, politické
a legislativne podmienky v ktorych sa na Uzemi $Wjal, vratane medzinarodnopravneho
kontextu.

Habilitacn& prace je razenena do Styroch zakladnych kapitol a zaveru. tapisu
vel'mi bohatoclenené. Struktlra prace je logicky usporiadan&géivé ¢asti na seba logicky
nadvazuju a ddpaju sa. VyuZil historick, komparativnu a analyficketédu spracovania.
Vynimocnog® habilitatnej prace mozno vidievtom, Ze autor podava odborny vyklad
relevantnej domacej pracovnopravnej Upravy, obaolyatgeho pravno-teoretickymi
poznatkami a skusentami ziskanym v aplikanej praxi.

V uvode autor konStatoval dblezitokolektivnej zmluvy ako siasti kolektivneho
pracovného prava. V prvej kapitole autorémal historické vychodiska pravnej Upravy
a aplika&nej praxe a s nimi spojené problémy. V druhej l@deipodrobne rozoberal pravny
zaklad dvoch druhov kolektivnych zmlav, podnikouglektivnej zmluvy a kolektivnej
zmluvy vySSieho stufa. V tretej kapitole autor popisal pésobhaszdvaznaskolektivnych
zmlav, ako dvojstrannych pravnych ukonov. Podstatnalezitogou kolektivnej zmluvy je
jej pisomna forma, doba uzatvorenia a doba po ldartouto kolektivnou zmluvou signatari
viazani, tieto pojmy podrobne rozobral. V Stvrtapkole sa autor venoval obsahu kolektivnej



zmluvy, ktorym je uenie pracovnych a mzdovych podmienok za zakonomoseych
podmienok a odkazom v kolektivnych zmluvach. Awenoval pozornastymto otazkam
ako aj osudu priloh kolektivnych zmlav. V zavereasdor habiliténej prace zamyal nad
dynamikou vyvoja kolektivneho pracovného prava.adyjl nazor, Ze na aktualne podnety
a problémy pri aplikacii uvedené v praci by malageva tak procesnopravna Uprava
kolektivneho vyjednavania ako aj hmotnopravna nordor actakava nova pravnu dpravu
a navrhuje vo svojej praci novy model uzatvaramkektivnych zmlav vySSieho stip.

Na zaver mozno konStatayaze autor vo svojej habiléaej praci komplexne
spracoval skimanu problematiku a preukdzal schopweslecky pracova Habilitatna
prace je vyznamnym prinosom pdalSie vedecké skimanie institutu kolektivnej zmluvy
a s nim suvisiaceho institatu kolektivnych zmlagsigho stuge.

Na pripomienky a namety oponentov JUDr. MarekcS\WhD. reagoval pohotovo,
kompetentne a so znatwal veci. PrijatBnym a vyerpavajucim spésobom vysvetlil svoje
nazory a vecne reagoval na diskusiu. Treba k togte povedd Ze vSetky tri oponentské
posudky kladne hodnotili habilau pracu.

Na zaver habilignd komisia a oponenti konsStatovali, Ze hahihta praca JUDr.
Mareka Sveca, PhD. na tému ,Kolektivna zmluva® BplnSetky kritéria urené na tento
druh kvalifikatnych prac.

Zhodnotenie Urovne pedagogickej, vedeckovyskumnej publikaénej ¢€innosti
uchadzaa:

Pedagogicka prax JUDr. Mareka Sveca, PhDtizattiac ako Styri roky pedagogicke;
praxe od ziskania akademického titulu PhD. v roBL22(rozsah avazku 100 % ustanoveného
tyzdenného pracovnéhgasu). JUDr. Svec, PhD. pdsobil od roku 2012 do r@Ra5 na
Univerzite sv. Cyrila a Metoda v Trnave na Fakdteialnych vied a v sé@snosti od roku
2015 dalej posobi na UCM Trnava na Fakulte masmedialn@nunikacie v pozicii
odborného asistenta. V ramci doktorandského stadtaidijnom odbore pracovné pravo na
PF TU v Trnave v rokoch 2009 — 2012 sa tiez pkadi@a vedeni seminarov z povinného
predmetu Pracovné pravo.

Pedagogicky na gas doby trvania pracovného pomeru na UCM v Trnadkgial na
zabezp&ovani vywkby predmetov vI. all. stupni vysokoSkolského \ad&:
Pracovnopravne ¥ahy vo verejnej sprave, Kolektivne vyjednavania wasejnej sprave,
Socialnopravna ochrana Studentov, Medicinske pré&wmany ochrany prava o verejnej
sprave, Zmluvné pravo vo verejnej sprave adasdosti sa vytuje predmety Tedria Statu
a prava, Ustavné pravo, Podnikasteé pravo, Obchodné a finanré pravo.

V ramci nepriamej vytby sa podia na Skoleni a oponovani zavamgch diplomovych
prac a jeclenom komisii pre Statne arigorézne skusky. Odur@R16 je posudzovdiem
projektov KEGA a v roku 2017 bol nominovany za pdmavatéa projektov APVV. Od roku
2013 je zapisany do Zoznamu sprostredkdeatea rozhodcov vedenom Ministerstvom
prace, socialnych veci a rodiny SR, je teda opnaymest’ a rozhodové kolektivne spory v
zmysle z4kona o kolektivnom vyjednavani.

Popri pedagogickej a vedeckovyskumigjnosti na vysokej Skole pdsobil a pdsobi
v aplikatnej praxi a aj v legislativnom procese. V roku 2@bd ministrom prace menovany
za podpredsedu Poradnej komisie ministra pracerqe&rovanie zavaznosti Kolektivnych
zmllv vysSSie stufip a od roku 2016 poésobi akden tripartitnych komisii pre pripravu
pracovnopravnych predpisov napr. Zakonnika praceboal zakona o kolektivnom



vyjednavani. Od roku 2012 do roku 2017 pdésobil a&duci useku ekonomiky, legislativy
a kolektivneho vyjednavania v Odborovom zvaze KOWGs(kasnosti posobi ako pravny
poradca Modernych odborov Volkswagen, odborovérizavModerné odbory AIOS alebo
poskytuje pravne poradenstvo pre zamestnésiaéeorganizacie z réznych hospodarskych
sektorov. JUDr. Svec, PhDdalej pdsobi aj ako generalny tajomnik Labour Law
Association/Asociacia pracovného prava.

JUDr. Svec, PhD. sa vo svojej vedecképnosti zameriava prevazne na olflas
kolektivnych pracovnopravnych tahov, a to najma vo vahu k postaveniu a kompetenciam
zastupcov zamestnancov na pracovisku, resp. natlakgrostriedkom v ramci procesu
kolektivneho vyjednavania.

Patas doterajSieho vedeckého pbsobenia sa faldigkoclen rieSitéského kolektivu
na rieSeni dvoch projektov VEGA, jedného projel&BVV, jedného projektu Centra
vzdelavania Ministerstva prace, socialnych veadiny SR, jedného domaceho projektu a
jedného medzinarodného projektu organizacie FibdrEbert Stiftung, zastUpenie v
Slovenskej republike pod zastitou Statneho tajommknisterstva prace, socialnych veci a
rodiny SR ako expert pre obtapracovného prava za SR. JUDr. Svec, Ptifilej posobi aj
ako tajomnik Vedeckej rady vydaviséva Wolters Kluwer pre obléspracovného prava,
prava socialneho zabezmia a personalneho manazmentu.

Aktivne vystupuje na zahramych a domacich medzindrodnych vedeckych
konferenciach, kde prezentuje poznatky svéj@posti.

Za (elom kvalifikatného rastu a préenia si vedomosti z oblasti pracovného prava
absolvoval v oktébri 2010 zahr&ny Studijny pobyt na Pravnickej fakulte Paris Ladro
University v Salzburgu v Rakusku a v mesiacochdabiz maj 2011 na Pravnickej fakulte
Karl-Franzens Universitat Graz v Rakusku (v su8edni). Okrem toho absolvovdhlSie
dva zahraniné tudijné pobyty ¢R na Pravnickych fakultach Univerzity Karolovej raRe
a Masarykovej univerzite v Brne.

Publikatné vystupy JUDr. Mareka Sveca, PhD. k datumu pedaidosti (28. 2.
2017) zahiaju Siroké spektrum publikovanych vystupov. NajvgamejSimi su autorstvo
jednej monografie publikovanej v zahrambm vydavatkstve, Siestich monografii a jednej
kapitoly v monografii publikovanych v domacich vydad’stvach. Je spoluautorom dvoch
vysokosSkolskych &ebnic. Je autorom alebo spoluautorom viac ako 80gdych vedeckych
prac publikovanych v domacich (29) a zahtagch recenzovanyctasopisoch (11 z toho tri
registrované v databaze Scopus) a domacich a Zahyah recenzovanych zbornikoch, 18
odbornych prac. Je spoluautorom najpredavanejSkeimentara k zakonu o kolektivnom
vyjednavani z vydavafstva Wolters Kluwer, spoluautorom Navigatora ASPL k
kolektivnemu vyjednavaniu vramci systému ASPI alekizorov pracovnopravnych
dokumentov v ramci systému ASPI. Uchatlzaskal k ddtumu podania Ziadosti caie
habilitatného konania spolu 146 ohlasov, 111 ohlasov vdmha@a 35 ohlasov
v zahrantnych publikacidch, z tohto ptu je 10 citacii registrovanych v databazach Scopus
a Web of Science.

Cestné prehlasenie:

Uchadza predlozil ¢estné prehlasenie o svojej moralnej bezihonndSéstné
prehlasenie uchadga sa nachadza v habiliteom spise.



HLASOVANIE:

Pcatet pritomnychlenov habilit&nej komisie: 3
Patet pritomnych oponentov habilitaej prace: 2
Patet vydanych hlasovacich listkov: 5

Pctet platnych hlasovacich listkov: 5

Zanavrh: 5

Proti ndvrhu: 0

Navrh habilita ¢nej komisie:

Habilitacna komisia na zaklade zhodnotenia predloZzenychadoki, preBiadu splnenych
kritérii fakulty, odborného posudenia Urovne presimej habiliténej prednasky,
oponentskych posudkov a vysledku obhajoby habileg prace a po zhodnoteni
pedagogickej, vedeckej, publikeej a inej odbornefinnosti uchadz& odporiéa Vedeckej
rade Trnavskej univerzity v Trnave, Pravnickej fikwdelit’ uchadzaovi JUDr. Marekovi
Svecovi, PhD. vedecko-pedagogicky titul ,docent* $tudijnom odbore 3.4.6. pracovné
pravo.

V Trnave dia 3. novembra 2017

Habilita én& komisia vratane oponentov habilit&nej prace:

prof. JUDr. Jan Pichrt, Ph.D. ... bol pritomny..........cccceevee.e.
doc. JUDr. Jan Matlak, CSc. e bol pritomny...........cceevee.e.
doc. JUDr. Mgr. Andrea OlSovska, PhD. .........bola pritomna.....................
prof. JUDr. Zdéka Gregorova, CSc. ... ospravedinilgswetad'........

doc. JUDr. Martin Stefko, Ph.D. v eee. DOl PRItOMNY...oos
JUDr. Méria Svorgovd e ldbpritomna......................



