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Odborné posudenie Urovne prednesenej habilitanej predndsky uchadz#a:

Ciglom habilit&nej prednasky JUDr. Marcela Dolata@d PhD. na témyOchrana
duSevného zdravia zamestnancabolo zhodnotenie kvality pravnej Gpravytehujicej sa
na ochranu duSevného zdravia zamestnanca najméjitosp so zavadzanim modernych
technoldgii do pracovného procesu.

V prvej ¢asti habilit&nej prednasky sa uchadzaameral na pravnu Upravu domacej
prace a teleprace, objasnil pravne vymedzenie aypbjmov a vysvetlil defi@né odliSnosti
od vykonu inych typov prac, napriklad tzv. homeaaf ktoré sice vykazuju obdobné znaky,
avSak podliehaju éasti inym pravnym pravidlam. Nadvazujuc na vysl@jemichadza
poukazal na nedostatmi ochranu zamestnanca vykonavajuceho telepracoraZoil, Ze
povodny zamer zosuladenia rodinného a pracovnéheotazi sa vytrdca a mnohi
zamestnavatelia si zamggla flexibilitu pracovného pomeru s absolitnym paos nad
¢asom zamestnanca. V tejto suvislosti uchéawaejmil tzv. pravo by odpojeny, ktoré nie
je v slovenskom pravnom poriadku explicitne zako&eavSak pdé jeho analyzy ho mozno
zamestnancovi priziiaopierajuc sa o vSeobecny zakaz zneuZitia prava.



Dalsia¢ag’ habilitatnej prednasky upriamila pozornosa zvySené riziko dusevnych
poruch pri vykone prace, uchadzpoukazal na to, Ze rastuci déraz na vykon, zvysuga
potreba administrativnych Ukonov aj vrydzo prditah profesiach a narastajuci trend
informatnych technolégii ma za nasledok oslabenie fyzick@hpsychického zdravia
zamestnanca a v mnohych pripadoch vedie az k akémiu stresdi syndromu vyhorenia.
Do pravneho povedomia sa dostava pojem technodti@y, ozn&uje uvedené symptomy
ako nasledok nezdravého pracovného prostredia. dzehanasledne analyzoval pravne
moznosti ochrany pred technostresom, ktoré upraXaj@nnik prace a v neposlednom rade
aj antidiskrimingny z&kon. Objasnil pritom nedostatky pravnej Upravy

Zaverom uchadzavyslovil potrebu prehodnotenia katalogu chordbozgbania v tom
smere, aby pravna Uprava dokladnejSie reagovalaamevsie rizika posSkodenia dusevného
zdravia zamestnanca.

Spbsob podania habiliiaej prednasky ijej vedecklu a pedagogicku UGiioweZzno
hodnott’ pozitivne, s osobitnym zéaddnenim vhodného sti@ zrozumiténosti, prefiadnosti
a prijaténosti vykladu pre posluckia. S olitadom na uz uvedené, habititeh komisia i
pritomni oponenti hodnotia jednozim@ pozitivne odbornd a formalnu stranku halititg
prednaskyJUDr. Marcela Dolobafa, PhD. prednesenej na témyOchrana duSevného
zdravia zamestnanca®

Uchadza svojim odbornym vykladom a fundovanymi zavermprkt boli podloZzené
tomu zodpovedajucimi alogicky formulovanymi argurtmei, preukazal nalezitl
pedagogicku a vedecku sposobilosstudijnom odbore 3.4.6. Pracovné pravo.

Zhodnotenie habilitaénej prace:

Cielom habilit&nej prace JUDr. Marcela Dolot& PhD. pod nazvomHranice
zmluvnej slobody v pracovnom prave* bolo podnieti vedecku diskusiu a prispie
k nazorovym variaciam vo vahu k zmluvnej slobode a je limitov v pracovnomwvgrar akto
vymedzeny cié habilitant postupne analyzoval v jednotlivych kaldich habiliténej prace,
v ktorych si stanovil osobitn&astkove ciele.

Habilitatnd prace je z obsahovéhdadiska rozdelena do troch nosnych kapitol.
V prvej kapitole sa autor zaoberal problematikcauicou sa na postavenie pracovného prava
v systéme prava. Rozoberal tri defim@ prvky ato vnutornd systematizaciu pracovného
prava, predmet pracovného prava a metody pravgajaeie. Tataiag prace ma teoreticko-
pravny charakter a autor na zaklade mnozZstva nazgedstavitéov teorie a vedy
systematizuje pracovné pravo ako samostatné oavetmalyzoval legalnu definiciu zavislej
prace a napokon rozobral metdédy pravnej regulaaeqgyného prava. Autor sa nevyhybal
prezentacii vlastnych nazorov, ktoré podoprel rafgmymi vedeckymi zdrojmi asu
vysledkom poctivého vedeckého skimania metodamingjdogiky. MoZzno konStatova ze
spominan&agd’ je vedecky najprinosnejSia a najkvalitnejSia.

V druhej kapitole habilitnej prace autor analyzoval limity autondémie voéle
v pracovnom prave. Pri klasifikacii limitov zmluynslobody pomerne originalne skuamal
samostatne a oddelene hranice zmluvnej slobodyydyopej obmedzenia a prejavy zmluvnej
slobody. V tejtocasti na podklade predchadzajuceho teoreticko-phavnezboru v prvej
kapitole vo vaSej miere predklada konkrétne aptik@ problémy, vyklad je doplneny
Sirokym rozpétim prikladov rozhodovaégjnosti stdnych autorit SRGR.

V tretej kapitole sa autor zameral na teoretickéchegliskd uplatovania
okcianskopravnych instititov v pracovnom prave. Zoezav vyplyva, ze i k& je zmluvna
sloboda v pracovhom prave podstatne oklieStenahywgmacovného prava adébnskeho



prava nemozno pretrhtfiiHabilitatna praca v tejto kapitole prechadza do praktickgjny
a poskytuje odpovede na otazky vyplyvajluce z aptikppraxe.

Problematika zmluvnej slobody v pracovhom praveéma, ktora je vo vedeckych
kruhoch pomerne&iasto diskutovana. Pri spracovani uvedenej probi&gdtoli pouzité
vhodné vedecké metody. Autor spracoval pracu zazipaumetod pravnej logiky,
predovsetkym analytickych metéd (indukcia a dedakdkomparativnej metddy v spojitosti
s historickou metédou. Zvoleny €isa autorovi podarilo napthiAutor nastduje zaujimavé
teoreticko-pravne otazky a poskytuje na ne podnedipévede.

Na pripomienky a ndmety oponentov habilitant reay@ohotovo, kompetentne a so
znalogou veci. Prijattnym a vyerpavajucim spdsobom vysvetlil svoje nazory avecne
reagoval na diskusiu. VSetky tri predlozené pisonop®nentské posudky boli kladné
a odpordajuce.

Na zaver pritomna habilitad komisia a oponenti habiliilaej prace konsStatovali, ze
habilitatna pracaJUDr. Marcela Dolobafa, PhD. na tému,Hranice zmluvnej slobody
v pracovnom prave* splnila kritéria u¢ené pre tento druh kvalifikaych prac.

Zhodnotenie Urovne pedagogickej, vedeckovyskumnej publika¢nej €innosti
uchadzaa:

Pedagogicka prax JUDr. Marcela Doloba PhD. zalha viac ako osem rokov
pedagogickej praxe od ziskania akademického tRHID. v roku 2009. Od februara 2008 je
nepretrzite az doteraz zamestnancom PravnickejltjakuPJS v KoSiciach v pracovnom
pomere na ustanoveny tyzdenny pracovay. P6sobi na Katedre pracovného prava a prava
socialneho zabezpenia PF UPJS KoSiciach. Od roku 2008 do 2011 alsiems$, od roku
2011 aZ doteraz ako odborny asistent a zdiranck juna 2015 pdsobi ako veduci uvedenej
katedry.

V ramci katedry sa podial a podi€a na vydbe povinného predmetu Pracovné pravo
[, Il alll; povinne volitdného predmetu Europske pracovné pravo a vyberopgetimetov
Klinika pracovného prava I, IlI; Antidiskrimigaé pravo, Zaklady pracovného prava a prava
socialneho zabezpenia v EU, Pracovné pravo apravo socialneho zabemfm (pre
nepravnikov) a predmetov v§ovanych v anglickom jazyku: Fundamentals of Labbaw
and Social Security Law in EU a Labour Law.

Pravidelne sa podia na Skoleni zaveteych (bakalarskych i diplomovych) prac
arovnako tiez na oponovani diplomovych, dizerfgh a rigoroznych prac. Jdenom
komisie pre Statne a rigor6zne skisky na PF UPHSSiciach. Jellenom redaknej rady
vedeckéhocasopisu ,lus et Administratio®, ktory vydava Praské fakulta Univerzity
v RzeSove v Fsku. V ramcid’alSieho pdsobenia pbésobi od roku 2006 ako advakablku
2009 a7 doteraz ako externy poradca UstavnéhoSRdu

JUDr. Marcel Dolob& PhD. sa vo svojej vedeckéjnnosti orientuje na oblés
zmluvného pracovného prava ana problematiku tlania zasady rovnakého
zaobchadzania v pracovnychtehoch.Dalej sa venuje otazkam pracovného prava Eurépskej
Unie a problematike ochrany duSevného zdravia zZmawesa na pracovisku, ktora je
prirodzene spéaté s ndstupom modernych technolégiracovného Zivota zamestnanca.

Patas doterajSieho vedeckého pbsobenia sa paldéepodi®a na rieSeni siedmych
vedeckovyskumnych projektov, ato jedného projel®BVV v pozicii zodpovedného
rieSitd’a; piatich projektov VEGA z toho trikrat akiden rieSit#ského kolektivu a jedenkrat
ako zodpovedny rieSifeVV ramci vnutornej grantovej schémy domovskej fakaa podiéal
ako veduci projektu na rieSeni jedného projektu.



Aktivne sa zdastiuje medzinarodnych vedeckych konferencii, odborngeminarov
a prednasok doma i v zahréiniV ramci fakulty organizoval i odborne garantove¢kd’ko
vyznamnych medzinarodnych vedeckych konferencdtamych podujati.

Z dovodu kvalifik&ného rastu, ziskavania odbornych ivedeckych ztiakle aj
skvalitnenia cudzojazyych vedomosti z odbornej terminoldgie v oblastigovného prava
absolvoval niektko zahraninych Studijnych a prednasSkovych pobytov. V roku 200
absolvoval Studijny a prednaSkovy pobyt na Prawgjidkkulte Univerzity vo Wroclawi v
Pd’sku (sedem dni); v roku 2015 Studijny pobyt na Riékej fakulte Univerzity \Cublane,
Slovinsko (Se&dni) a v roku 2017 Studijny pobyt na Pravnickéjulée Univerzity v RzeSove
v Pd’sku (devd dni). Suhrnne absolvoval tri zahramé pobyty v trvani 22 dni.

Publikatné vystupy JUDr. Marcela Dolot& PhD. k datumu podania Ziadosti (5. 2.
2018) zahiaju Siroké spektrum publikovanych vystupov. NajgamejSimi su autorstvo
a spoluautorstvo dvoch vedeckych monografii pubiktych v domécich vydavdtvach,
autorstvo kapitoly vo vedeckej monografii vydanédomacom vydavatstve. Je
spoluautorom Styroch vysokoSkolskyckebnic vydanych v domacich vydavigtvach —
v suhrne 13,74 AH. Je autorom alebo spoluautoraun ako 54 pbévodnych vedeckych prac,
ztoho vedecké prace publikované v domacich (11) zahmaninych recenzovanych
casopisoch (4), jednej vedeckej prace publikovaneahvaninom ¢asopise registrovanom
v databdze WOS a mnol@lSich vedeckych prac publikovanych v doméacichhaaanych
recenzovanych zbornikoch, ésmich odbornych pradDrJ Marcel Dolobd, PhD. ziskal
k datumu podania Ziadosti o¢zgie habilit&#ného konania spolu 189 ohlasov, 14hlasov
v domacich a 48 ohlasov v zahramich publikaciach, z toho osem citacii registrovdny
v citatnych indexoch WOS alebo SCOPUS.

Mozno preto konStatova Ze doterajSie pedagogické, vedeckovyskumid@lgie
odborné aktivity ako aj publikaé vystupy JUDr. Marcela Doloté PhD. v plnom rozsahu
spinaju vietky poziadavky a kritéria kladené na haiitié konanie na Trnavskej univerzite
v Trnave, Pravnickej fakulte.

Cestné prehlasenie:

Predsedrtka habilit&nej komisie konstatuje, Ze uchadzaedlozil¢estné prehlasenie
0 svojej moralnej bezthonnostiestné prehlasenie uchadaasa nachadza v habiliteom
spise.

HLASOVANIE:

Patet pritomnychilenov habilité&nej komisie: 2
Patet pritomnych oponentov habilitaej prace: 3
Patet vydanych hlasovacich listkov: 5

Patet platnych hlasovacich listkov: 5
Hlasovanie: suhlasim: 5

nesuhlasim: O



Navrh habilita ¢nej komisie:

Habilitatna komisia na zaklade zhodnotenia predlozenychadoki, prefiadu spinenych
kritérii fakulty, odborného posudenia uUrovne preshme] habilitdnej prednasky,
oponentskych posudkov a vysledku obhajoby habilga prace a po zhodnoteni
pedagogickej, vedeckej, publikeej ainej odbornej¢innosti uchadz& odporuéa
Vedeckej rade Trnavskej univerzity v Trnave, Prékej fakulty udelitt uchadzaovi
JUDr. Marcelovi Dolobac¢ovi, PhD. vedecko-pedagogicky titul ,docent” v Stugnom
odbore 3.4.6. pracovné pravo.

V Trnave 25. juna 2018

Habilita éna komisia:

Predsednéka:

prof. JUDr. Helena Barancova, DrSc. ... bola pritomna............ccooveeeee
Clenovia:

doc. JUDr. Jan Matlak, CSe. ... ospravedInil svoju & ................
JUDr. Mikulés Fuleky, PhD. L bol pritomny........cccccccvviiinennnn.

Oponenti habilitaénej prace:

prof. JUDr. Zdéka Gregorova, CSc. Lholapritomna......
doc. JUDr. Milena Barinkova, CSc. ... bola pritomna...........ccocceeee.....
doc. JUDr. Mgr. Andrea OlSovska, PhD. ... bola pritomna...........cccooevveeeee.



