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Odborné posudenie urovne prednesenej habilitanej prednasky uchadz#ky:

JUDr. PhDr. Silvia Trova, PhD. vo svojej habilitaej prednaske na tému
,Dovolenka a pracovné v&no rodi¢ov z rodinnych ddévodov v kontexte slovenskej a
europskej legislativy® analyzovala problematiku zamestnaneckych pravréktmaju
zamestnani biologicki rogla - matka aotec so statusom zamestnanca v ssiiso
starostlivosou o die’a. Ide o prava vo ¥ahu k socialnym udalostiam — tehotenstvo, p6rod,
materstvo a rodovstvo, pri ktorych je zamestnanec latliska pracovného prava a prava
socialneho zabezpenia zabezpeny poskytnutim ospravedineného pracovnéhdnao
a pa&aznym plnenim.

V ramci habiliténej prednasky sa uchadka zamerala na prezentaciu jednotlivych
typov dovoleniek a v tejto suvislosti priblizila enu ich vyuZitia v jednotlivych krajinach



Eurdpskej unie. Uplatnenim metody komparacie poalazna Specifika jednotlivych
vnutroStatnych Uprav v tejto oblasti. Uchatka neopomenula aktualny stav v slovenskej
pravnej Uprave a zdoraznila jej pozitiva, ako gjativa, a to ako zladiska legislativnej
Upravy, tak aj aplikénej praxe. K niektorym problémom vyslovila svoj ndz mozZnoou
rieSenia de lege ferenda.

Uchddzaka sa venovala nielen problematike poskytovaniacquaeho vdna
z dévodu starostlivosti o dia, ale pozornas upriamila aj na problematiku finaneému
zabezpéenia p&ascerpania jednotlivych typov dovoleniek.

V stvislosti s potrebou prédenia rovnovahy medzi pracovnym a stkromnym
Zivotom rodéov uchadzeka venovala osobitni pozornosmernici Europskeho parlamentu a
Rady (EU) 2019/1158 z 20. juna 2019 o rovnovaheznggcovnym a stkromnym Zivotom
rodicov a 0sOb s opatrovdskymi povinnosami. Zdéraznila dbélezite'stohto dokumentu
a poukazala na zmeny suavisiace so zalEpe individualnych prav pri poskytovani
otcovskej dovolenky, rodovskej dovolenky a opatrovdikej dovolenky.

Spbsob podania habiliaej prednasky ijej vedecku a pedagogicku Uiiow&zZno
hodnott’ pozitivne, s osobitnym zé&dnenim vhodného stii@ zrozumiténosti, prefiadnosti
a prijaténosti vykladu pre poslucka. S oliadom na uz uvedené, habititeh komisia i
pritomni oponenti hodnotia jednozim& pozitivne odbornu a formalnu stranku halititg
prednasky JUDr. PhDr. Silvie TrePovej, PhD. prednesenej na témpDovolenka a
pracovné vd’no rodi¢ov zrodinnych dévodov v kontexte slovenskej a eupdkej
legislativy.”.

Uchadzéka svojim odbornym vykladom a fundovanymi zavernktoré boli
podloZzené tomu zodpovedajucimi a logicky formulogranargumentmi, preukazala nalezitu
pedagogicku a vedecku spbésohilesstudijnom odbore pravo v odbore habditého konania
a inauguréného konania Pracovné pravo.

Zhodnotenie habilitaénej prace:

V predloZenej habilittnej praci pod nazvomRovnaké zaobchadzanie so Zenami
a muzmi. Osobitné pracovné podmienky tehotnych Ziea matiek v pracovnom pomere.*”
si autorka JUDr. PhDr. Silvia Tlreva, PhD. stanovila dva ciele. V prv&sti habilit&nej
prace sa zaoberala problémom rovnosti Zien a majeylegislativnej tpravy vo vSeobecnej
rovine a v druhegasti sa zamerala na vedecku analyzu problému tgtiothien a matiek
V pracovnom pomere.

Habilitacnd prace je rozdelend do troch zakladnych kapital, nosné mozno
povazovd prvé dve kapitoly. V prvegasti sa autorka zamerala na rowhd&n a muzov
v celej Sirke ich pracovného Zivotaitane problému rodovej rovnosti. Podstatu tvorilyaea
pravnych pramgov prava EU, pram®v Rady Eurdpy a pramiev Medzinarodne;
organizacie prava. V druhej nosn&gsti habilit&nej prace sa autorka zaoberala ¥l
pracovnopravnymi aspektmi osobitného pravneho pesta tehotnych Zien a matiek.
Autorka analyzovala legislativne pojmy tehotna zstmenkyia, dofiaca zamestnank,
osamely zamestnanec. V tretapti sa autorka skdr zamerala na mimopravne otéxégé su
skor sociologickym n&tom vz’ahujacim sa k pracovnému uplatneniu Zien.

Autorka v praci odbore spojila vyklad pravnych estv s praktickouc¢agou.
Jednotlivé casti habilit&nej prace tvoria logicky celok, praca je napisandzumité’ne
s relevantne vysokym ptom domacich a zahramych literarnych prammv. Autorka pri



spracovani témy habilitaej prace pouzila metoddy analyzy, syntézy a kongieraa zaklade
ktorych navrhuje mnoZzstvo konkrétnych navrhievlege ferenda

Na pripomienky a namety oponentov ucha#tzareagovala pohotovo, kompetentne
a so znala®u veci. Prijatenym a vygerpavajucim spdsobom vysvetlila svoje nazory a gecn
reagovala na diskusiu. VSetky tri predlozené pisbnoponentské posudky boli kladné
a odpordajuce.

Na zaver pritomna habilitad komisia a oponenti habilitaej prace konsStatovali, ze
habilitatna pracaluDr. PhDr. Silvie TrPovej, PhD. na tému,Rovnaké zaobchadzanie so
Zenami a muzmi. Osobitné pracovné podmienky tehotmmh Zien a matiek v pracovhom
pomere.” splnila kritéria u¢ené pre tento druh kvalifikaych prac.

Zhodnotenie drovne pedagogickej, vedeckovyskumnej publika¢nej ¢€innosti
uchadzaky:

Pedagogicka prax JUDr. PhDr. Silvie Togej, PhD. zatia viac ako desarokov
pedagogickej praxe od ziskania akademického tRhID. v Studijnom odbore 3.4.6. pracovné
pravo na TU v Trnave, Pravnickej fakulte v roku 200d septembra 2003 je nepretrzite az
doteraz zamestnana raniverzite Komenského v Bratislave, Fakulte managsmn na
ustanoveny tyZzdenny pracovidgs na Katedre inforntaych systémov. Fakulta managementu
UK v Bratislave nema samostatnu katedru prava¢awané predmety z oblasti prava spadaju
pod Katedru informénych systémov.

Od roku 2003 ako asistentka na uvedenej fakultgamala povinné predmetyvod
do Stadia pravgl. ra:. bakalarskeho Studiapracovné pravd3. ras. bakalarskeho Studia)
Obchodné pravo(2. a 3. r@. bakalarskeho Studia). V rokoch 2005 a 2006 ceyala
predmety Business Lawalabour Law (2. a 3. r¢. bakalarskeho Studia) pr&udentov
Erasmus+ v anglickom jazyku. Od roku 2005 ako odéoasistentka dila v ramci
pedagogickejcinnosti povinné predmetyracovné pravo, Obchodné pravo Obchodné
pravo Il. (2. a 3. r@¢. bakalarskeho Studia). Od roku 2015 &ye dalSie dva vyberové
predmetyZakonnik prace — pripadové Studid’oisovacie systémy z pravneho pdhu (1.
ro¢. magisterskeho Studia). Zardivg ¢lenkou komisie pre Statne a rigorozne skusky fakult
na 1. stupni vysokoSkolského Stiudia avedie a gpormaveréné prace (bakalarske,
diplomové a rigorézne).

JUDr. PhDr. Silvia Treov4, PhD. sa vo svojej vedeck@nosti orientuje na obléds
pracovného prava, prava socialneho zabe&aga a obchodné pravo. Preferuje najméa oblas
pracovného prava, primarne sa venuje problematidividualnych pracovnopravnych
vztahov. Venuje sa aktualnym otazkam pracovnoprawewslativy a problémom aplikaej
praxe s akcentom na postavenie zamestnancov atreéve®ov Vv individualnych
pracovnopravnych ¥ahoch. Je autorkou alebo spoluautorkou rikfch vedeckych prac
zameranych aj na otazky vzdelavania, prekazok eipréelegalnej prace a nelegalneho
zamestnavania. V ostatnofase svoju pozornésvenuje Specialne aj postaveniu osobitnych
kategorii zamestnancov. Viadom na je profesionalne zaradenie a pésobeniekn&akulte
managementu, maju niektoré jej vedecké a odborr&epiinterdisciplinarny charakter,
poukazuje v nich na Uzke prepojenie prava a manattme

Patas doterajSieho vedeckého pdsobenia sa JUDrov@epodidala a podika na
rieSeni Styroch vedeckovyskumnych projektoch zigioélenky rieSitéského kolektivu, a to
jedného projektu APVV a jedného projektu VEGA riggeh na TU v Trnave, Pravnickej
fakulte a dvoch projektov pre Eurépsku komisiu eiggch na UK v Bratislave, Fakulte
managementu typu ,Justice Programme of the Eurofeammission” pod nazvom INFORM
a PRESENT.



Aktivne sa ztastiuje medzinarodnych vedeckych konferencii a odbdrrsgminéarov
doma i v zahrai.

Z dévodu kvalifik&ného rastu, préhenia uZ nadobudnutych znalosti v oblasti prava
a ziskavania odbornych vedomosti z oblasti pradowmpeava JUDr. Ti®va absolvovala dva
zahranéné Studijné pobyty v suhrnnom trvani 20 pracovnyitti na Pravnickej fakulte
Univerzity Karlovej v Prahe(R.

Publikatné vystupy JUDr. PhDr. Silvie Tirevej, PhD. k datumu podania Ziadosti (16.
10. 2019) zathaju Siroké spektrum publikovanych vystupov. NajgamejSimi su autorstvo
jednej a spoluautorstvo troch vedeckych monogrgfiiblikovanych v zahrasiych
vydavatdstvach, autorstvo dvoch a spoluautorstvo StyrochsokgsSkolskych &ebnic
vydanych v domécich a zahranych vydavatkstvach. Je autorkou alebo spoluautorkou viac
ako 85 poévodnych vedeckych prac, z toho vedeckéepr@ublikované v domacich (13)
a zahraninych recenzovanychéasopisoch (5), jednej vedeckej prace publikovanegj
v zahrantnom casopise registrovanom v databaze WOS a mntél8ich vedeckych prac
publikovanych v doméacich a zahramych recenzovanych zbornikoch, Siestich odbornych
prac. JUDr. PhDr. Silvia Treva, PhD. ziskala k datumu podania Ziadosti catze
habilitatného konania spolu 163 ohlasov, z toho #hlasov v domacich a 87 ohlasov
v zahrantnych publikaciach. Z celkového §ta ohlasov a citacii zaznamenala 33 citacii
registrovanych v citanych indexoch WOS alebo SCOPUS.

Habilitatnd komisia na svojom pracovnom zasadnuti 16. janR@20 potvrdila, Ze
uchadzaka splnila vSetky kritéria na ziskanie vedecko-gedgckého titulu docent
poZzadované TU v Trnave, Pravnickou fakultou.

Na zaver mozno preto konStatéya&e doterajSie pedagogické, vedeckovyskumné
adalSie odborné aktivity ako aj publika vystupy JUDr. PhDr. Silvie Tievej, PhD. v
plnom rozsahu dpaju vsetky poziadavky a kritéria kladené na hadilié konanie na
Trnavskej univerzite v Trnave, Pravnickej fakulte.

Cestné prehlasenie:

Predsedrtka habilit&nej komisie konstatuje, Ze uchadza predlozila cestné
prehldsenie o svojej moralnej bezuhonno&tstné prehlasenie uchadkg sa nachadza
v habilitatnom spise.

HLASOVANIE:

Patet pritomnychlenov habilit&nej komisie: 2
Patet pritomnych oponentov habilitaej prace: 2
Patet vydanych hlasovacich listkov: 4

Pcatet platnych hlasovacich listkov: 4
Hlasovanie: suhlasim: 4

nesuhlasim: 0O



Navrh habilita énej komisie:

Habilitatn4 komisia na zaklade zhodnotenia predloZzenychadoki, prefiadu splnenych
kritérii fakulty, odborného posadenia arovne presimej habilitéanej prednasky,
oponentskych posudkov a vysledku obhajoby habilgpa prace a po zhodnoteni
pedagogickej, vedeckej, publikeej a inej odbornegjinnosti uchadz&y odporuéa Vedeckej
rade Trnavskej univerzity v Trnave, Pravnickej fikuwudelit’® uchadzaéke JUDr. PhDr.
Silvii TrePovej, PhD. vedecko-pedagogicky titydocent” v odbore habilittného konania
a inauguraného konanigracovné pravo (pévodny Studijny odbor 3.4.6. pracovné pravo).

V Trnave 7. jula 2020

Habilita éna komisia:

Predseda:

prof. JUDr. Mgr. Andrea OlSovska, PhD. ... bola pritomna...........cccccee....
Clenovia:

doc. JUDr. Milena Barinkova, CSc. ... ospravedinila i&d'................
doc. JUDr. Juraj Hantak, PhD. D0l pritomny......ccoooeiii,

Oponenti habilitaénej prace:

prof. JUDr. Helena Barancova, DrSc. ... bola pritomna.........ccceee........
prof. JUDr. \éra Stangova, CSc. ... ospravedinila néag'..................
doc. JUDr. Marcel Dolok& PhD. 0l pritomny...eeeeeeceieee



