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1996 – 2001 RKCMBF UK, Bratislava (magister teológie) 
2002  Právnická fakulta TU v Trnave, rigorózna 

skúška a obhajoba rigoróznej práce v odbore 
pracovné právo (JUDr.) 

2007  Právnická fakulta TU v Trnave, vedecko-
akademická hodnosť „philosophiae doctor“ 
vo vednom odbore 68-06-9 pracovné právo 
(PhD.) 

2010 Právnická fakulta TU v Trnave habilitačná 
prednáška a obhajoba habilitačnej práce 
v habilitačnom konaní za docentku v odbore 
3.4.6. pracovné právo (1.12.2010), udelený 
vedecko-pedagogický titul „doc.“ vedeckou 
radou PF TU Trnava, účinnosť dekrétu od 
1.1.2011 

Ďalšie vzdelávanie  
Priebeh zamestnaní 
 

2001 až dodnes  Právnická fakulta TU v Trnave, Katedra 
pracovného práva a práva sociálneho 
zabezpečenia, vysokoškolský učiteľ 
(docentka) 

2006  až dodnes Advokátska kancelária PRK Partners, pozícia 
advokátsky koncipient, od r. 2011 
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zabezpečenia, vysokoškolský učiteľ 
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zamestnancov, právo sociálneho zabezpečenia 

Odborné alebo umelecké zameranie Pracovné právo  
Publikačná činnosť vrátane rozsahu 
(autorské hárky) 
a kategórie evidencie (napr. AAB, 
podľa vyhlášky 
MŠVVaŠ SR č. 456/2012 Z. z.) 
1. monografia 
2. učebnica 
3. skriptá 
 

AAB  Vedecké monografie vydané v domácich 
vydavateľstvách (6) 
Jednostranné právne úkony v pracovnom práve / Andrea 
Olšovská (100%); [recenzenti: Helena Barancová, Ján Matlák]. - 
[1. vyd.]. - Bratislava : Veda, vydavateľstvo Slovenskej 
akadémie vied, 2010. - 122 s. ISBN 978-80-224-1145-5. 

Pracovný pomer a poistný systém / Helena Barancová (49%), 
Ján Matlák (14%), Ivica Hodálová (19%), Andrea Olšovská 
(18%: 91,8s); [recenzenti: Zdeňka Gregorová, Petr Tröster]. - 1. 
vyd. - [Trnava] ; Bratislava : Typi Universitatis Tyrnaviensis, 
vydavateľstvo Trnavskej univerzity, Veda - Vydavateľstvo 
Slovenskej akadémie vied, 2008. - 510 s. ISBN 978-80-8082-
192-0 (Typi Universitatis Tyrnaviensis), ISBN 978-80-224-
1059-5 (Veda). 

Kolektívne pracovné právo s praktickými príkladmi / Andrea 
Olšovská (10%), Jozef Toman, Marek Švec, Simona 
Schuszteková, Martin Bulla(21%) ; [recenzenti: Miloš Lacko, 
Jana Žuľová, Marcel Dolobáč]. - [2. aktualizov. vyd.]. - 
Bratislava : Friedrich Ebert Stiftung, zastúpenie v SR, 2017. - 
301 s. ISBN 978-80-89149-54-4, ISBN 978-80-89149-55-1. 

Agentúrne zamestnávanie / Andrea Olšovská (8%), Jozef 
Toman, Marek Švec, Simona Schuszteková, Martin Bulla(15%) ; 
[recenzenti Vojtech Tkáč, Ladislav Mura, Miloš Lacko, Marcel 
Dolobáč]. - 1. vyd. - Bratislava: Wolters Kluwer, 2015. - 383 s.  
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ISBN 978-80-8168-288-9. 

Kolektívne pracovné právo / Andrea Olšovská(10%), Jozef 
Toman, Marek Švec, Simona Schuszteková, Martin Bulla(21%) ; 
[recenzenti Zdeňka Gregorová, Vojtech Tkáč, Ladislav Mura, 
Miloš Lacko]. - [1. vyd.]. - Bratislava : Nadácia Friedricha 
Eberta, 2014. - 374 s. - ISBN 978-80-89149-37-7, ISBN 978-80-
89149-38-4. 

Zamestnávanie cudzincov / Helena Barancová (23%), Jan 
Pichrt, Andrea Olšovská (6%), Eva Hromádková, Matej 
Kačaljak, Miriam Galandová, Martin Bulla(13%), Marek Švec, 
Michal Maslen(11%), Peter Kotira(4%), Tomáš Strémy(2%), 
Martin Štefko, Viktor Križan(6%), Miroslava Vráblová(2%) ; 
[recenzenti: Ján Matlák, Vojtech Földeš]. - [1. vyd.]. - Bratislava 
: Sprint 2, 2012. - 402 s.- (Juristika). - ISBN 978-80-89393-75-6. 

 
AAA Vedecké monografie vydané v zahraničných 
vydavateľstvách (8) 
Skončenie pracovného pomeru / Andrea Olšovská ; 
[recenzovali: Miloš Lacko, Martin Štefko, Mikuláš Füleky, 
Marek Švec]. - Číslo projektu: VEGA č. 1/0023/12. - 1. vyd. - 
Praha : Wolters Kluwer, 2015. - 199 s. - Res v angl. - ISBN 978-
80-7552-001-2.    [Olšovská Andrea (100%)] 

Slovak Republic / by H. Barancová, A. Olsovska. - [1st ed.]. - 
Alphen aan den Rijn : Kluwer Law International, 2008. - 200 p. - 
(International encyclopaedia of laws ; ELL, suppl. 346). - This 
monograph is updated to 1 January 2008. - Selected 
bibliography. - ISBN 978-90-654-4905-4.    [Barancová 
Helena (50%) - Andrea Olšovská (50%)] 

Vysielanie zamestnancov / Helena Barancová, Miloš Lacko, 
Andrea Olšovská, Nataša Randlová, Jaroslav Škubal; [recenze: 
Ján Matlák, Martin Štefko]. - Číslo projektu: VEGA č. 
1/3813/06. - [1. vyd.]. - Plzeň : Vydavatelství a nakladatelství 
Aleš Čeněk, 2008. - 238 s. - (Autorské publikace). - A.Olšovská: 
s. 1-7,123-144,231-234. - ISBN 978-80-7380-156-4.      [Helena 
Barancová (34%), Miloš Lacko (12%), Andrea Olšovská (13%), 
Nataša Randlová, Jaroslav Škubal] 

Pracovné právo v európskej perspektíve / Helena Barancová, 
Ivica Hodálová, Miloš Lacko, Ján Matlák, Andrea Olšovská, 
Dana Skičková, Jozef Toman; [recenze: Miroslav Bělina, Zdeňka 
Gregorová]. - Číslo projektu: APVV č. LPP-0105-06. - [1. vyd.]. 
- Plzeň : Vydavatelství a nakladatelství Aleš Čeněk, 2009. - 374 
s. - (Autorské publikácie). - A.Olšovská: s. 176-184,224-
234,248-254,259-286. - Res. v nemč. - ISBN 978-80-7380-241-
7.     [Helena Barancová (57%), Ivica Hodálová (1%), Miloš 
Lacko (13%), Ján Matlák (9%), Andrea Olšovská (16%), Dana 
Skičková (2%), Jozef Toman (2%)] 

Zastúpenie v súkromnom práve / Monika Jurčová, Bronislava 
Pavelková, Zuzana Nevolná, Andrea Olšovská, Romana 
Smyčková; [recenzenti: Helena Barancová, Karel Marek, Ján 
Cirák].. - 1. vyd. - Praha : C.H. Beck, 2012. - xvi, 256 s. - 
(Beckova edícia právne inštitúty). - A.Olšovská: s. 180-195. - 
ISBN 978-80-7400-420-9.  
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 [Monika Jurčová (35%), Bronislava Pavelková (21%), 
Zuzana Nevolná (15%), Andrea Olšovská (6%), Romana 
Smyčková (23%)] 

Labour law in the Slovak Republic / Helena Barancová, 
Andrea Olšovská. - 2nd [rev.] ed. - Alphen aan den Rijn : 
Kluwer Law International, 2014. - 216 p. - ISBN 978-90-411-
5423-1.   [Barancová Helena (50%) - Andrea Olšovská 
(50%)] 

Skončenie pracovného pomeru / Andrea Olšovská ; 
[recenzovali: Martin Štefko, Mikuláš Füleky, Marek Švec]. - 2. 
preprac. a dopln. vyd. - Praha : Wolters Kluwer ČR, 2017. - 231 
s. - ISBN 978-80-7552-944-2 (brož.). - ISBN 978-80-7552-945-9 
(pdf).  [Olšovská Andrea (100%)] 

 

ACB Vysokoškolské učebnice vydané v domácich 
vydavateľstvách (5) 
Príklady z pracovného práva a pracovnoprávna judikatúra  / 
Miroslav Freund, Andrea Olšovská. - 1. vyd. - Trnava : Typi 
Universitatis Tyrnaviensis, vydavateľstvo Trnavskej univerzity; 
Bratislava : Veda, vydavateľstvo Slovenskej akadémie vied, 
2005. - 166 s. - (Vysokoškolské učebné texty ; Nr. 1). - ISBN 80-
8082-020-1 (Typi). – ISBN 80-224-0846-8 (Veda).  [Freund 
Miroslav (44%) - Andrea Olšovská (56%)] 

Slovak labour law and social security law [elektronický 
dokument] / Miloš Lacko, Andrea Olšovská ; reviewers: Miriam 
Laclavíková, Peter Varga. - Číslo projektu: ITMS kód projektu 
26110230028. - [1st ed.]. - Trnava : Trnavská univerzita, 
Právnická fakulta, 2013. - 1 CD, 149 p. - A. Olšovská: s. 6,106-
149. - ISBN 978-80-8082-721-2.  [Lacko Miloš (69%) - Andrea 
Olšovská (31%)] 

Podnikateľské právo / Daniel Krošlák, Zuzana Nevolná, 
Andrea Olšovská ; [recenzenti: Ján Švidroň, Katarína Válková]. - 
2. aktualizov. vyd. - Bratislava : Wolters Kluwer, 2014. - 288 s. - 
A.Olšovská: s.204-285. - ISBN 978-80-8168-045-8.  [Krošlák 
Daniel (21%) - Zuzana Nevolná (49%), Andrea Olšovská (30%)] 

Podnikateľské právo / Daniel Krošlák, Zuzana Nevolná, 
Andrea Olšovská; [recenzenti: Ján Švidroň, Katarína Válková]. - 
Číslo projektu: KEGA č. 008UCM-4/2013. - 1. vyd. - Bratislava 
: Wolters Kluwer, 2014. - 288 s. - A.Olšovská: s.204-285. - 
ISBN 978-80-8168-047-2.  [Krošlák Daniel (21%) - Zuzana 
Nevolná (49%), Andrea Olšovská (30%)] 

Úvod do štúdia práva [online] / Michal Aláč, Róbert 
Dobrovodský, Katarína Gešková, Andrea Gregušová, Monika 
Jurčová, Marek Káčer, Eduard Korpáš, Miriam Laclavíková, 
Zuzana Nevolná, Marianna Novotná, Andrea Olšovská, Eva 
Szabová, Peter Vyšný ; recenzenti: Miloš Lacko, Peter Varga, 
Michaela Moravčíková. - 1. vyd. - Bratislava : Wolters Kluwer, 
2016. - 131 s. - A.Olšovská: kapit.3.9. -  ISBN 978-80-8168-557-
6.  [Michal Aláč (5%), Róbert Dobrovodský (7%), Katarína 
Gešková (5%), Andrea Gregušová (5%), Monika Jurčová (7%), 
Marek Káčer (7%), Eduard Korpáš (14%), Miriam Laclavíková 
(14%), Zuzana Nevolná (5%), Marianna Novotná (5%), Andrea 
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Olšovská (7%), Eva Szabová (5%), Peter Vyšný (14%)] 

 
ACA Vysokoškolské učebnice vydané v zahraničných 
vydavateľstvách (4) 
Pracovný pomer / Andrea Olšovská (100%). [recenzenti: 
Mikuláš Füleky, Marek Švec]. - 1. vyd. - Praha: Wolters Kluwer, 
2017. 199 s. [14,55 AH]. ISBN 978-80-7552-946-6 (brož.), 
ISBN 978-80-7552-947-3 (pdf) 

Prípadové štúdie z pracovného práva a sociálneho 
zabezpečenia / Ivica Hodálová(18%), Andrea Blašková(3%), 
Martin Bulla(10%), Vladimír Hornáček(9%), Peter Kotira(10%), 
Viktor Križan(4%), Ida Búdayová Kuklišová, Miloš Lacko(5%), 
Ján Matlák(3%), Andrea Olšovská(10%), Andrej Poruban(3%), 
Michal Recký(10%), Marek Švec(10%), Ladislav Tóth(3%) ; 
[recenze: Helena Barancová, Zdeňka Gregorová, Peter Demek]. - 
[1. vyd.]. - Plzeň: Vydavatelství a nakladatelství Aleš Čeněk, 
2011. - 283 s. - (Právnické učebnice). ISBN 978-80-7380-346-9. 

Medzinárodné právo súkromné / Natália Štefanková (21%), 
Peter Lysina (34%), Zuzana Adamová (3%), Katarína Burdová, 
Michal Ďuriš, Elena Júdová, Rastislav Mihalovič (3%), 
Marianna Novotná (4%), Andrea Olšovská (2%), Marek Števček, 
Jozef Zámožík (4%) ; [recenzenti: Marek Šmid, Juraj Jankuv]. - 
1. vyd. - Praha : C.H. Beck, 2011. - xxvii, 622 s. - (Beckova 
edícia Právnické učebnice). ISBN 978-80-7400-351-6. 

Slovak labour law / Helena Barancová (65%), Andrea Olšovská 
(35%); [reviewed by: Miroslav Bělina]. - [1st ed.]. - Plzeň : 
Vydavatelství a nakladatelství Aleš Čeněk, 2009. - 158 p. - 
(Schola et ius). ISBN 978-80-7380-220-2. 

 

BCI Skriptá a učebné texty (3) 
Prípadové štúdie z pracovného práva / Helena Barancová, 
Miroslav Freund, Ján Matlák, Vojtech Tkáč, Ivica Hodálová, 
Silvia Matláková, Mária Nováková, Andrea Olšovská, Katarína 
Svitanová, Peter Tonhauser. - 1. vyd. - Bratislava : Iura Edition, 
2006. - 154 s. + 1 CD ROM. - A.Olšovská: s.52-56, 75-76, 84-
88, 94-98, 113, 131-134, 140, 142, 152-154. - ISBN 80-8078-
123-0.  

 [Helena Barancová (19%), Miroslav Freund (5%), Ján 
Matlák (7%), Vojtech Tkáč, Ivica Hodálová (17%), Silvia 
Treľová, Mária Nováková, Andrea Olšovská (18%), Katarína 
Svitanová, Peter Tonhauser] 

Pracovnoprávne tipy pre zamestnávateľa : individuálny on-
line kurz / Andrea Olšovská. - Bratislava : Verlag Dashöfer, 
[2005]. - Elektronický on-line kurz.  [Olšovská Andrea 
(100%)] 

Klinika ochrany zamestnancov [online] / Andrea Olšovská ; 
recenzovali: Miriam Laclavíková, Marek Švec. - 1. vyd. - Trnava 
: Trnavská univerzita v Trnave, Právnická fakulta, 2018. - 93 s., 
[6,45 AH]. - ISBN 978-80-568-0106-2. - [Olšovská Andrea 
(100%)]  

Ohlasy na vedeckú / umeleckú prácu 
 

Štatistika ohlasov (407):  
1 -citácie v zahraničných publikáciách registrované v citačných 
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indexoch: 22 
2 -citácie v domácich publikáciách registrované v citačných 
indexoch: 5 
3 – citácie v zahraničných publikáciách neregistr. v citač. 
indexoch: 134 
4 – citácie v domácich publikáciách neregistr. v citač. indexoch: 
238 
5 – recenzie v zahraničných publikáciách: 3 
6 – recenzie v domácich publikáciách: 5  

Počet doktorandov: školených 
ukončených 
(neplatí pre habilitačné konanie) 
 

Školení ukončení doktorandi (9): 
1. Mgr. Katarína Siskovičová, rod. Kavuľová, externá forma 

štúdia, študijný program pracovné právo, od ak. r. 2011/2012, 
úspešná obhajoba 25. 8. 2015 na tému: Ochrana súkromia 
a osobných údajov zamestnanca 

2. Mgr. Ingrid Valachová, externá forma štúdia, študijný program 
pracovné právo, od ak. r. 2011/2012, úspešná obhajoba 7. 11. 
2014, na tému: Európsky kontext rodinnej politiky štátu a jej 
vplyv na zosúladenie rodinného a pracovného života 

3. Mgr. Jana Černáková, externá forma štúdia, študijný program 
pracovné právo, od ak. r. 2011/2012, úspešná obhajoba 24. 8. 
2016 na tému: Pracovno-právne aspekty prevodu podniku 

4. Mgr. Katarína Blahová, externá forma štúdia, študijný program 
pracovné právo, od ak. r. 2009/2010 (školiteľ doc. Freund, 
zmena od r. 2011), úspešná obhajoba a ukončenie štúdia 27. 8. 
2012 na tému: Starostlivosť zamestnávateľa o zamestnancov 

5. JUDr. Mikuláš Füleky, externá forma štúdia, študijný program 
pracovné právo, od ak. roka 2010/2011, úspešná obhajoba 
30.4.2014, na tému: Právne postavenie manažérov 

6. JUDr. Silvia Gatciová, LL.M., externá forma štúdia, študijný 
program pracovné právo, od ak. roka 2008/2009 , úspešná 
obhajoba 23.5.2014 na tému: Obmedzenia práva na štrajk 
z pohľadu medzinárodného, európskeho a národného práva 

7. JUDr. Jozef Lukajka, externá forma štúdia, študijný program 
pracovné právo, od ak. roka 2012/2013, úspešná obhajoba 24. 
8. 2015 na tému: Vymožiteľnosť nárokov z pracovnoprávnych 
vzťahov.  

8. Mgr. Boris Kukumberg, externá forma štúdia, na PF TU 
Trnava, študijný program pracovné právo, od ak. roka 
2009/2010   téma: Nelegálne zamestnávanie a nelegálna práca 
cudzincov, úspešná obhajoba 24. 8. 2016 

9. JUDr. Zuzana Štrbíková, externá forma štúdia, študijný 
program pracovné právo, od ak. r. 2011/2012, úspešná 
obhajoba 25. 8. 2016 na tému: Prevod podnikov v práve 
Európskej únie a Slovenskej republiky.   

 
 
*NAJVÝZNAMNEJŠIE VEDECKÉ PRÁCE: 
 
AAA Vedecké monografie vydané v zahraničných vydavateľstvách 
 
Skončenie pracovného pomeru / Andrea Olšovská (100%); [recenzovali: Miloš Lacko, Martin Štefko, 
Mikuláš Füleky, Marek Švec]. - 1. vyd. - Praha : Wolters Kluwer, 2015. - 199 s. - ISBN 978-80-7552-
001-2.  
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Slovak Republic / by H. Barancová (50%), A. Olsovska (50%). - [1st ed.]. - Alphen aan den Rijn : 
Kluwer Law International, 2008. - 200 p. - (International encyclopaedia of laws : general editor R. 
Blanpain, ELL, suppl. 346). ISBN 978-90-654-4905-4. 
 
Labour law in the Slovak Republic / Helena Barancová (50%), Andrea Olšovská (50%). - 2nd [rev.] 
ed. - Alphen aan den Rijn : Kluwer Law International, 2014. - 216 p. ISBN 978-90-411-5423-1. 
Vysielanie zamestnancov / Helena Barancová (34%), Miloš Lacko (12%), Andrea Olšovská (13%), 
Nataša Randlová, Jaroslav Škubal ; [recenze: Ján Matlák, Martin Štefko]. - [1. vyd.]. - Plzeň : 
Vydavatelství a nakladatelství Aleš Čeněk, 2008. - 238 s. (Autorské publikace). ISBN 978-80-7380-
156-4.  
 
Pracovné právo v európskej perspektíve / Helena Barancová (57%), Ivica Hodálová (1%), Miloš 
Lacko (13%), Ján Matlák (9%), Andrea Olšovská (16%), Dana Skičková (2%), Jozef Toman ; 
[recenze: Miroslav Bělina, Zdeňka Gregorová]. - [1. vyd.]. - Plzeň : Vydavatelství a nakladatelství 
Aleš Čeněk, 2009. - 374 s.  (Autorské publikácie).  ISBN 978-80-7380-241-7 
 
Zastúpenie v súkromnom práve / Monika Jurčová (35%), Bronislava Pavelková, Zuzana Nevolná 
(15%), Andrea Olšovská (6%), Romana Smyčková ; [recenzenti: Helena Barancová, Karel Marek, Ján 
Cirák]. - 1. vyd. - Praha : C.H. Beck, 2012. - xvi, 256 s. - (Beckova edícia právne inštitúty). ISBN 978-
80-7400-420-9 
 
 
AAB Vedecké monografie vydané v domácich vydavateľstvách 
 
Jednostranné právne úkony v pracovnom práve / Andrea Olšovská (100%); [recenzenti: Helena 
Barancová, Ján Matlák]. - Číslo projektu: VEGA č. 1/0729/10. - [1. vyd.]. - Bratislava: Veda, 
vydavateľstvo Slovenskej akadémie vied, 2010. - 122 s. - ISBN 978-80-224-1145-5.  
 
Pracovný pomer a poistný systém / Helena Barancová (49%), Ján Matlák (14%), Ivica Hodálová 
(19%), Andrea Olšovská (18%: 91,8 s.); [recenzenti: Zdeňka Gregorová, PetrTröster]. - Číslo 
projektu: VEGA č. 1/3813/06. - 1. vyd. - [Trnava] : TypiUniversitatisTyrnaviensis, vydavateľstvo 
Trnavskej univerzity; Bratislava : Veda - Vydavateľstvo Slovenskej akadémie vied, 2008. - 510 s. - 
A.Olšovská:s.49-55,200-220,221-239,244-246,263-265,370-381,403-413,507-510. - ISBN 978-80-
8082-192-0 (Typi). – ISBN 978-80-224-1059-5 (Veda) 
 
Kolektívne pracovné právo s praktickými príkladmi / Andrea Olšovská (10%), Jozef Toman (19%), 
Marek Švec (41%), Simona Schuszteková (9%), Martin Bulla (21%)] ; [recenzenti: Miloš Lacko, Jana 
Žuľová, Marcel Dolobáč]. - [2. aktualizov. vyd.]. - Bratislava : Friedrich Ebert Stiftung, zastúpenie v 
SR, 2017. - 301 s. - ISBN 978-80-89149-54-4. 
  
Agentúrne zamestnávanie / Andrea Olšovská (8%), Jozef Toman (31%), Marek Švec (28%), Simona 
Schuszteková (18%), Martin Bulla (15%) ; [recenzenti Vojtech Tkáč, Ladislav Mura, Miloš Lacko, 
Marcel Dolobáč]. - 1. vyd. - Bratislava : Wolters Kluwer, 2015. - 383 s. - Právny stav k 31.8.2015. - 
ISBN 978-80-8168-288-9.  
 
Kolektívne pracovné právo / Andrea Olšovská (10%), Jozef Toman (19%), Marek Švec (41%), 
Simona Schuszteková (9%), Martin Bulla (21%)] ; [recenzenti Zdeňka Gregorová, Vojtech Tkáč, 
Ladislav Mura, Miloš Lacko]. - [1. vyd.]. - Bratislava : Nadácia Friedricha Eberta, 2014. - 374 s. - 
ISBN 978-80-89149-37-7.  
 
Zamestnávanie cudzincov / Helena Barancová(23%), JanPichrt, Andrea Olšovská(6%), Eva 
Hromádková, Matej Kačaljak, Miriam Galandová, Martin Bulla(13%), Marek Švec, Michal 
Maslen(11%), Peter Kotira(4%), Tomáš Strémy(2%), Martin Štefko, Viktor Križan(6%), Miroslava 
Vráblová(2%) ; [recenzenti: Ján Matlák, Vojtech Földeš]. - [1. vyd.]. - Bratislava : Sprint 2, 2012. - 
402 s. - (Juristika). - ISBN 978-80-89393-75-6. 
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ADM  Vedecké práce v zahraničných časopisoch registrovaných v databázach Web of Science 
alebo SCOPUS  
 
The admissibility of arbitration proceedings in labour law disputes in Slovak Republic / Andrea 
Olšovská (50%), Marek Švec.  
In: E-Journal of International and Comparative Labour Studies. - ISSN 2280-4056. - online; Vol. 6, 
no. 3 (2017), p. 112-123. - WOS. Spôsobprístupu: http://ukftp.truni.sk/epc/14311.pdf, 
http://ejcls.adapt.it/index.php/ejcls_adapt/article/view/171 
 
 
ADE  Vedecké práce v zahraničných nekarentovaných časopisoch 
 
The practice of agency work in the Slovak Republic as a consequence of labour market liberalisation / 
Andrea Olšovská (50%), Marek Švec. 
In: SEER (Journal for Labour and Social Affairs in Eastern Europe, Germany) - ISSN 1435-2869. - 
Vol. 16, no. 3 (2013), p. 313-324. 
 
Pracovnýpomernadobuurčitúagentúrnychzamestnancov = Fixed-term contract of agency workers / 
Andrea Olšovská (50%), Marek Švec. 
In: Časopis pro právnívědu a praxi (Brno, ČR). - ISSN 1210-9126. - Roč. 22, č. 3 (2014), s. 229-236. 
 
Strike action at the forefront of the social partners' agenda = 
Strajkwśródnajważniejszychsprawnaporządkudzeinnympartnerówspołecznych / Andrea 
Olšovská(50%), Marek Švec. - Popisurobený: 11.03.2015 
In: Ius et administratio (Faculty of Law and Administration of the University of Rzeszow, Poland). - 
ISSN 2300-4797. - online; [Roč. neuved.], č. 4 (2014), s. 41-54. 
 
Bullying in the workplace in the context of Slovak labour law = Znęcaniesię v miejscupracy w 
świetlesłowackiegoprawapracy / Andrea Olšovská(50%), Marek Švec. - Popisurobený: 22.09.2015 
In: Ius et administratio (Faculty of Law and Administration of the University of Rzeszow, Poland). - 
ISSN 2300-4797. - online; [Roč. neuved.], č. 3 (2015), s. 17-26.. - Spôsobprístupu: 
http://iusetadministratio.eu/32015-586.html 
 
The labour jurisdiction in the Slovak Republic - the first steps after decades / Marek Švec, Andrea 
Olšovská(50%). 
In: EuropäischeZeitschriftfürArbeitsrechtEuZA (Ludwig-Maximilians-UniversitätMünchen) - ISSN 
1865-3030. - Jahrg. 8, Heft 1 (2015), S. 109-119. 
 
BesondereArbeitsbedingungen von Frauen imHimblick auf den Schutz vom Wert der Mutterschaft auf 
demGebiet der Slowakei - Vergangenheit vs. Gegenwart = Special working conditions of women with 
regard to the maternity in the territory of Slovakia - history vs. present times / Miriam Laclavíková 
(50%), Andrea Olšovská (50%). 
In: Journal on European history of law (Brno, ČR). - ISSN 2042-6402. - Vol. 7, No. 1 (2016), p. 140-
145. 
 
How to monitor employees but protect employee privacy? / Andrea Olšovská (50%), Marek Švec. 
In: Silesian journal of legal studies. - (PracenaukoweUniwersytetuŚląskiego w Katowicach, nr. 3318). 
- ISSN 2080-1912. - Vol. 8 (2016), p. 81-91. 
 
Osnovnyjeinstitutyslovackogotrudovogoprava = The main institutes of the Slovak labor law / A. 
Olšovska (50%), M. Laclavikova (50%) (A. Olshovska, M. Laclavikova). 
In: VestnikOmskogouniversiteta. - ISSN 1990-5173. - No 1 (46), (2016), s. 175-184. 
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Vysielaniezamestnancov do krajín EÚ/EHP ponovejprávnejúprave = Thesecondment of staff to 
EU/EEA countries according to new legislation / Andrea Olšovská (50%), Marek Švec. - 
Popisurobený: 31.08.2016 
In: Acta Sting (AKADEMIE STING, o.p.s., Brno, ČR). - ISSN 1805-6873. - online; [Roč. neuved.], č. 
2 (2016), s. 6-21.. - Spôsobprístupu: http://www.sting.cz/acta/acta2_2016_web.pdf 
 
Historicképaralely a perspektívarozvojapracovnéhosúdnictva = Historical parallels and prospects of 
the development of employment judiciary / Andrea Olšovská (34%), Miriam Laclavíková(33%), 
Marek Švec. 
In: ActaiuridicaOlomucensia (PF UPOL Olomouc, ČR). - ISSN 1801-0288. - Vol. 11, suppl. 1 (2016), 
s. 9-29. 
 
Súdnerozhodnutiaaoznamovanieprotispoločenskejčinnosti = The judicial decisions and announcement 
of anti-social activities / Andrea Olšovská. 
In: ActaiuridicaOlomucensia (PF UPOL Olomouc, ČR). - ISSN 1801-0288. - Vol. 12, no. 3 (2017), s. 
32-48. 
 
 
Ďalšie vedecké práce 
 
ADF  Vedecké práce v domácich nekarentovaných časopisoch 
 
Employment termination from the point of view of good morals / Andrea Olšovská (50%), Miriam 
Laclavíková (50%). - Popisurobený: 22.09.2015 
In: Societas et iurisprudentia. - ISSN 1339-5467. - online; Roč. 3, č. 2 (2015), s. 31-45.. - 
Spôsobprístupu: http://sei.iuridica.truni.sk/archive/2015/02/SOCIETAS-ET-IURISPRUDENTIA-
2015-02.pdf 
 
Kontopracovnéhočasu - aplikačnéproblémy = Working time - application problems / Andrea Olšovská 
(34%), Marek Švec, Michal Drobný. 
In: Justičná revue. - ISSN 1335-6461. - Roč. 67, č. 12 (2015), s. 1431-1446. 
 
Ochrannáfunkciapracovnéhopráva v kolektívnychpracovnoprávnychvzťahoch = Protection function of 
labour law in collective labour law relations : (pracovnoprávne a trestnoprávneaspektyštrajku) : 
(labour law and criminal law aspects of strike) / Andrea Olšovská (50%), Eva Szabová (50%).  
In: Societasetiurisprudentia. - ISSN 1339-5467. - online; Roč. 4, č. 4 (2016), s. 134-159. 
 
Výpoveď z organizačnýchdôvodov - paralelyprávnejúpravy a súdnejpraxe = Notice of termination due 
to organizational reasons - paralels of legal regulation and decision - making practice of courts / 
Andrea Olšovská (50%), Miriam Laclavíková (50%). 
In: Sociálno-ekonomická revue. - ISSN 1336-3727. - Roč. 14, č. 1 (2016), s. 90-100. 
 
Odstúpenie a výpoveďvovzťahu k pracovnoprávnymzmluvám a dohodám = Rescission of contract and 
termination by notice concerning labour law relations / Andrea Olšovská (50%), Marianna Novotná 
(50%).  
In: Societas et iurisprudentia. - ISSN 1339-5467. - online; Roč. 5, č. 4 (2017), s. 42-59.. - 
Spôsobprístupu: http://sei.iuridica.truni.sk/archive/2017/04/SOCIETAS-ET-IURISPRUDENTIA-
2017-04.pdf 
 
Pluralitazástupcovzamestnancov u zamestnávateľa - kto je partnerom v 
kolektívnychpracovnoprávnychvzťahoch? = The plurality of employees' representatives at the 
employer - who is the employee's partner in collective employment relations? / Andrea Olšovská 
(50%), Marek Švec. 
In: Forum iurisEuropaeum. - ISSN 1339-4401. - Roč. 5, č. 2 (2017), s. 55-68. 
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26.ADF016Určeniezačiatku a koncapracovnéhočasuzamestnávateľom / Marek Švec, Andrea Olšovská 
(50%). 
In: Právo a manažment v zdravotníctve. - ISSN 1338-2071. - Roč. 8, č. 11 (2017), s. 14-17, [0,43 AH]. 
 
Ponukovápovinnosťzamestnávateľa a právnaistota = Job-offering obligation of employer and legal 
cortainty / Andrea Olšovská. - Popisurobený: 13.12.2017 
In: Societas et iurisprudentia. - ISSN 1339-5467. - online; Roč. 5, č. 3 (2017), s. 42-59.. - 
Spôsobprístupu: http://sei.iuridica.truni.sk/archive/2017/03/SOCIETAS-ET-IURISPRUDENTIA-
2017-03.pdf 
 
Zrušeniezamestnávateľa - otáznikynadvýpovednýmdôvodom / Andrea Olšovská (50%), 
MikulášFüleky. 
In: Súkromnéprávo. - ISSN 1339-8652. - Roč. 3, č. 6 (2017), s. 251-255. 
 
AED  Vedecké práce v domácich recenzovaných zborníkoch 
 
Pracovnácesta, vysielanie a vzdelávaniezamestnancov - pracovnoprávne a daňovéaspekty / Miriam 
Galandová, Andrea Olšovská (50%). 
In: Kultúrasvetapráce. - Bratislava : Friedrich Ebert Stiftung, zastúpenie v SR, 2013. - ISBN 978-80-
89149-31-5. - S. 41-73. 
 
Neúcta k pracovnémuprávu, alebo, Sociálnepráva v ohrození = Disrespect for labour law, or, Social 
rights in jeopardy / Andrea Olšovská (50%), Marek Švec. 
In: Pracovnoprávneelementyvýkonu (závislej) práce. - Košice :UniverzitaPavlaJozefaŠafárika v 
Košiciach, 2015. - ISBN 978-80-8152-309-0. - CD; S. 89-99 + 163. 
 
AFB  Publikované pozvané referáty na domácich vedeckých konferenciách 
 
Atypicképracovnoprávnevzťahy v práveEurópskejúnie / Andrea Olšovská. 
In: Pracovnéprávo v zjednotenejEurópe. - Žilina :Poradcapodnikateľa, 2004. - ISBN 80-88931-33-9. - 
S. 157-188. 
 
Právnaúpravavýkonuzávislejpráceekonomickyzávislýchpracovníkov / Andrea Olšovská. 
In: Súkromné a verejnéprávosúčasnosti. - [S.l.] :Iura Edition, 2006. - ISBN 80-8078-124-9. - S. 636-
648. 
 
Ochranazamestnanca v rámcizodpovednostnýchvzťahovpracovnéhopráva = Protection of employees 
in labour law liability relationships / Andrea Olšovská (50%), Marianna Novotná (50%). 
In: Zákonníkpráce a jehovariácie. - Bratislava : Veda vydavateľstvoSlovenskejakadémie vied, 2016. - 
ISBN 978-80-224-1567-9. - CD; S. 168-185. 
 
AFC  Publikované príspevky na zahraničných vedeckých konferenciách 
 
Whistleblowing napracovisku - právnaúprava, teória a praxnaSlovensku = Whistleblowing at the 
workplace - legislation, theory and practice in Slovakia / Andrea Olšovská (60%), Veronika 
Hrušovská. 
In: Whistleblowing. - Praha : Wolters Kluwer ČR, 2013. - ISBN 978-80-7478-393-7. - S. 127-143. 
 
AFD  Publikované príspevky na domácich vedeckých konferenciách 
 
Diskriminácia v. šikanovanienapracovisku / Andrea Olšovská (50%), Dana Skičková. 
In: Diskriminácia v zmluvnompráve. - Trnava :TypiUniversitatisTyrnaviensis, 
spoločnépracoviskoTrnavskejuniverzity v Trnave a Vedy, vydavateľstvaSlovenskejakadémie vied, 
2015. - ISBN 978-80-8082-835-6. - S. 141-155. 
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K obmedzeniamdočasnéhoprideľovaniazamestnancov = Restrictions of the temporary assignment of 
an employee / Andrea Olšovská (50%), Marek Švec. - Popisurobený: 18.03.2016 
In: Ochrana zamestnancov pri ich vysielaní do krajín európskeho hospodárskeho priestoru. - Trnava 
:Trnavskáuniverzita v Trnave, Právnickáfakulta, 2015. - ISBN 978-80-8082-936-0. - online; S. 69-82.. 
- Spôsobprístupu: 
http://iuridica.truni.sk/images/files/katedry/pracovne_pravo/ozvkehp_zbornik_online.pdf 
 
Konaniezamestnávateľa = Acting of employer / Andrea Olšovská. 
In: Súčasnýstav a novéúlohypracovnéhopráva. - Praha :Leges, 2016. - ISBN 978-80-7502-177-9. - S. 
47-59. 
 
"Dress code" zamestnanca a náboženskévyznanie / Andrea Olšovská. 
In: Islam v Európe - právnepostavenie a financovanieislamskýchnáboženskýchorganizácií. - Praha 
:Leges, 2017. - ISBN 978-80-7502-229-5. - S. 43-61. 
 
Normyspotrebypráce, bezpečnosťpráce a zástupcoviazamestnancov = Standards of work done, safety 
at work and employee representatives / Andrea Olšovská (50%), Marek Švec. 
In: Novétechnológie v pracovnompráve a bezpečnosťaochranapripráci. - Praha :Leges, 2017. - ISBN 
978-80-7502-241-7. - S. 31-43. 
 
 
 
*Pozn.: Údaje zverejnené podľa § 5a vyhlášky MŠVVaŠ SR č. 457/2012 Z. z., ktorou sa mení 
a dopĺňa vyhláška MŠ SR č. 6/2005 Z. z. o postupe získavania vedecko-pedagogických titulov 
alebo umelecko-pedagogických titulov docent a profesor 
 
 
Trnava 25. 4. 2018 


