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AAB Vedecké monografie vydané v domacich
vydavate’stvach (6)

Jednostranné pravne Ukony v pracovnom prave/ Andrea
OlSovskéa (100%); [recenzenti: Helena Barancova Mathak]. -
[1. vyd.]. - Bratislava : Veda, vydavdigtvo Slovenske
akadémie vied, 2010. - 122 s. ISBN 978-80-224-1345-

Pracovny pomer a poistny systém Helena Barancova (49%
Jan Matldk (14%), Ivica Hodalova (19%), Andrea OHG
(18%: 91,8s); [recenzenti: Ztlea Gregorova, Petr Troster]. -
vyd. - [Trnava] ; Bratislava : Typi Universitatisyiihaviensis,
vydavatd&stvo Trnavskej univerzity, Veda - Vydavisé/o
Slovenskej akadémie vied, 2008. - 510 s. ISBN 90-8@32-
192-0 (Typi Universitatis Tyrnaviensis), ISBN 978-324-
1059-5 (Veda).

Kolektivne pracovné pravo s praktickymi prikladmi / Andrea
Olsovska (10%), Jozef Toman, Marek Svec,
Schusztekova, Martin Bulla(21%) ; [recenzenti: Milbacko,
Jana Ziliova, Marcel Dolobg. - [2. aktualizov. vyd.].
Bratislava : Friedrich Ebert Stiftung, zastupeni&SR, 2017. -
301 s. ISBN 978-80-89149-54-4, ISBN 978-80-89149155

Agentarne zamestnavanie/ Andrea OlSovska (8%), Jozef
Toman, Marek Svec, Simona Schusztekova, MartinaB1%) ;
[recenzenti Vojtech Tka Ladislav Mura, Milo§ Lacko, Marce
Dolob&]. - 1. vyd. - Bratislava: Wolters Kluwer, 2015383 s.
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ISBN 978-80-8168-288-9.

Kolektivne pracovné pravo / Andrea OlSovska(10%), Jozef
Toman, Marek Svec, Simona Schusztekova, MartinaBedl%) ;
[recenzenti Zdgka Gregorova, Vojtech TkKa Ladislav Mura,
MiloS Lacko]. - [1. vyd.]. - Bratislava : Nad&ciari€dricha
Eberta, 2014. - 374 s. - ISBN 978-80-89149-37-BN9®78-80-
89149-38-4.

Zamestnavanie cudzincov/ Helena Barancova (23%), Jan
Pichrt, Andrea OlSovska (6%), Eva Hromadkova, Matej
Kacaljak, Miriam Galandova, Martin Bulla(13%), Marekes,
Michal Maslen(11%), Peter Kotira(4%), TomasS Strézegyj,
Martin Stefko, Viktor Krizan(6%), Miroslava Vrablé(2%) ;
[recenzenti: JAn Matlak, Vojtech Fdldes]. - [1. Jyd Bratislava
: Sprint 2, 2012. - 402 s.- (Juristika). - ISBN 98®-89393-75-6.

AAA Vedecké monografie vydané v zahrarénych
vydavate’stvach (8)

Skonéenie pracovného pomeru / Andrea OlSovska |,
[recenzovali: Milo3 Lacko, Martin Stefko, Mikulasiileky,
Marek Svec]. -Cislo projektu: VEGA¢. 1/0023/12. - 1. vyd. +
Praha : Wolters Kluwer, 2015. - 199 s. - Res v antfiBN 978-
80-7552-001-2. [OlSovska Andrea (100%)]

Slovak Republic/ by H. Barancova, A. Olsovska. - [1st ed.].
Alphen aan den Rijn : Kluwer Law International, 800200 p. -
(International encyclopaedia of laws ; ELL, sug6). - This

monograph is updated to 1 January 2008. - Selected

bibliography. - ISBN 978-90-654-4905-4. [Baram&o
Helena (50%) - Andrea OlSovska (50%)]

Vysielanie zamestnancov/ Helena Barancova, MiloS Lackp,
Andrea Ol3ovska, Natada Randlova, Jaroslav Skiiemlenze:
Jan Matlak, Martin Stefko]. -Cislo projektu: VEGA &.
1/3813/06. - [1. vyd.]. - Plze: Vydavatelstvi a nakladatelstyi
Ales Cergk, 2008. - 238 s. - (Autorské publikace). - A.OISkér:
s. 1-7,123-144,231-234. - ISBN 978-80-7380-156-4[Helena
Barancova (34%), Milo§ Lacko (12%), Andrea OISovEka%o),
Natasa Randlové, Jaroslav Skubal]

Pracovné pravo v eurépskej perspektivé Helena Barancova,
Ivica Hodalova, MiloS Lacko, Jan Matlak, Andrea @iska,
Dana Skikova, Jozef Toman; [recenze: Mirosla#liBa, Zdaika
Gregorova]. Cislo projektu: APVVE. LPP-0105-06. - [1. vyd.].
- Plzei : Vydavatelstvi a nakladatelstvi Al€&nsk, 2009. - 374
s. - (Autorské publikacie). - A.OlSovska: s. 176R24-
234,248-254,259-286. - Res. v nem ISBN 978-80-7380-241
7. [Helena Barancova (57%), lvica Hodalova (1%4)los
Lacko (13%), Jan Matlak (9%), Andrea OlSovska (162@gna
Skickova (2%), Jozef Toman (2%)]

Zastupenie v sukromnom prave/ Monika Jutova, Bronislava

Pavelkova, Zuzana Nevolna, Andrea OlSovska, Romana

Smyckova; [recenzenti: Helena Barancova, Karel Marek) |J
Cirék].. - 1. vyd. - Praha : C.H. Beck, 2012. - x2b66 s. -
(Beckova edicia pravne institaty). - A.OlSovska:180-195. -
ISBN 978-80-7400-420-9.




[Monika Jutova (35%), Bronislava Pavelkova (21%),

Zuzana Nevolna (15%), Andrea Ol3ovska (6%), Romana

Smyckova (23%)]
Labour law in the Slovak Republic / Helena Barancova,

Andrea OlSovska. - 2nd [rev.] ed. - Alphen aan d&ijn :
Kluwer Law International, 2014. - 216 p. - ISBN 998-411-

5423-1. [Barancova Helena (50%) - Andrea Ol3oyska

(50%)]
Skonéenie pracovného pomeru / Andrea OlSovska |,
[recenzovali: Martin Stefko, Mikulas Fuleky, Mar&kec]. - 2.
preprac. a dopln. vyd. - Praha : Wolters Kluw&, 2017. - 231
S. - ISBN 978-80-7552-944-2 (broz.). - ISBN 9788852-945-9
(pdf). [OlSovska Andrea (100%)]

ACB Vysokoskolské &ebnice vydané v domacich
vydavatd’stvach (5)

Priklady z pracovného prava a pracovnopravna judikaddra /
Miroslav Freund, Andrea OlSovska. - 1. vyd. - TraavTypi
Universitatis Tyrnaviensis, vydavédigtvo Trnavskej univerzity;
Bratislava : Veda, vydavdigtvo Slovenskej akadémie vie
2005. - 166 s. - (VysokoSkolskéabné texty ; Nr. 1). - ISBN 80-
8082-020-1 (Typi). — ISBN 80-224-0846-8 (Veda). rend
Miroslav (44%) - Andrea OlSovska (56%)]

Slovak labour law and social security law [elektronicky
dokument] / Milo$ Lacko, Andrea OlSovska ; reviesvevliriam
Laclavikova, Peter Varga.Gislo projektu: ITMS kod projekty
26110230028. - [1st ed.]. - Trnava : Trnavska umive,
Pravnicka fakulta, 2013. - 1 CD, 149 p. - A. Ol3auss. 6,106
149. - ISBN 978-80-8082-721-2. [Lacko Milo3 (69%Andrea
Ol3ovska (31%)]

Podnikatel’ské pravo / Daniel Krosldk, Zuzana Nevolng,
Andrea Ol3ovska ; [recenzenti: Jan Svigridatarina Valkova]. -
2. aktualizov. vyd. - Bratislava : Wolters Kluw@Q14. - 288 s. ;
A.OlSovska: s.204-285. - ISBN 978-80-8168-045-&roflak
Daniel (21%) - Zuzana Nevolna (49%), Andrea OISavsi0%)]

Podnikatel’ské pravo / Daniel Kroslak, Zuzana Nevolng,
Andrea OlSovska; [recenzenti: Jan Svidratarina Véalkova].
Cislo projektu: KEGAS. 008UCM-4/2013. - 1. vyd. - Bratislava
: Wolters Kluwer, 2014. - 288 s. - A.OlSovska: €ZAB5. -
ISBN 978-80-8168-047-2. [KroSlak Daniel (21%) - Zama
Nevolna (49%), Andrea OlSovska (30%)]

Uvod do S&tadia prava [online] / Michal Al&, Roébert
Dobrovodsky, Katarina GeSkova, Andrea GreguSovanikio
Jukova, Marek Kéer, Eduard Korpas, Miriam Laclavikoy
Zuzana Nevolna, Marianna Novotna, Andrea OlSovdkéa
Szabova, Peter Vysny ; recenzenti: Milo§ LackoeP#targa,
Michaela Moratikova. - 1. vyd. - Bratislava : Wolters Kluwe
2016. - 131 s. - A.OlSovska: kapit.3.9. - ISBN BB8168-557-
6. [Michal Al& (5%), Robert Dobrovodsky (7%), Kataripa
Geskova (5%), Andrea GreguSova (5%), Monikadwa (7%),
Marek K&er (7%), Eduard Korpas (14%), Miriam Laclavikgva
(14%), Zuzana Nevolna (5%), Marianna Novotna (58¢)drea
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OlSovské (7%), Eva Szabova (5%), Peter Vysny (14%)]

ACA Vysokoskolské wWwebnice vydané v zahrarinych
vydavate’stvach (4)

Pracovny pomer / Andrea OlSovskd (100%). [recenzenmti:

Mikula$ Fileky, Marek Svec]. - 1. vyd. - Praha: éa$ Kluwer,
2017. 199 s. [14,55 AH]. ISBN 978-80-7552-946-6 of),
ISBN 978-80-7552-947-3 (pdf)

Pripadové Studie z pracovného prava a socialneho

zabezpéenia / lvica Hodalova(18%), Andrea BlaSkova(39
Martin Bulla(10%), Vladimir Horn&ek(9%), Peter Kotira(10%
Viktor Krizan(4%), Ida Budayova KukliSova, Milo$ tko(5%),
Jan Matlak(3%), Andrea Ol3ovska(10%), Andrej Pon(B%b),
Michal Recky(10%), Marek Svec(10%), Ladislav To##(3;
[recenze: Helena Barancovd, Zilla Gregorova, Peter Demek]
[1. vyd.]. - Plzé: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Al&Sersk,

2011. - 283 s. - (Pravnické&ebnice). ISBN 978-80-7380-346-9.

Medzindrodné pravo sukromné/ Natélia Stefankova (21%
Peter Lysina (34%), Zuzana Adamova (3%), KatarinedBva,
Michal Duri§, Elena Jadova, Rastislav Mihalovi(3%),
Marianna Novotnéa (4%), Andrea Ol3ovska (2%), Mabektek,
Jozef Zamozik (4%) ; [recenzenti: Marek Smid, JJamkuv]. -
1. vyd. - Praha : C.H. Beck, 2011. - xxvii, 622-gBeckova
edicia Pravnickédaebnice). ISBN 978-80-7400-351-6.

Slovak labour law/ Helena Barancovéa (65%), Andrea OlSov:
(35%); [reviewed by: Miroslav 8ina]. - [1st ed.]. - Plz# :

Vydavatelstvi a nakladatelstvi AlgSenzk, 2009. - 158 p.

(Schola et ius). ISBN 978-80-7380-220-2.

BCI Skripta a uéebné texty (3)

Pripadové Studie z pracovného praval Helena Barancovi,

Miroslav Freund, Jan Matldk, Vojtech Tkalvica Hodalov4,
Silvia Matlakova, Maria Novakova, Andrea OlSovskatarina
Svitanova, Peter Tonhauser. - 1. vyd. - Bratistakaa Edition,
2006. - 154 s. + 1 CD ROM. - A.OlSovska: s.52-56,76, 84-
88, 94-98, 113, 131-134, 140, 142, 152-154. - |ISBNS078-
123-0.

[Helena Barancova (19%), Miroslav Freund (5%),
Matlak (7%), Vojtech Tk& Ivica Hodalova (17%), Silviz

Trelova, Maria Novakova, Andrea OlSovska (18%), Katar

Svitanovd, Peter Tonhauser]
Pracovnopravne tipy pre zamestnavata : individualny on-

line kurz / Andrea OlSovska. - Bratislava : Verlag Dasho
[2005]. - Elektronicky on-line kurz. [OlSovska Arech
(100%)]

Klinika ochrany zamestnancov [online] / Andrea OlSovska
recenzovali: Miriam Laclavikova, Marek Svec. - $dv- Trnava
: Trnavska univerzita v Trnave, Pravnicka fakui@l8. - 93 s.
[6,45 AH]. - ISBN 978-80-568-0106-2. - [OlSovska dxea
(100%)]
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Ohlasy na vedecku / umelecku pra

(Statistika ohlasov (407):
1 -citacie v zahraginych publikaciach registrované v ditg/ch




indexoch:22

2 -citacie v domacich publikaciach registrovanétacaych
indexoch:5

3 — citécie v zahratiych publikaciach neregistr. v aita
indexoch:134

4 — citacie v domacich publikaciach neregistr.tagciindexoch:
238

5 —recenzie v zahramych publikaciach3

6 — recenzie v domacich publikaciaéh:

Potet doktorandov: Skolenych
ukortenych
(neplati pre habilitené konanie)

Skoleni ukorteni doktorandi (9):

1.Mgr. Katarina Siskowiov4, rod. Kavilova, externa forma

Stadia, Studijny program pracovné pravo, od akR04.1/2012,

UspeSna obhajoba 25. 8. 2015 na tému: Ochrana rsizkfo

a osobnych Udajov zamestnanca

2.Mgr. Ingrid Valachova, externa forma Studia, Stugiprogram
pracovné pravo, od ak. r. 2011/2012, uspeSna obhajo11.
2014, na tému: Eurdpsky kontext rodinnej politikatd a jej
vplyv na zosuladenie rodinného a pracovného Zivota

3.Mgr. JanaCernakova, externa forma $tudia, Studijny progt
pracovné pravo, od ak. r. 2011/2012, uspeSna obhdd. 8.
2016 na tému: Pracovno-pravne aspekty prevodu podni

4.Mgr. Katarina Blahova, externa forma Studia, Stydprogram
pracovné pravo, od ak. r. 2009/2010 (Skdlitoc. Freund

zmena od r. 2011), uspesSna obhajoba atéwme Studia 27. 8.

2012 na tému: Starostlivbgamestnavafa o zamestnancov
5.JUDr. Mikula$ Fuleky, externa forma Stadia, Stugiprogram
pracovné pravo, od ak. roka 2010/2011, UspeSnajatid
30.4.2014, na tému: Prvne postavenie manazérov
6.JUDr. Silvia Gatciova, LL.M., externa forma Stud#udijny
program pracovné pravo, od ak. roka 2008/2009 e3rsq
obhajoba 23.5.2014 na tému: Obmedzenia prava gk
z pol’adu medzinarodného, eur6pskeho a narodného pray
7.JUDr. Jozef Lukajka, externd forma Studia, Studigmggram
pracovné pravo, od ak. roka 2012/2013, UspeSngjai24.
8. 2015 na tému: VymoZzifeos’ narokov z pracovnopravnya
vztahov.
8.Mgr. Boris Kukumberg, externa forma Stadia, na PB
Trnava, Studijny program pracovné pravo, od ak.arf
2009/2010 téma: Nelegalne zamestnavanie a nekegahca
cudzincov, uspesSna obhajoba 24. 8. 2016
9.JUDr. Zuzana Strbikova, externa forma Stadia, Biyd
program pracovné pravo, od ak. r. 2011/2012, usp
obhajoba 25. 8. 2016 na tému: Prevod podnikov vep
Eurépskej Unie a Slovenskej republiky.
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AAA Vedecké monografie vydané v zahraréinych vydavatd’stvach

Skortenie pracovného pomeru / Andrea OlSovska (100%gefizovali: MiloS Lacko, Martin Stefko,
Mikula$ Fuleky, Marek Svec]. - 1. vyd. - Praha : Mcs Kluwer, 2015. - 199 s. - ISBN 978-80-7552-

001-2.



Slovak Republic / by H. Barancova (50%), A. Olsav¢k0%). - [1st ed.]. - Alphen aan den Rijn :
Kluwer Law International, 2008. - 200 p. - (Intetioaal encyclopaedia of laws : general editor R.
Blanpain, ELL, suppl. 346). ISBN 978-90-654-4905-4.

Labour law in the Slovak Republic / Helena Barardc(®0%), Andrea OlSovska (50%). - 2nd [rev.]
ed. - Alphen aan den Rijn : Kluwer Law Internatibrz®14. - 216 p. ISBN 978-90-411-5423-1.
Vysielanie zamestnancov / Helena Barancova (34%p3M.acko (12%), Andrea OlSovska (13%),
Nataa Randlova, Jaroslav Skubal ; [recenze: JéattakiaMartin Stefko]. - [1. vyd.]. - Plze:
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Al€%rek, 2008. - 238 s. (Autorské publikace). ISBN 9787880-
156-4.

Pracovné pravo v eurépskej perspektive / HelenariBava (57%), lvica Hodalova (1%), Milo3
Lacko (13%), Jan Matlak (9%), Andrea OlSovska (1L6®ana Skikova (2%), Jozef Toman ;
[recenze: Miroslav Blina, Zdaika Gregorovd]. - [1. vyd.]. - Pl#e: Vydavatelstvi a nakladatelstvi
Ales Cenek, 2009. - 374 s. (Autorské publikacie). ISBN S8 7380-241-7

Zastupenie v sukromnom prave / Monikacdwa (35%), Bronislava Pavelkova, Zuzana Nevolna
(15%), Andrea OlSovska (6%), Romana Skoya ; [recenzenti: Helena Barancova, Karel Madgék,
Cirak]. - 1. vyd. - Praha : C.H. Beck, 2012. - X456 s. - (Beckova edicia pravne institlty). ISBN89
80-7400-420-9

AAB Vedecké monografie vydané v domacich vydavakstvach

Jednostranné pravne ukony v pracovnom prave / Anoigovska (100%); [recenzenti: Helena
Barancova, Jan Matlak] Gislo projektu: VEGAS. 1/0729/10. - [1. vyd.]. - Bratislava: Veda,
vydavatdstvo Slovenskej akadémie vied, 2010. - 122 s. NSB8-80-224-1145-5.

Pracovny pomer a poistny systém / Helena Baran@t®), Jan Matlak (14%), lvica Hodalova
(19%), Andrea Ol3ovska (18%: 91,8 s.); [recenz&itt@ika Gregorova, PetrTroster]Cislo

projektu: VEGAE. 1/3813/06. - 1. vyd. - [Trnava] : TypiUniversigtyrnaviensis, vydavalstvo
Trnavskej univerzity; Bratislava : Veda - Vydav#iyo Slovenskej akadémie vied, 2008. - 510 s. -
A.OlSovska:s.49-55,200-220,221-239,244-246,263285381,403-413,507-510. - ISBN 978-80-
8082-192-0 (Typi). — ISBN 978-80-224-1059-5 (Veda)

Kolektivne pracovné pravo s praktickymi prikladrdindrea OlSovska (10%), Jozef Toman (19%),
Marek Svec (41%), Simona Schusztekova (9%), M&tilta (21%)] ; [recenzenti: Milo§ Lacko, Jana
Zulova, Marcel Dolobd. - [2. aktualizov. vyd.]. - Bratislava : FriedhiEbert Stiftung, zastipenie v
SR, 2017. - 301 s. - ISBN 978-80-89149-54-4.

Agenturne zamestnavanie / Andrea Ol3ovska (8%gfJoaman (31%), Marek Svec (28%), Simona
Schusztekové (18%), Martin Bulla (15%) ; [receni¥uftech Tk&, Ladislav Mura, Milo$ Lacko,
Marcel Dolobd]. - 1. vyd. - Bratislava : Wolters Kluwer, 2015383 s. - Pravny stav k 31.8.2015. -
ISBN 978-80-8168-288-9.

Kolektivne pracovné pravo / Andrea OlSovskéa (103%¥ef Toman (19%), Marek Svec (41%),
Simona Schusztekova (9%), Martin Bulla (21%)] ciezenti Zdgka Gregorova, Vojtech Tka
Ladislav Mura, Milo$ Lacko]. - [1. vyd.]. - Brateba : Nadacia Friedricha Eberta, 2014. - 374 s. -
ISBN 978-80-89149-37-7.

Zamestnavanie cudzincov / Helena Barancova(23%pidhart, Andrea OlSovské(6%), Eva
Hromadkovéa, Matej Kéaljak, Miriam Galandova, Martin Bulla(13%), Mareke®, Michal
Maslen(11%), Peter Kotira(4%), Tomas Strémy(2%)rtMeStefko, Viktor Krizan(6%), Miroslava
Vrablova(2%) ; [recenzenti: Jan Matlék, Vojtechdes]. - [1. vyd.]. - Bratislava : Sprint 2, 2012. -
402 s. - (Juristika). - ISBN 978-80-89393-75-6.



ADM Vedeckeé prace v zahraninych ¢asopisoch registrovanych v databazach Web of Sciemc
alebo SCOPUS

The admissibility of arbitration proceedings indab law disputes in Slovak Republic / Andrea
Ol3ovska (50%), Marek Svec.

In: E-Journal of International and Comparative Lab8tudies. - ISSN 2280-4056. - online; Vol. 6,
no. 3 (2017), p. 112-123. - WOS. Spbsobpristupmp: hikftp.truni.sk/epc/14311.pdf,
http://ejcls.adapt.it/index.php/ejcls_adapt/arivkew/171

ADE Vedecké prace v zahraninych nekarentovanychéasopisoch

The practice of agency work in the Slovak Repuatia@ consequence of labour market liberalisation /
Andrea Ol3ovska (50%), Marek Svec.

In: SEER (Journal for Labour and Social Affairdgastern Europe, Germany) - ISSN 1435-2869. -
Vol. 16, no. 3 (2013), p. 313-324.

Pracovnypomernadobuiitiagentdrnychzamestnancov = Fixed-term contraagehcy workers /
Andrea OlSovskéa (50%), Marek Svec.
In: Casopis pro pravnédu a praxi (BrnoCR). - ISSN 1210-9126. - R022,¢&. 3 (2014), s. 229-236.

Strike action at the forefront of the social parthagenda =
Strajkwérédnajwaniejszychsprawnapogdkudzeinnympartneréwspotecznych / Andrea
Ol3ovska(50%), Marek Svec. - Popisurobeny: 11.0%20

In: lus et administratio (Faculty of Law and Adngtnation of the University of Rzeszow, Poland). -
ISSN 2300-4797. - online; [Roneuved.]¢. 4 (2014), s. 41-54.

Bullying in the workplace in the context of Sloviabour law = Zgcanies§ v miejscupracy w
swietlestowackiegoprawapracy / Andrea OlSovska(5Q¥grek Svec. - Popisurobeny: 22.09.2015
In: lus et administratio (Faculty of Law and Adnsitmation of the University of Rzeszow, Poland). -
ISSN 2300-4797. - online; [Roneuved.]¢. 3 (2015), s. 17-26.. - Spésobpristupu:
http://iusetadministratio.eu/32015-586.html

The labour jurisdiction in the Slovak Republic etlirst steps after decades / Marek Svec, Andrea
OlSovska(50%).

In: EuropéaischeZeitschriftfirArbeitsrechtEuZA (LudpaMaximilians-UniversitatMinchen) - ISSN
1865-3030. - Jahrg. 8, Heft 1 (2015), S. 109-119.

BesondereArbeitsbedingungen von Frauen imHimblidkdan Schutz vom Wert der Mutterschaft auf
demGebiet der Slowakei - Vergangenheit vs. Geganwapecial working conditions of women with
regard to the maternity in the territory of Slowakihistory vs. present times / Miriam Laclavikova
(50%), Andrea Ol3Sovskéa (50%).

In: Journal on European history of law (BrdiR). - ISSN 2042-6402. - Vol. 7, No. 1 (2016), p014
145.

How to monitor employees but protect employee py?a/ Andre;a OlSovska (50%), Marek Svec.
In: Silesian journal of legal studies. - (PracermauwiUniwersytetflgskiego w Katowicach, nr. 3318).
- ISSN 2080-1912. - Vol. 8 (2016), p. 81-91.

Osnovnyjeinstitutyslovackogotrudovogoprava = Thémnastitutes of the Slovak labor law / A.
OlSovska (50%), M. Laclavikova (50%) (A. Olshovské,Laclavikova).
In: VestnikOmskogouniversiteta. - ISSN 1990-517Ro-1 (46), (2016), s. 175-184.



Vysielaniezamestnancov do krajin EU/EHP ponovejpegiiprave = Thesecondment of staff to
EU/EEA countries according to new legislation / Azl OlSovskéa (50%), Marek Svec. -
Popisurobeny: 31.08.2016

In: Acta Sting (AKADEMIE STING, 0.p.s., Brn@R). - ISSN 1805-6873. - online; [Roneuved.]¢.
2 (2016), s. 6-21.. - Spdsobpristupu: http://wwiwgstz/acta/acta2_2016_web.pdf

Historicképaralely a perspektivarozvojapracovnétingiva = Historical parallels and prospects of
the development of employment judiciary / Andreddvtka (34%), Miriam Laclavikova(33%),
Marek Svec.

In: ActaiuridicaOlomucensia (PF UPOL OlomodiR). - ISSN 1801-0288. - Vol. 11, suppl. 1 (2016),
S. 9-29.

Sudnerozhodnutiaaoznamovanieprotispetskefinnosti = The judicial decisions and announcement
of anti-social activities / Andrea OlSovska.

In: ActaiuridicaOlomucensia (PF UPOL OlomodiR). - ISSN 1801-0288. - Vol. 12, no. 3 (2017), s.
32-48.

DalSie vedecké prace
ADF Vedecké prace v domacich nekarentovaradopisoch

Employment termination from the point of view ofagbmorals / Andrea OlSovska (50%), Miriam
Laclavikovéa (50%). - Popisurobeny: 22.09.2015

In: Societas et iurisprudentia. - ISSN 1339-546dhline; R&. 3,¢. 2 (2015), s. 31-45.. -
Spbésobpristupu: http://sei.iuridica.truni.sk/ar@i2015/02/SOCIETAS-ET-IURISPRUDENTIA-
2015-02.pdf

Kontopracovnéhtasu - aplikanéproblémy = Working time - application problen#sndrea OlSovska
(34%), Marek Svec, Michal Drobny.
In: Justéna revue. - ISSN 1335-6461. -R67,¢. 12 (2015), s. 1431-1446.

Ochrannéfunkciapracovnéhoprava v kolektivnychpraopvavnychv#ahoch = Protection function of
labour law in collective labour law relations : gpovnopravne a trestnopravneaspektystrajku) :
(labour law and criminal law aspects of strike)ndéea OlSovska (50%), Eva Szabova (50%).

In: Societasetiurisprudentia. - ISSN 1339-546hline; Ra. 4,¢. 4 (2016), s. 134-159.

Vypoved’ z organizanychdbévodov - paralelypravnejupravy a sudnejprakéotice of termination due
to organizational reasons - paralels of legal r&tiuh and decision - making practice of courts /
Andrea OlSovska (50%), Miriam Laclavikova (50%).

In: Socialno-ekonomické revue. - ISSN 1336-372H0s. 14,¢. 1 (2016), s. 90-100.

Odstupenie a vypod&/ovztahu k pracovnopravnymzmluvam a dohodam = Rescisdioantract and
termination by notice concerning labour law relasid Andrea OlSovska (50%), Marianna Novotna
(50%).

In: Societas et iurisprudentia. - ISSN 1339-546dhline; R@&. 5,¢. 4 (2017), s. 42-59.. -
Spésobpristupu: http://sei.iuridica.truni.sk/ar@i017/04/SOCIETAS-ET-IURISPRUDENTIA-
2017-04.pdf

Pluralitazastupcovzamestnancov u zamestnéxatkto je partnerom v
kolektivnychpracovnopravnycht@hoch? = The plurality of employees' representatatehe
employer - who is the employee's partner in cdlleatmployment relations? / Andrea OlSovska
(50%), Marek Svec.

In: Forum iurisEuropaeum. - ISSN 1339-4401. ¢€Rg¢. 2 (2017), s. 55-68.



26.ADF016Uteniezaiatku a koncapracovnébasuzamestnavadiem / Marek Svec, Andrea Ol3ovska
(50%).
In: Pravo a manazment v zdravotnictve. - ISSN 1338t. - Rd@. 8,¢. 11 (2017), s. 14-17, [0,43 AH].

Ponukovapovinnazamestnavata a pravnaistota = Job-offering obligation of ergploand legal
cortainty / Andrea OlSovska. - Popisurobeny: 12027

In: Societas et iurisprudentia. - ISSN 1339-5463hline; R&. 5,¢. 3 (2017), s. 42-59.. -
Spésobpristupu: http://sei.iuridica.truni.sk/ar@i2017/03/SOCIETAS-ET-IURISPRUDENTIA-
2017-03.pdf

ZruSeniezamestnavdite- otaznikynadvypovednymddvodom / Andrea OlSo\{§kéo),
MikulasFuleky.
In: Sukromnépravo. - ISSN 1339-8652. <R8,¢. 6 (2017), s. 251-255.

AED Vedecké prace v domécich recenzovanych zbochik

Pracovnéacesta, vysielanie a vzdelavaniezamestnamracovnopravne a davéaspekty / Miriam
Galandova, Andrea OlSovska (50%).

In: Kultirasvetaprace. - Bratislava : Friedrich El&tiftung, zastipenie v SR, 2013. - ISBN 978-80-
89149-31-5. - S. 41-73.

Nelcta k pracovnémupravu, alebo, Socialnepravaazehi = Disrespect for labour law, or, Social
rights in jeopardy / Andrea OlSovska (50%), Marek&

In: Pracovnopravneelementyvykonu (zavislej) pra¢eosice :UniverzitaPavlaJozefaSafarika v
KoSiciach, 2015. - ISBN 978-80-8152-309-0. - CD89-99 + 163.

AFB Publikované pozvané referaty na domacich viegldtkonferenciach

Atypicképracovnopravnevahy v praveEurépskejunie / Andrea OlSovska.
In: Pracovnépravo v zjednotenejEurdpe. - Zilinaradoapodnikat&, 2004. - ISBN 80-88931-33-9. -
S. 157-188.

Pravnaupravavykonuzavislejpraceekonomickyzavisliatmvnikov / Andrea OlSovska.
In: Sakromné a verejnépravassnosti. - [S.1.] :lura Edition, 2006. - ISBN 80/@#3124-9. - S. 636-
648.

Ochranazamestnanca v rAmcizodpovednostnyelpracovnéhoprava = Protection of employees
in labour law liability relationships / Andrea Oi&ka (50%), Marianna Novotna (50%).

In: Zakonnikprace a jehovariacie. - Bratislava d¥&ydavatkstvoSlovenskejakadémie vied, 2016. -
ISBN 978-80-224-1567-9. - CD; S. 168-185.

AFC Publikované prispevky na zahramich vedeckych konferenciach

Whistleblowing napracovisku - pravnadprava, teériraxnaSlovensku = Whistleblowing at the
workplace - legislation, theory and practice inv@kia / Andrea OlSovska (60%), Veronika
HruSovska.

In: Whistleblowing. - Praha : Wolters KIuwéR, 2013. - ISBN 978-80-7478-393-7. - S. 127-143.

AFD Publikované prispevky na domacich vedeckyahféwenciach
Diskriminacia v. Sikanovanienapracovisku / Andrdaa@ska (50%), Dana Siiova.
In: Diskrimin&cia v zmluvnomprave. - Trnava :TypilersitatisTyrnaviensis,

spolanépracoviskoTrnavskejuniverzity v Trnave a VedyjayatdstvaSlovenskejakadémie vied,
2015. - ISBN 978-80-8082-835-6. - S. 141-155.
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K obmedzeniamdasnéhopridéovaniazamestnancov = Restrictions of the tempasasjgnment of

an employee / Andrea Ol3ovska (50%), Marek SvPopisurobeny: 18.03.2016

In: Ochrana zamestnancov pri ich vysielani do krajirépskeho hospodéarskeho priestoru. - Trnava
:Trnavskauniverzita v Trnave, Pravnickafakulta, 201SBN 978-80-8082-936-0. - online; S. 69-82..
- Spbsobpristupu:
http://iuridica.truni.sk/images/files/katedry/praoe_pravo/ozvkehp_zbornik _online.pdf

Konaniezamestnava = Acting of employer / Andrea OlSovska.
In: SiEasnystav a novéulohypracovnéhoprava. - Praha :L.26&§. - ISBN 978-80-7502-177-9. - S.
47-59.

"Dress code" zamestnanca a hdbozenskévyznanierédQiSovska.
In: Islam v Eurépe - pravnepostavenie a financaiatimskychnabozenskychorganizacii. - Praha
:Leges, 2017. - ISBN 978-80-7502-229-5. - S. 43-61.

Normyspotrebyprace, bezprog’prace a zastupcoviazamestnancov = Standards ofdoeoik, safety
at work and employee representatives / Andrea Gkp(50%), Marek Svec.

In: Novétechnoldgie v pracovnomprave a bémpg’aochranapripraci. - Praha :Leges, 2017. - ISBN
978-80-7502-241-7. - S. 31-43.

*Pozn.: Udaje zverejnené poifa § 5a vyhladky MSVVaS SRE. 457/2012 Z. z., ktorou sa meni
a doplina vyhldSka MS SR¢. 6/2005 Z. z. o postupe ziskavania vedecko-pedamsgch titulov
alebo umelecko-pedagogickych titulov docent a proer

Trnava 25. 4. 2018
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