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Vedeckd rada Trnavskej univerzity Pravnickej fakulty elektronickym hlasovanim prijala
v diloch od 21. — 23. 6. 2023 uznesenie VR TU PF &. 5/2023, ktorym som bola menované za
oponentku v inauguratnom konani o vymenovani za profesora v odbore pracovné pravo
uchéadzada doc. JUDr. Marek Svec, PhD., LL.M. univ. prof.

Po pre$tudovani inauguraéného spisu a na zaklade oboznamenia sa s vedecko-pedagogickym
pdsobenim uchadzaca, jeho vedeckou ¢innost'ou, publikaénymi vystupmi a ohlasmi na jeho
vedecké vystupy predkladam tento oponentsky posudok.

I. Zhodnotenie pedagogického pdsobenia uchddzada:

Uch4dzaé doc. Svec v zasade od ziskania vedecko-pedagogického titulu PhD. v roku
2012 pdsobi kontinudlne v pedagogickom procese vo vysokoskolskom prostredi so zameranim
sa na vyucbu pracovnoprdvne orientovanych predmetov, resp. predmetov vychéadzajicich
z inych pravnych odborov na pravnickych i nepravnickych fakultach verejnych vysokych kol
v Slovenskej republike. Od 1.11. 2019 kontinualne pdsobi na funkénom mieste docenta a od
1.12.2022 na funkénom mieste profesora na Katedre obg&ianskeho a pracovného priva na
ustanovenych tyZdenny rozsah pracovného &asu v oblasti tvorivej a pedagogickej Sinnosti
v. odbore pracovné pravo. Trvalo sa zameriava na vyugbu predmetov s odbornou profildciou na
oblast” pracovného préava ako Zéiklady pracovného prava, Pracovné prévo, Socidlnopravna
ochrana Studentov a Pracovné prdvo procesné, priom posledny predmet, ktory uchadzad
zaviedol, je v ramci vysokoskolskej vyucby ojedinelym a vyuduje sa len na Pravnickej fakulte,
Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici.

Jeho predchédzajice pedagogické pdsobenie zahfiia 10 rokov d'alsej pedagogickej
Cinnosti na Univerzite sv. Cyrila a Metoda v Trnave na Fakulte masmedidlnej komunikacie
a Fakulte socidlnych vied v rdmci vyudby pravnych predmetov, éim uchadza& kontinudlne
preukazuje trvaly vzt'ah nielen k vlastnému odboru pdsobenia v rdmci pracovného préva, ale aj
vramci snahy o interdisciplindrne pdsobenie v rdznych vednych odboroch, &o sa neskér
prejavuje aj v ramei jeho vedeckej ¢innosti s pravidelnym presahom mimo pracovného préva.

Popri vlastnom pedagogickom procese je viak uchadza¢ aktivny aj v rdmci vnitornej
Struktiry vysokoSkolského prostredia a ako uznavany odbornik v rAmci oblasti svojej tvorive;
Cinnosti pdsobi nielen ako osoba zodpovedna za uskuto&iiovanie, rozvoj a zabezpetovanie
kvality $tudijného programu v bakalarskom (3tudijny program Pravo, 1. stupeti, $tudijny odbor
Pravo) a magisterskom stupni §tudia (3tudijny program Prévo, 2. stupeii, $tudijny odbor Pravo)
na Pravnickej fakulte Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici, ale aj ako &len Komisie pre
hodnotenie vedecko-vyskumnej ¢innosti a habilitatnych a inauguraénych konani na Trnavskej
univerzite, Prdvnickej fakulte s u&innostou od 1. 11. 2021 a &len Odborovej rady pre
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doktorandsky Studijny program Pracovné pravo na Trnavskej univerzite v Trnave, Pravnickej
fakulte s u¢innost'ou od 14. januara 2022.

Relevantnost pdsobenia uchadzaca vo vysokoskolskom prostredi mozno preukézat
ijeho siasnymi alebo predchadzajicimi &lenstvami vo Vedeckych radach verejnych
i stikromnych vysokych 3kél (Pravnicka fakulta, Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici,
Fakulta masmedialnej komunikacie, Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave alebo Fakulta
ekondémie a podnikania, Paneurdpskej vysokej $koly) alebo jeho pdsobenim ako ¢lena komisie
na vyberové konania obsadenia funkénych miest docentov a profesorov pre Studijny odbor
pravo na Trnavskej univerzite.

Z dostupného prehladu je zrejmé, Ze sa uchadza¢ v pedagogickej i vedecko-vyskumnej
¢innosti siistavne venuje pracovnému pravu tak v ndrodnom i medzinarodnom kontexte, a to
nielen prostrednictvom zapojenia do narodnych projektov VEGA alebo APVV, ale 3
prostrednictvom svojho zapojenia do réznych medzindrodnych projektoch a Stadii, v ktorych
pdsobil ako narodny spravodajca alebo odborny koordinator za Slovenski republiku (odborné
stadie pre Eurofound, Friedrich Ebert Stiftung a pod).

V sulade so svojim pedagogickym pdsobenim je uchddza¢ autorom a spoluautorom 8
vysokodkolskych ugebnic vydanych v domécich izahrani¢nych vydavatel'stvach, z coho
mozno rovnako dovodit' jeho SirSie a ststavné pedagogické pdsobenie v oblasti tvorivej
¢innosti.

Na zaklade oboznédmenia sa s predloZenymi podkladmi a mojou osobnou skiisenost'ou
s uchiddzadom, kedZe spolo¢ne pOsobime na Katedre ob¢ianskeho a pracovného prava,
Pravnickej fakulty Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici méZzem konstatovat, Ze ide
o uznivaného vysokoskolského odbornika pdsobiaceho v oblasti pracovného préva
s predpokladom d’alieho Gspe3ného kariérneho pdsobenia.

II. Zhodnotenie vedeckého pésobenia uchiddzata:

Vedecka ¢innost’ uchidzaca je pri zhodnoteni vietkych uvadzanych podkladov rozsiahla
a do urditej miery aj pomerne neobvykl4 vzhl'adom na jeho vlastny vek a dobu pdsobenia vo
vysokoskolskom prostredi. Uchadzag sa nezaobera vylu¢ne narodny a medzinarodny charakter
pracovnopravnej upravy, ale jeho vedeckd ¢innost’ pokryva ako oblast’ ochrany osobnych
idajov, ob&ianskopravnych stvislosti, manazmentu a marketingu, ako aj ekondmie ¢i riadenia
Pudskych zdrojov. Tieto zdvery mozno dovodit’ z predloZeného vypisu publika¢nej Cinnosti,
ktord zahffia 290 publikaénych vystupov rbznej kategorie, pricom desiatky z uvadzanych
publika&nych vystupov maji charakter najkvalitnejSie hodnotenych vystupov. Uchadza¢ je
autorom alebo spoluautorom vedeckych monografii vydanych v zahrani¢nych renomovanych
vydavatel'stvach (7), vedeckych monografii vydanych v domécich renomovanych
vydavatel'stvach (21) alebo kapitol v nich, pri¢om nazvy vydavatel'stiev ako Wolters Kluwer
Germany, Wolters Kluwer Slovensko, Cambridge Scholars Publishing, InTech, len preukazuji
relevantnost’ vedeckovyskumnej €innosti uchadzaca.

Popri uvadzanych monografickych dielach je uchadza¢ autorom viac ako 80 domécich
i zahraniénych &asopiseckych vystupov a viac ako 70 publikaénych vystupoch v domacich
a zahrani¢nych zbornikoch, z ktorych je 20 evidovanych vo svetovych citatnych databazach.

To, &0 moZno osobitne vyzdvihnit' v ramci pedagogickej ¢innosti uchadzaca je vSak
vydanie viacerych komentdrov k pracovnopravnym predpisom ako najhodnotnejSieho typu
vystupu v pravnych vedach, priom pri dvoch vydaniach komentirov k Zakonniku prace
a k zakonu o kolektivnom vyjednévani vo vydavatel'stve Wolters Kluwer rozsah publikacii
tvoril najskdr 2196 stran a v druhom vydani z roku 2023 uZ dosiahol rozsah 2776 stran.

Relevantnost’ publikaénej ¢innosti uchéddzada predovdetkym v odbornej komunite
dokumentuje viac ako 526 domacich a zahraniénych citécii, priom 160 z nich je evidovanych
vo svetovych citaénych databdzach Web of Science a Scopus. Poftom uvéadzanych ohlasov
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uchddza¢ niekolkonasobne avyznamne prekratuje poet ohlasov, ktoré su vyZadované
prisludnymi pravnymi predpismi upravujicimi kritéria inauguraéného konania.

Vedeckt Skolu uchadzada tvoria 3 $tudenti doktorandského $tidia, ktori Gispesne
ukoncili svoje Studium v odbore Obé¢ianske pravo alebo Obchodné a finanéné pravo so
zameranim sa na pracovnopravne suvislosti zvolenych vednych odborov vramci tém
doktorandskych zavere¢nych prac. V rdamci uvadzanych podkladov 2 uspedne ukon¢ili svoje
Stadium v roku 2022 ajedna vroku 2023. Oponentskou ¢innostou v habilitatnom konani,
rigoréznom konani alebo pri obhajobich dizertadnych préc na domécich i zahrani¢nej
pravnickej fakulte prispel uchaddza¢ k zvy$ovaniu kvalifikacie viacerych kolegov z oblasti
tvorivej ¢innosti pracovné a ob¢ianske pravo.

Rozsah vedeckovyskumnej ¢innosti uch4ddzada dokumentuje aj jeho zapojenie do 11
narodnych i medzinarodnych vedeckych a vyskumnych projektov, a to aj pod vedenim d’al$ich
vyznamnych odbornikov z oblasti pracovného prava, ako aj aj jeho zapojenie do tvorby
domécich i zahrani¢nych pravnych analyz (6).

III. Zhodnotenie d’alSich aktivit:

Pozitivne je nevyhnutné v ramci vlastného osobného &i odborného rozvoja s naslednym
premietnutim do pedagogickej alebo vedeckovyskumnej &innosti vnimat aj pésobenie
uchadzata v aplikacnej praxi alebo jeho zapojenie do aktivit réznych medzindrodnych
odbornych alebo profesijnych organizacii. Uznanim odbornych kvalit uchadzaéa je preto napr.
Jeho Elenstvo v Poradnom vybore Eurdpskej komisie pre vol'ny pohyb pracovnikov alebo jeho
¢lenstvo v Komisii pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027 pre ciel’ 4
(Sociélnejsia a inkluzivnejsia Eurdpa vykonavajica Eurépsky pilier socidlnych prav) politiky
sidrznosti EU, pripadne jeho udast ako zastupcu Slovenskej republiky na zasadnutiach
Medzinérodnej organizacie prace. Popri tom uchddza¢ pdsobi nielen ako generélny tajomnik
slovenského profesijného zdruZenia Labour Law Association/Asocidcia pracovného prava,
ktoré je €lenom oboch najvyznamnej$ich medzinarodnych profesijnych zdruZeni (International
Society for Labour and Social Security Law a International Labour and Employment Relations
Association), ale aj ako tajomnik Vedeckej rady vydavatel'stva Wolters Kluwer pre oblast’
pracovného prava, prava socidlneho zabezpedenia a personélneho manaZzmentu, posudzovatel
Slovenskej akreditatnej agentliry pre vysoké $kolstvo, odborny hodnotitel’ projektov VEGA,
KEGA a APVV alebo ako ¢len odbornych grémii rdoznych medzinirodnych konferencii
a vedeckych Casopisov (napr. Banskobystrické zimocké dni, Marketing Identity a pod.)

Profesijny rozvoj uchadza¢a je doplneny aj o jeho rézne dal$ie aktivity, ktoré sivisia
s rdznymi pracovnopravnymi instittmi alebo i¢ast'ou na tvorbe relevantnej pracovnopravnej
upravy, a to bud’ ako sprostredkovatel’ alebo rozhodca v kolektivnom vyjedndvani menovany
ministrom prace alebo ako ¢len réznych pracovnych skupin zriadenych pre pripravu novelizacie
prisludnych pracovnopravnych predpisov, ¢o ako pravny poradca ¢lena poradného orgénu
Vlady Slovenskej republiky Hospodarskej a socidlnej rady SR Spoloénych odborov Slovenska.

Zavery:

Z obsiahleho spisového materidlu predloZeného v ramci inauguraéného konania alebo
osobnej skusenosti s uchddzatom nemam pochybnosti, Zze doc. JUDr. Marek Svec, PhD.,
LL.M., univ. prof. spiiia vietky pozadované kritéria pre menovanie za profesora v odbore
pracovné pravo a svojim pedagogickym pdsobenim a vedeckovyskumnou &innost'ou zdsadnym
spdsobom ovplyviluje rozvoj vedy a vyucby pracovného prava.

Vysledky pedagogického pdsobenia uchadzala, jeho vedeckovyskumna ¢&innost
a d’alSie odborné a profesijné aktivity preukédzatelne a v dostatoénom rozsahu preukazuji, Ze
ide o re$pektovaného odbornika vo zvolenom odbore tvorivej ¢innosti pracovné pravo a Ze jeho
pdsobenie nem4 len nérodny, ale aj medzinarodny rozmer.
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Z uvedenych ddvodov odporti¢am, aby vysledkom prebiehajiceho konania bolo
menovanie doc. JUDr. Mareka Sveca, PhD., LL.M., univ. prof. za profesora pracovného prava.

V Banskej Bystrici, 01. 10. 2023

prof. JUDr. Daniela Gandzalova, PhD., v.r.
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Oponentsky posudek v inauguraénom konani doc. JUDr. Mareka Sveca, PhD., LL.M.

v odbore habilitadniho konania a inaugura¢ného konania pracovné pravo

Na zéklad€ jmenovéni védecké rady jsem byl jmenovén oponentem ve jmenovacim Eizeni doc.
JUDr. Mareka Sveca, PhD., LL.M profesorem ve studijnim oboru 3.4.6. Pracovni pravo. Na
zéklad tohoto povéfeni poddvam ve smyslu § 76 odst.11 zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych
Skolach a 0 zmené a doplnéni n&kterych zakonov a podle vyhlasky MSVVS SR &islo 246/2019
Z. z. o postupe ziskdvanie vedecko-pedagogiskych tittulov alebo umelecko-pedagogickych

titulov docent a profesor tento oponentsky posudek.

Doc. Svece zndm zejména z jeho védecké a vyzkumné a publika&ni ¢innosti uvedené podrobné
v inaugura¢nim spise. Uchazeg je mi zndm rovnéz s védeckych debat na riznych kongresech a
konferencich na tizemi Ceské republiky, Slovenska i ve stfedoevropském prostoru. Mél jsem
tak moZnost se priib&Zné seznamovat s vysledky uchazedové pedagogického a védeckého

rozvoje a nasledného piisobeni.

Pokud se tyké pedagogické ¢innosti je tieba predné fici, Ze uchazed piisobi na Pravnické fakults
Univerzity MatiSe Bela v Banské Bystrici a to od akademického roku 2019 — na funk&nim
misté profesora pro obor pracovni prévo. V pfedchozim obdobi, tj. od ukon&eni studii piisobil
uchaze¢ v oblasti pracovniho prava, prava ob&anského i obecnych zakladii pravni v&dy na
jinych vysokoskolskych pusobistich. Uchaze tak na mist& vysokoskolského pedagoga
odpracoval vice nez 11 rokd na riiznych vysokoskolskych institucich, pfi¢emz od ziskani
védecko-pedagogického titulu docent odpracoval v akademické sféfe téméF 6 let (a to na
funk&nim misté docenta na Pravnické fakulté UMB v Banské Bystrici a na Fakult® masmediélni
komunikace, UCM v Trnavé), pfi¢emz poslednich tfi a piil roku vyluén& v oboru pravo so
zamé&fenim na pracovni pravo (funk&ni misto docenta a profesora v oblasti tvorivej a

pedagogickej &innosti Pracovné pravo) na Pravnické fakult¢ UMB v Banské Bystrici.

V ramci svého pedagogického plisobeni kona pfednasky v oboru Pracovni pravo, a dal§ich
predméti tohoto v&dniho bloku, vede semindrni vyuku, je vedoucim i oponentem bakal4fskych
i magisterskych praci. Je ¢lenem komisi pro stitni zévéreéné zkoudky v bakalaiském i
magisterském studiu. Pedagogickou praci vykonéva v rdmci studijnich predmé&ti Pracovni

pravo, Pravo socidlniho zabezpeleni. Uchaze€ je rovnéz &lenem rigorézni komise v oboru



Pracovni pravo. Podili se na tvorbé studijnich programi a je jejich spolugarantem. Uchazed
taktéZ plsobi jako $kolitel v doktorandském studiu v oboru Pracovni pravo. Za tuto dobu
Uspésné vedl dva studenty doktorského studijniho programu, ktefi jiz sva studia GspéSné
ukon¢ili, v sou¢asné dobé je skolitelem dalSiho studenta. Je ¢lenem oborové komise pro
doktorandsky studijni program Pracovni pravo, ptisobi rovnéZ jako oponent disertatnich praci
i jako €len a predseda komise pro obhajoby disertaénich praci. Uchaze¢ tak svym pfistupem
vyrazné ovlivnil rozvoj studentli doktorského studijniho programu, rozvoj samotného

doktorského programu nevyjimaje.

Pro studenty bakalafského a magisterského programu pfipravil skripta, ucebnice a to jako
pravidelny a vyznamny ¢len odbornych autorskych kolektivii. Ucebnice byly vydany

v narodnim vydavatelstvich (bliZze uvedeno v inauguraénim spise).

Celkové Ize tedy Fici, ze uchaze¢ vykonéaval pedagogickou ¢innost tfebaze s ohledem na svij
vék vdob& nepiili§ dlouhé, aviak velmi intenzivné ve velmi Sirokém odborném i
institucionalnim zabéru, ¢imz prokazal své vSestranné pedagogické vlohy, proeZ mam za to,
e naplnil kritéria, ktera jsou pro pedagogickou oblast stanoveny pro ziskani akademického

titulu profesor.

V ramci védecké a vyzkumné prace uchaze¢ vykazuje velmi rozsahlou odbornou ¢innost.
Z pohledu kritérii pozadovanych Univerzitou pokladam uchazeCovu Cinnost za dostatenou.
Uchazeg je autorem ¢&i spoluautorem védeckych monografii zaméfenych predeviim na oblast
kolektivniho pracovniho prava a unijniho pracovniho prava, v narodnich a mezindrodnich
vydavatelstvi. Za nejvyznamnéjsi uéebnice a udebni texty lze povazovat publikace Procesy v
kolektivnom pracovnom prave z roku 2022, Pracovné pravo v stvislostiach z roku 2020 a
Kolektivne pracovné prévo: Judikatira Stidneho dvora EU z roku 2012. Uvedené monografie
jsou odbornou vefejnosti akceptovany a jsou jako prameny prava a podklady citovany autory

ve svych odbornych pracich.

Uchaze¢ sepsal rovnéz celou fadu stati a odbornych ¢lankd, které byly zvetejnény v narodnich
i mezinarodnich recenzovanych ¢asopisech, stejné jamko hodnotnych prispévki ve sbornicich
z ndrodnich i mezinarodnich konferenci. Podrobny piehled praci je obsaZzen ve jmenovacim
spise. Ke dni podani Z4dosti uchaze& publikoval 7 védeckych monografii ((AAA) v
zahraniénych vydavatel'stvach a 21 védeckych monografii (AAB) vydanych v domécich
vydavatel'stvach. Mezi nejvyznamnéjsi lze uvést dvousvazkovy Zakonnik prace z roku 2019,

Zastupcovia zamestnancov a ich kompetencie : pracovny ¢as, dovolenka, bezpe¢nost’ a ochrana



zdravia pri praci / z roku 2018 a Kolektivne pracovné pravo v eurépskych stvislostiach z roku
2010.

Velmi vyznamné a Cetna je uchazetova zahrani¢ni publikaéni ¢innost, pfevazné ve formé
spoluautorstvi ~ pokryvajici velmi §iroké spektrum otdzek rezonujicich evropském
pracovné€pravnim, prostoru. Namatkou Ize uvést Disciplinary Procedures in Labor Law z roku
2022. Celkové uchaze¢ publikoval v roviné autorstvi a spoluautorstvi vice nez 200 &lanki a

védeckych praci.

Pro adekvatni zhodnoceni védecké a vyzkumné prace uchazeée lze konstatovat, Ze uchazeé ve
svém zaméfeni pojima komplexné celou oblast pracovniho prava. Tyto publika&ni vystupy jsou
odborniky i uZivatelskou praxi kladné hodnoceny a nachézeji rovn&Z &etné ohlasy v pracich
jinych autort (viz citace v inauguraénim spise). Uchazeg se rovnéZ aktivné G&astni narodnich i
zahrani¢nich konferenci a jeho vystoupeni jsou rovnéz kladné hodnoceny. Celkové lze uvést
aktivni a pravidelné vystoupeni na celé fadé mezindrodnich i narodnich konferenci ve
sttedoevropském prostoru. Kromé aktivnich vystoupeni na konferencich autor rovnéz navstivil
a mnohé¢ dalSi konference a sympozia, kde aktivné pfisp&l svou tidasti v odborné diskuzi. Mezi
vyrazné aktivity ve védeckovyzkumné oblasti patii i ¢innost uchaze¢e pii hodnoceni védeckych
vyzkumnych projektl a grantii. Autor se podilel na feSeni 6 granti jako spolufesit (poskytnuté
APVV a VEGA) a jednoho grantu jako zodpovédny fesitel (VEGA). Z hlediska védeckého
pfinosu lze uvést zejména grant Eurdpske mimikry algoritmického riadenia obsahu
pracovnopravneho vztahu v slovenskej pravnej uprave v désledku transpozicie pramefiov
eurépskeho pracovného prava a revidovaného uplatnenia GDPR. Z uvedeného struéného
posouzeni vyplyva, Ze uchaze¢ vykazuje dostatetnou védecko-vyzkumnou &innost v oboru

Pracovni pravo.

Uchaze¢ se podili jako ¢len organizagnich vyborti na ptipravé a organizaci domdcich i
mezinarodnich konferenci. Uchazeg je rovn&Z ¢€inny jako odborny expert a poradce zastupcii
zaméstnanc, pfi interpretaci a aplikaci pravnich norem, stejné jako pfi praktickém fungovani
socidlniho dialogu. Je tfeba rovnéz dodat, Ze autor jiz po mnoho let vystupuje jako
respektovany odbornik na pracovni pravo z pohledu pravni Gipravy de lege lata, jeji interpretace

a aplikace v praxi, a to nejen v oblasti poskytovani pravnich sluzeb.

Na zaklad€ vy3e uvedeného posouzeni v inauguraénim spise uvedenych a nasledné doloZenych
podkladd a po celkovém zhodnoceni pedagogické, védecko-vyzkumné, publika¢ni a dalsi

odborné €innosti v oblasti Pracovniho prava mohu konstatovat, ze uchaze& podle mého nézoru



spliluje kritéria pro fizeni o jmenovani profesorem v oboru 3.4.6. Pracovni pravo. Odborna
erudice autora, jeho pedagogické a védecké vystupy dostateéné potvrzuji, Ze je akademikem
s prokazatelnymi vysledky své odborné &innosti. Doc. Marek Svec tak patéi mezi vyrazné

osobnosti v oboru Pracovni pravo.

Na zakladé vySe uvedeného tedy mohu doporucit, aby po splnéni vSem zakonnych
podminek bylo védecké radé univerzity navrZeno priznat uchazedi védecko-pedagogicky

titul profesor ve studijnim oboru 3.4.6. Pracovni privo.

Prof. JUDr. Petr Hiirka, Ph.D
oponent

V Hradci Krélové dne 6.10.2023



PRAVNICKA
FAKULTA

Univerzita Karlova

KATEDRA PRACOVNIHO PRAVA A PRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI

Oponentsky posudek v inauguraénim fizeni
doc. JUDr. Marka Svece, PhD., LL.M., univ. prof.
v oboru pracovni pravo

Védeckd rada TU v Trnavé, Pravnické fakulty mé dne 23.6. 2023 jmenovala oponentkou v
fzenf o jmenovani doc. JUDr. Marka Svece, PhD., LL.M,, univ. prof. (z PF UMB Bansk4
Bystrica) profesorem pracovniho prava, které zatalo na vy$e uvedené fakulté dne 31. 5.

2023.
Na zdkladé tohoto jmenovan{ pfedkladam tento oponentsky posudek.

Vramci inauguraénfho Ffzen{ mi jako oponentce byly piedloZeny viechny potfebné
materily, ze kterych Ize vyvodit, zda doc. Svec spliiuje podminky pro to, aby byl jmenovén
profesorem pro obor pracovn{ pravo.

ProtoZe pana docenta bohuZel nezndm osobné, byla jsem jako oponentka odkdzédna
skutené& pouze na pfedloZené pfsemné materidly. K osobnosti doc. Svece se nemohu
vyjadFit jinak, neZ skrze tyto podklady.

V tizen( byly pfedloZeny tfi doporucujfcf dopisy zahrani¢nich profesord, a to:
Prof. Karla Marka z Brna, '

Prof. Henninga Mayera z Tiibingenu a

Prof. Piotra Szymaniece z Walbrzychu.

V8ichni t¥i vy$e uvedeni profesofi jednoznaén& doporuéili jmenovat doc. Svece
profesorem pro obor pracovnfho préva a zddraznili, #e i v mezindrodnim kontextu
uchaze€ spliiuje viechny podminky pro udélenf titulu profesor pracovniho préva.

Voblasti pedagogické Cinnosti z predloZenych materidld vyplyva, Ze doc. Svec vyviji
vysoko8kolskou pedagogickou &innosti jiz od roku 2009 s tim, Ze od roku 2019 vyutuje
na Pravnické fakulté, Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici, a to pfedméty Zéklady
pracovného prava, Pracovné prévo, Socidlnoprdvna ochrana osobitnych kategorii
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samestnancov, Pracovné pravo procesné. Do roku 2022 kandidat vyuoval rovnéz na
Fakulte masmedidlnej komunikécie na Univerzite sv. Cyrila a Metoda v Trnave, a to
predméty Tebria §tatu a préva, Ustavné prévo, Obchodné pravo.

7 uvedeného je zfejmé, Ze uchazetdv zdbér v oblasti préva je $ir8i, vénuje se ziejmé i
dal¥fm oblastem préva, kromé prava pracovnfho, které je nicméné jeho hlavni
specializaci, a to i v pedagogickeé Cinnosti.

Obecné uchazet jako oblasti svého odborného zaméteni uvadi pracovni pravo,
mezindrodnf pracovni prévo, plisobeni zastupcd zamé&stnancd, natlakové prostiedky a
socidlnf pravo.

Z predlozenych podkladi dale vyplyva, %e uchazetova publikaéni ¢innost je velmi Sirokd a
hojna. Doc. Svec publikoval 7 védeckych monografif v zahraniénich vydavatelstvich, byt
vidy jako spoluautor, 16 védeckych monografif vdomacich vydavatelstvich, 3 publikace
ABB, 2 v kategorii ABC, 6 v kategorii ABD. Doc. 3vec je déle autorem jedné ucebnice,
v dalich péti se podilel jako spoluautor.

Z predloZeného seznamu odbornych publikaci doc. Svece jednoznatné plyne, Ze je
autorem velkého mnozstvi zajfmavych v&deckych i pedagogickych poé¢ini. Jediny aspekt,
ktery by bylo moZné vnimat jako problematicky, je skute&nost, Ze doc. Svec v podstaté
nepublikuje sdm, &inf tak vidy ve spoluautorstvi s kolegy, coZ nicméné miiZu svédtitio
uchazetové velmi dobfe rozvinuté schopnosti spolupréce s ostatnimi.

7 hlediska ohlasti na védeckou prdci doc. Svece z pfedlozenych materiald vyplyva, Ze tento
eviduje vice nez 515 citaci, z ¢ehoZ 10 citaci je v databézich Scopus a WoS, 133 pak
- yzahrani¢nich publikacich citovanych ve Scopus a WoS. Tyto idaje dokladajf, Ze
uchazetovo dilo mé pomérné velky dosah jak doma, tak v zahraniéf, a to i v prestiZnich
publikacich, jeZ jsou soutastf vyse uvedenych databazi.

V neposledni fadé je tfeba zminit, Ze i v oblasti vedenf doktorandi uchaze& spliiuje kritéria
pro udélenf titulu profesor, vede totiZ aktu4lng alespofi jednoho doktoranda a dva
doktorandi, jejichZ byl $kolitelem, své studium zdérné'absolvovali.

Uchaze& mezi podklady predloZil rovnéZ seznam svych studijnich pobytil a ulasti na
konferencich. Z tohoto seznamu plyne, Ze doc. Svec vletech 2010-2013 absolvoval 4
zahraniéni pobyty, z nichZ 2 vCR a dtastnil se na 3 zahrani¢nich konferencich. Dal3{
mezinirodn{ konferenci absolvoval a% v roce 2023, kdy se jako Clen narodni delegace
titastnil Mezinarodni{ konference préce. Z poskytnutych idajd neplyne, zda na tiéast doc.
3vece na uvedenych konferencich byla pasivni & aktivni, nen{ toti? uveden nézev



ptisp&vku, se kterym na konferenci vystoupil. Nazvy p¥{spévkii jsou naopak uvedeny u t¥{
domacich konferenci.

Ohledné projektii je tfeba vyzdvihnout, Ze doc. Svec je v soutasné dobé hlavnim FeSitelem
jednoho vetejn& podpofeného dlouhodobého projetu, rovné? je nebo byl spolufeditelem
dal¥fch 7 projektd podpofenych z vefejnych zdroji, jeden z nich je zahrani&n{ - felen a
podpora udélena v CR.

V neposlednf Fadé stojf za zminku, Ze doc. Svec je ¢lenem nékolika vyznamnych komisf a
poradnich orgdnd. Doc. Svec je osobou odpov&dnou za realizaci, rozvoj a zaji$fovan{
kvality studijnfho programu v bakald¥ském studijnim programu (studijnf program Prévo,
1. stupefi, obor Pravo) a magisterské studium (studijn{ program Prévo, 2. stupeifi, obor
Prévo) na Pravnické fakult® UMB v Banské Bystrici. Je Clenem Komise pro hodnocen{
védecko-vyzkumné &innosti a habilitatnfho a habilitalnfho a inaugura¢ntho fizeni na
Pravnické fakult& Trnavské univerzity v Trnavé a tlenem Rady odbori pro doktorsky
studijni program Pracovnf prévo na Pravnické fakulté Technické univerzity v Trnavé. Je
predsedou rigor6znf komise v hlavnim pfedmétu rigorézniho fizeni Pracovni pravo, v
oboru Pravo na Pravnické fakult® UMB v Banské Bystrici. Je lenem V&decké rady
Prévnické fakulty Univerzity Mateja Bela v Banské Bystrici a ¢lenem Védecké rady
Petrohradské univerzity. Cyrila a Metodéje v Trnavé, Fakulta masmedidin{ komunikace.
Je taktéZ &lenem komise pro vyb&rova Fizenf na mista docentd a profesord pro studijnf
obor prévo na Trnavské univerzité v Trnavé.

Po prostudovan{ viech podkladd, jez mi byly fadné a véas prredloZeny, po celkovém
zhodnocenf pedagogické, védecko-vyzkumné a publikaéni &innosti
doc. JUDr. Marka Svece, PhD., LL.M., univ. prof. mohu s radosti konstatovat, Ze uchaze¢
spliiuje viechna kritéria pro to, aby byl jmenovén profesorem pro obor pracovni pravo.
Jeho pedagogické i védecké vystupy dostatetné potvrzuji, Ze je vysoko$kolskym
pedagogem s prokazatelnymi vysledky své odborné innosti.

Proto doporuéuji, aby po splnéni dalsfch zdkonnych podminek bylo Védecké radé
Trnavské univerzity v Trnavé navrzeno udélit doc. JUDr. Marku Svecovi, PhD., LLM., univ.
prof. védecko-pedagogicky titul profesor v oboru pracovni pravo.

V Praze, dne 3.10.2023

prof. JUDr. Kristi!a Koldinska, Ph.D.






