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Obcianske zdruZenie Obcan, demokracia a zodpovednost’ (ODZ) je mimovladna neziskova
organizacia s celoslovenskou posobnostou, zalozena v roku 1992 s cielom posiliovat
spravodlivost’ a uplatiiovanie principov demokracie a aktivne spoluvytvarat’ fungujice
mechanizmy obcianskej participacie. ODZ ma bohaté skisenosti s uskutocnovanim programov
zameranych na ludské prava, (anti)diskriminaciu i obciansku participaciu, pricom medzi jeho
strategické principy a priority patri presadzovanie I'udskych prav zien a rodovej rovnosti. Jednotlivé
aktivity sa realizujd formou vzdelavania, uskutociovanim monitoringov, vyskumov a prieskumov,
ucast’ou na tvorbe politik, presadzovanim zmien v legislative, strategickou litigaciou, publikovanim
odbornej literatary, ale aj spristupniovanim informacii Sirokej verejnosti. Zdruzenie pocas svojej
existencie uskutoc¢nilo mnozstvo seminarov a tréningov pre réznorodé cielové skupiny verejného
1 stkromného sektora vratane sudcov a sudkyn, prislusnikov a prislusnicok Policajného zboru SR,
Zboru vizenskej a justi¢nej straze SR ¢i inspektoratov prace. ODZ tiez vydalo mnozstvo publikacii
vratane komentara k antidiskriminacnému zakonu (2008). Zdruzenie administruje Specializovany
portal www.diskriminacia.sk.
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Mgt. Janka Debrecéniova, MJur., PhD., vystudovala pravo na Pravnickej fakulte Univerzity Mateja Bela
v Banskej Bystrici a nasledne absolvovala postgraduilne $tidium v odbore eutépske pravo a pravna
komparatistika na Oxfordskej univerzite. Doktorandské stidium absolvovala na Pravnickej fakulte
Trnavskej univerzity. V rokoch 2007 — 2009 absolvovala prestizny Women s Human Rights Training Institute.
Od roku 2000 posobi v zdruzeni Obcan, demokracia a zodpovednost’ a podiela sa na realizacii
advokacnych, publikacnych, vzdelavacich a vyskumnych projektov najmid v oblasti antidiskriminacie a
rovného zaobchadzania, Fudskych prav Zien a rodovej rovnosti. V uvedenych oblastiach sa intenzivne zapéja
aj do procesov tvorby verejnych politik a pravaych predpisov. Napriklad v roku 2007 bola ¢lenkou vladnej
medzirezortnej komisie pre novelizaciu antidiskriminacného zakona. Ako zastupkyna verejnosti sa formou
tvorby hromadnych pripomienok a ucasti na rozporovych konaniach podielala aj na novelizacii d’alsich
pravaych predpisov (v castiach tykajucich sa rovného zaobchidzania a nediskriminacie) — napriklad
Zakonnika prace, zakona o inspekcii prace, zakona o rodi¢ovskom prispevku, zakona o prispevku pri
narodeni diet’at’a, zakona o sudnych poplatkoch ¢i Civilného sporového poriadku. Od roku 2009 zastupuje
v mene zdruzenia Obcan, demokracia a zodpovednost’ v sudnych konaniach viacero oséb, ktoré boli
dotknuté diskrimindciou v zamestnani. V rokoch 2009 — 2016 bola ¢lenkou Eurdpskej siete pravnych
expertick a expertov pre oblast’ rodovej rovnosti a nediskrimindcie. V rokoch 2015 — 2019 poskytla v oblasti
reprodukénych prav zien expertné konzulticie komisarovi Rady Eurépy pre Tudské prava, osobitnej
spravodajkyni OSN pre nasilie na zenach, jeho priciny a dosledky a Svetovej zdravotnickej organizacii.
V stcasnosti je externou poradkyfiou Ustavného sidu SR. Okrem dalsich publikacif a ¢lankov je autorkou
publikacii _Antidiskriminalny ikon: komentdir (Obcan, demokracia a zodpovednost’, 2008, dotla¢ 2012)
a Institiicie ako kulisy nespravodlivosti : Fungovanie mechanizmov napravy porusovania Indskych prav Zien pri poskytovani
porodnej starostlivosti v SK (Obcan, demokracia a zodpovednost’, 2021), editorkou a spoluautorkou publikdci
Inspekcia price a zdsada rovnakého gaobchddzania s diragom na poblavie a rod: prdavne ramee, bariéry, priklady dobrej
praxe a odpordicania pre legislativn, politiky a prax v SR (Centrum vzdelavania Ministerstva prace, socialnych veci
a rodiny SR, 2014), Zeny — Matky — Teld: Ludské priva Zien pri porodnej starostlivosti v zdravotnickych 3ariadeniach
na S lovenskn (Obéan, demokracia a zodpovednost’, 2015), Zeny — Matky — Teli I1: Systémové aspekty porusovania
ludskych prdv Zien pri porodnej starostlivosti v dravotnickych zariadeniach na Slovensku (Obcan, demokracia
a zodpovednost’, Zenské kruhy, 2016), Pdrod — Priva — Pandémia: Monitorovacia sprdva o porusovani Ludskych prdv
gien pri poskytovani pdrodnej starostlivosti poias pandémie COVID-19 v gdravotnickych zariadeniach na Slovenskn
(Obcan, demokracia a zodpovednost’, 2021).

PhDr. Sarlota Pufflerova, PhD. je absolventkou psycholégie na Univerzite Komenského v Bratislave. Este
pocas Studia (od roku 1981) zacala posobit’ v oblasti zakladného vyskumu na Slovenskej akadémii vied, kde
v roku 1992 ziskala titul kandidatky psychologickych vied. V rokoch 1992 — 2004 postupne absolvovala
tréningovy kurz rozvoja manazérskych sposobilostf British Institute of Management, postdoktorandsku staz
zameranud na prava mensin na Institute environmentalnych a mensinovych prav na Laponskej univerzite vo
Finsku a viaceré studijné programy a tréningy zamerané na moderné interaktivne a participativne postupy v
oblasti vzdelavania k 'udskym pravam — napriklad vo Velkej Britanii (Minority Rights Group International),
Dansku (Human Rights Institute), PoI'sku a Juznej Afrike, kde sa v roku 2001 zucastnila aj Svetovej
konferencie OSN proti rasizmu. V roku 2005 bola Gcastnickou prestizneho Edsenhower Fellowship Multinational
Program v USA, so zameranim na uplatfiovanie rovnosti a prav zien vo verejnych politikich a na vzdelavanie
v oblasti 'udskych prav v skolstve a vizenstve. Je tiez absolventkou medzinarodného programu amerického
vladneho kabinetu (International Visitors” Program) so zameranim na fungovanie verejnych institicii, organov
verejnej moci a verejnej spravy a s dorazom na rozvoj ich vzajomnej spoluprace. Od roku 1995 je vykonnou
riaditel’kou a zarovenn manazérkou projektov zdruzenia Obcan, demokracia a zodpovednost’ (ODZ).
Podiela sa na ziskavani zdrojov pre realizaciu aktivit ODZ a rozvijani vzt'ahov zdruZzenia s verejnost’ou
a verejnym 1 podnikatel'skym sektorom. V sucasnosti koordinuje timy viacerych projektov zameranych na
prehibenie participacie obéianskej spolo¢nosti pri tvorbe verejnych politik a posilfiovanie verejnych instittcif
v oblasti rovného zaobchadzania a rodovej rovnosti. Koncepéne pripravuje a vedie seminare, workshopy a
tréningy pre rozne cielové skupiny (verejna sprava, zamestnavatelia, mimovladne organizacie, sidy, policia,
inSpektoraty prace apod.). Je autorkou viacerych sprav a analyz v oblasti ochrany, monitoringu a
presadzovania Pudskych prav, antidiskriminacie, rovnakého zaobchadzania, rodovej rovnosti a Fudskych
prav zien.



