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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.

Pracovné pravo (Pracovny pomer)

Otdzky na skusku

Pojem pracovny pomer, druhy pracovnych pomerov (pracovny pomer podla dizky, rozsahu tvazku,
miesta vykonu prace)

Predzmluvné vztahy, vznik a zaloZenie pracovného pomeru

Pracovnd zmluva a nalezZitosti pracovnej zmluvy

Domadcka praca a teleprdca

Zmena pracovného pomeru (vSeobecny Uvod, dohoda o zmene pracovného pomeru, pracovna
cesta)

Jednostranné preradenie zamestnanca na inu pracu

Docasné pridelenie zamestnancov

Prevod podniku alebo ¢asti podniku

Skoncenie pracovného pomeru (vSeobecna charakteristika)

. Vypoved zo strany zamestnanca a zo strany zamestndvatela (formalne nalezZitosti, obsahové

naleZitosti, vypovedna doba)

Skusobna doba, skoncenie pracovného pomeru v skisobnej dobe

Pracovny pomer na urcitl dobu, skoncenie pracovného pomeru dohodnutého na urcitd dobu
Pravna Uprava hromadného prepustania

Pravna Uprava poskytovania odstupného a odchodného

Naroky z neplatného skoncenia pracovného pomeru

Hmotnopravne podmienky vypovede zo strany zamestnavatela

Vypovedné dovody podla ust. § 63 ods. 1) Zakonnika prace

OkamdZité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestndavatela

OkamdZité skonéenie pracovného pomeru zo strany zamestnanca

Pracovna disciplina

Vykon konkurencnej ¢innosti zo strany zamestnanca

Pracovno-pravna Uprava pracovného &asu ( dizka a rozvrhnutie pracovného &asu)

Doba odpocinku, prestavky v praci, tyzdenny a denny odpocinok po vykonanej praci

Vykon nocnej prace a prace nadcas, odmenovanie no¢nej prace a prace nadcas

Pracovna pohotovost a jej odmeriovanie, pruzny pracovny ¢as

Dovolenka (druhy, podmienky)

Odmernovanie za vykon prace podla Zdkonnika prace. Mzdové formy. Minimalna mzda. Minimalny

mzdovy narok. Zdsada rovnakej odmeny Zien a muzov.



28.

29.

30.
31.
32.
33.
34.

35.

36.
37.

38.
39.
40.
41,
42,
43,
44,
45,
46,
47,

48.
49.
50.

51.
52.

Odmenovanie za vykon prace podla zdkona €. 553/2003 Z. z. a zakona o $tatnej sluzbe (rozdiely
v odmenovani v porovnani so ZP, tarifny plat, funkény plat)

Splatnost mzdy a nahrady mzdy, vyplata mzdy. Odmeriovanie prace v sobotu, nedelu a vo sviatok,
mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace. Zrazky zo mzdy a dohoda o zrazkach zo mzdy (§ 20
ZP, § 131 ZP). Priemerny zarobok (§ 134 ZP).

Pojem a druhy prekazok v préci. Spolo¢né ustanovenie o prekazkach v praci (§ 144 ZP).

Prekazky v praci na strane zamestnavatela

Prekazky v praci na strane zamestnanca podla § 136 az 140 ZP

Dolezité osobné prekazky v praci na strane zamestnanca

Bezpetnost a ochrana zdravia pri praci podla ZP azidkona o BOZP (zékladné povinnosti
zamestnavatela a zamestnanca, pracovna zdravotna sluzba)

Socialna politika zamestndvatela (ndhrady vydavkov poskytovanych zamestnancovi v suvislosti s
vykonom prace, povinnost zamestnavatela uschovat zvrsky a iné osobné predmety zamestnanca,
zabezpecenie stravovania, rekreacia zamestnancov)

Zvysovanie kvalifikacie a rekvalifikacie zamestnancov

Osobitné pracovné podmienky Zien, tehotnych Zien a zamestnancov s detmi (materska, otcovska
a rodicovska dovolenka, Gprava pracovného c¢asu)

Osobitné pracovné podmienky mladistvych zamestnancov

Zodpovednost v pracovnom prave, zidkladné druhy zodpovednosti v pracovnom prave
Predpoklady zodpovednosti v pracovnom prave

Vseobecna zodpovednost zamestnavatela

Osobitna zodpovednost zamestnavatela

Liberacia zamestnavatela pri pracovnom uraze a chorobe z povolania

VsSeobecna zodpovednost zamestnanca za skodu

Osobitna zodpovednost zamestnanca za skodu, dohoda o hmotnej zodpovednosti.

Rozsah nahrady Skody a jej uplatnenie

Pracovnopravne vztahy s cudzim prvkom, kolizne normy (zdkon ¢. 97/1963 Zb., Nariadenie ¢.
593/2008)

Volny pohyb zamestnancov v EU (&l. 45 ZFEU, Nariadenie 492/2011)

Volny pohyb sluzieb a do¢asné vysielanie zamestnancov (§ 5 ZP, tzv. tvrdé jadro, smernica EU)
Zamestnavanie obcanov tretich krajin (rozhodnutie o obsaditelnhosti pracovného miesta, povolenie
na pobyt a povolenie na zamestnanie)

Zakon o kolektivnom vyjednavani (charakteristika zakona)

Formy participacie zamestnancov v pracovnopravnych vztahoch



53.

54.
55.
56.
57.
58.

Odborova organizacia, zamestnanecké rady, Eurépska zamestnaneckd rada a iné formy zastUpenia
zamestnancov

Pravna ochrana zdstupcov zamestnancov

Kolektivne zmluvy (pravna povaha, pojem, obsah, G¢innost)

Kolektivne vyjednavanie (postup uzatvarania kolektivnej zmluvy)

Kolektivne spory

Pravna Uprava $trajku (zakon o kolektivnom vyjedndvani, Ustava SR) a vyluky. Dévody neplatnosti

Strajku.



