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Zaklady pracovného prava

(Pracovné pravo: systematicky prehl’ad a vSeobecna cast’
P y yp

Otazky na skusSku

Vymedzte pojem pracovného prava, jeho predmet a funkcie a uved’te, ¢im sa pracovné pravo
odlisuje od obcianskeho a obchodného prava.

Uvedte vecnu, osobnl, ¢asovu a tizemnu pdsobnost’ pracovného prava a ich vyznam pri
urcovani pouzitel'nej pravnej Upravy.

Opiste predmet a pdsobnost’ Zakonnika prace ako zékladného pracovnopravneho predpisu.
Charakterizujte pdsobnost Zakonnika prace a rozliSte: (a) priamu pdsobnost, (b)
subsididrnu posobnost’, (¢) delegovanu posobnost’

Zhriite historicky vyvoj pracovného prava (medzniky 1918, 1945, 1948, 1965, 1989, 2004).
Co bolo charakteristické pre jednotlivé obdobia?

Vysvetlite nové vyzvy pracovného prava (flexibilita, digitalizacia, platformova praca) a
uved’te, ako vplyvaju na (a) pojem zavislej prace, (b) zmluvn autonémiu, (¢) ochranni
funkciu pracovného prava.

Definujte ,,zavisla pracu® podl'a Zakonnika préace a vysvetlite jej jednotlivé definicné znaky.
Rozliste zavisla pracu, samostatnu zarobkovu ¢innost” a ob¢ianskopravne/obchodnopravne
plnenie a zdovodnite, preco Zakonnik prace vylucuje vykon zavislej prace v civilnom alebo
obchodnom zmluvnom reZime.

Vysvetlite typové formy obchadzania pracovného prava cez vykon zavislej prace mimo
pracovnopravneho vztahu: Svarcsystém, nelegalna praca/nelegalne zamestnavanie.
Uved'te, aka ulohu zohrdva inSpekcia prace pri kontrole zakazu nelegalnej prace a
nelegdlneho zamestnavania.

Zorad'te a opiSte pramene pracovného prava v SR z hl'adiska hierarchie a zavdznosti.
Charakterizujte vnutropodnikové normativne akty ako pramen pracovného prava a
vysvetlite ich vzt'ah k Zakonniku prace. Vysvetlite vyznam dobrych mravov v pracovnom
prave.

Opiste ulohu Medzinarodnej organizéacie prace (vznik, normotvorba, kontrola) a uved’te, v
c¢om je relevantna pre vnutrostatne pracovné pravo.

Charakterizujte pracovnopravne relevantné pramene Rady Eurdpy a vysvetlite vyznam
Eurépskej socidlnej charty (najmd ako ndstroja ochrany socidlnych prav a ako sa jej

Standardy prejavuju v pracovnom prave).
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Charakterizujte pramene pracovného prava EU (najmi sekundarne pramene a judikatiiru) a

vysvetlite, ako sa premietaju do slovenskej upravy.

Vymedzte pojem subjektov pracovnopravnych vztahov a obsah pracovnopravnej
subjektivity.
Opiste, ako zamestnavatel’ kond v pracovnopravnych vzt'ahoch a aky to ma vyznam pre

pracovnopravne ukony.

Vysvetlite osobitosti postavenia vybranych kategorii, ako su vedici zamestnanci/manazéri,
¢lenovia Statutarnych organov, profesionalni Sportovci, uéni v dualnom vzdeldvani, rodinni
prislusnici a tzv. ,,kvazi zamestnanci®.

Uved’te, ako je konsStruovany zékaz detskej prace a rezim l'ahkych prac.

Vysvetlite pojmy osamely zamestnanec, mladistvy zamestnanec, rodinny prislusnik, tehotna
a dojCiaca zamestnankyiia, zamestnanec so zdravotnym postihnutim a uved'te, aky typ
ochrany sa s nimi spaja.

Vysvetlite dorucovanie v pracovnom prave a jeho vyznam pre u¢innost’ a pravne ucinky

pracovnopravnych ukonov.

Rozliste individudlne a kolektivne pracovnopravne vztahy a uvedte, ¢o je predmetom
kolektivnych vztahov.
Charakterizujte subjekty kolektivnych pracovnych vztahov (odborova organizacia,

zamestnanecka rada, zamestnanecky dovernik, eurépska zamestnanecka rada).

Uved'te, aké formy participacie zamestnancov v kolektivnych pracovnych vztahoch
pracovné pravo rozliSuje a v ¢om sa odlisuju.

Vymedzte kolektivne vyjedndvanie, uved’te jeho principy a vyjadrite pravny vyznam
kolektivnej zmluvy.

Rozliste druhy kolektivnych zmlav a uved’te, kto moze byt ich zmluvnou stranou.
Vysvetlite, ¢o znamena platnost’, €innost” a zaviznost’ kolektivnej zmluvy a aky je ich
prakticky pravny dosah v pracovnych vztahoch.

Opiste mechanizmy rieSenia kolektivnych sporov podla zakona o kolektivnom
vyjednavani.

Uved'te Gstavné a zdkonné vychodiskd prava na Strajk a prava na vyluku.

Zhriite, aké st zdkladné podmienky zdkonného Strajku a aké st dosledky nezdkonného
Strajku v ramci kolektivneho vyjednévania.

Vymenujte zékladné¢ zasady pracovného prava. Strune vysvetlite ich vyznam ako

interpretacného a aplika¢ného vychodiska.
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Priblizte zasadu ochrany slabsej strany v pracovnom prave a naznacte, ako sa premieta do
kogentnosti a obmedzeni autonémie vole.

Porovnajte zasady zmluvnej slobody a pacta sunt servanda v pracovnom prave s civilnym
pravom a vyjadrite pracovnopravne limity tychto zasad.

Uved'te pramene zasady rovnakého zaobchadzania, diskrimina¢né dovody, zakladné formy
diskriminacie a rdmec pripustnych vynimiek.

Opiste ochranu sukromia zamestnanca a vylozte ramec § 13 ZP vo vzt'ahu k GDPR.
Vysvetlite, ¢o znamend zésada zmluvnosti v pracovhom prave pri uzatvarani
pracovnopravnych zmluv a dohod.

Definujte pracovnopravny vzt'ah a vysvetlite jeho zékladné druhy a systematické clenenie.
Vysvetlite vznik, zmenu a zénik pracovnopravnych vztahov ako nasledok
pracovnopravnych skutocnosti.

Vysvetlite prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov.

Vymedzte pracovnopravnu skuto¢nost a uved'te zékladné delenie pracovnopravnych
skutocnosti.

Vysvetlite pravny ukon v pracovnom prave (nalezitosti a forma) a vyjadrite vztah k
vSeobecnym pravidldm Obcianskeho zakonnika.

Vysvetlite, ¢o sa v pracovnom prave rozumie ,,doloZkou neplatnosti* a aky je jej ucel.
Rozliste rezim neplatnosti pravnych tkonov v pracovnom prave a uved’te zakladné pravne
nasledky neplatnosti.

Uved'te, ¢o znamenaju lehoty a doby v pracovnom prave a aky je vyznam prekluzie a
premlcania.

Opiste systém pravnej ochrany zamestnanca a ako sa navzajom dopiiiaju jednotlivé
ochranné mechanizmy.

Vymedzte individudlny pracovnopravny spor a uved'te, v ¢om sa jeho rieSenie procesne
odliSuje od vSeobecného civilného sporu.

Charakterizujte zdkon o inSpekcii prace (predmet, rozsah, organy a kompetencné
postavenie).

Uved'te zakladné opravnenia in§pektora prace a povinnosti kontrolovanych osob a rozliste
dozor, poradenstvo a sank&né presadzovanie povinnosti.

Vysvetlite oznamovanie protispolocenskej ¢innosti (whistleblowing).

Vysvetlite predzmluvné vzt'ahy v pracovnom prave.

Definujte pracovny pomer a vyjadrite jeho pravnu povahu ako pracovnopravneho vztahu.
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Rozliste zaloZenie a vznik pracovného pomeru a uved’te, v ¢om je pravny vyznam tohto
rozliSenia.

Uved’te formélne a obsahové nalezitosti pracovnej zmluvy.

Opiste zékladné typy pracovnych pomerov a kritéria, podl'a ktorych sa rozlisuju.
Vysvetlite pracovny pomer na urciti dobu.

Vyjadrite, kedy ide o sibeh pracovnych pomerov a aké st hranice jeho pripustnosti.
Opiste skasobnu dobu (podmienky platného dojednania a zédkladné pravne ucinky).
Uved’te, Co znamena odstupenie od pracovnej zmluvy a aké je jeho miesto v systéme zaniku
pracovnopravnych vztahov.

Vysvetlite osobitosti domackej prace a teleprace.

Vysvetlite pravny rezim dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru podla

§ 223 az § 225 Zakonnika prace.

. Charakterizujte dohodu o vykonani prace.
62.
63.
64.
65.

Charakterizujte dohodu o brigadnickej praci Studenta (ucel a osobitosti).

Charakterizujte dohodu o pracovnej ¢innosti (vratane sezonnej prace).

Vysvetlite zmenu obsahu pracovného pomeru.

Uved’te, Co znamend zmena subjektu pracovného pomeru a ako sa viaze na prechod prav a
povinnosti.

Vysvetlite pojem pracovnd cesta a uved'te podmienky, za ktorych je mozné zamestnanca
vyslat’ na pracovnu cestu.

Uved'te, kedy prichadza do uvahy jednostranné preradenie zamestnanca na int pracu a aké
s jeho zadkonné limity.

Opiste docasné pridelenie (ucel, podmienky) a rozliSte klasické docCasné pridelenie od
pridelenia agenturou docasného zamestnavania.

Vysvetlite, aké postavenie maji agentiry docasného zamestnavania na trhu prace a preco
sa ich ¢innost’ viaZe aj na pravo na pristup k zamestnaniu.

Uved'te sposoby skoncenia pracovného pomeru a naznacte systematické ¢lenenie podla
pravnych skuto¢nosti a u¢inkov.

Opiste skoncenie pracovného pomeru dohodou a vysvetlite, aké podmienky musi dohoda
spiiiat’, kedy nastavaji jej Gi¢inky a naroky, ktoré sa typicky viazu na skonéenie dohodou.
Opiste skoncenie pracovného pomeru v skiiSobnej dobe a jeho zdkladné pravne ucinky.
Vysvetlite vypoved’ z pracovného pomeru - forma, vSeobecné poziadavky, vypovedna doba
a jej pravny zmysel.

Uved'te formalne a obsahové ndleZitosti vypovede zo strany zamestnavatel’a.
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Zhriite systematiku vypovednych dévodov podla § 63 ods. 1 Zakonnika préce.

Vysvetlite, Co sa rozumie hmotnopravnymi podmienkami vypovede a preco su rozhodujice
pre platnost’ skoncenia.

Vysvetlite okamzité skoncenie pracovného pomeru zamestnavatel'om.

Vysvetlite okamzité skoncenie pracovného pomeru zamestnancom.

Charakterizujte pravny rezim vykonu prace vo verejnom zaujme (pOsobnost, vztah
k Zakonniku préce, systematické osobitosti).

Uved'te, v com je Specifické postavenie veducich zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme.

Vysvetlite pojem pracovnej discipliny v rezime vykonu prace vo verejnom zaujme a aky ma
pravny vyznam.

Charakterizujte odmenovanie zamestnancov vo verejnom zaujme.

Charakterizujte Statnu sluzbu a Statnozamestnanecky pomer - principy, pdsobnost, druhy
Statnej sluzby a vztah k Zakonniku prace.

Uved’te, ako vznika Statnozamestnanecky pomer a v ¢om sa odliSuje od pracovnej zmluvy.
Vyjadrite obsah prava na pracu a prava na pristup k zamestnaniu v systematike pracovného
prava a sluzieb zamestnanosti.

Charakterizujte zdkon o sluzbach zamestnanosti (icel, subjekty, sluzby).

Opiste systém evidencie uchddzacov o zamestnanie z hladiska pravneho vyznamu
evidencie a vézieb na podporu a aktivne opatrenia.

Vysvetlite aktivne opatrenia na trhu prace (ucel, zdkladné ¢lenenie) a vyjadrite, preco patria
do pravnych vzt'ahov ,,pri zabezpeCovani prava na pracu‘.

Opiste zakladny pravny ramec pracovného zac¢lenenia ob¢anov so zdravotnym postihnutim.



