Harmonogram prednasok

Pracovné pravo

Zimny semester 2024 /2025

Datum Téma Prednasajuci

1. Pracovny pomer, predzmluvné vztahy, zalozenie
26. septembra 2024 doc. JUDr. Viktor Krizan, PhD.*
pracovného pomeru, druhy pracovnych pomerov.

3. oktébra 2024 2. Zmena pracovného pomeru. doc. JUDr. Viktor Krizan, PhD.

3. Skoncenie pracovného pomeru - vSeobecna

charakteristika, spdsoby skoncenia pracovného
10. oktébra 2024 doc. JUDr. Viktor Krizan, PhD.
pomeru. Odchodné, odstupné a naroky vyplyvajuce z

neplatnosti skoncenia pracovného pomeru.

4. Vypovedné dévody na strane zamestnavatela.
17. oktdbra 2024 OkamtZité skonéenie pracovného pomeru. Pracovna doc. JUDr. Viktor Krizan, PhD.

disciplina a vykon konkurenénej ¢innosti.

24. oktdbra 2024 5. Pracovny Cas, ¢as odpocinku, dovolenka. doc. JUDr. Viktor Krizan, PhD.
31. oktdbra 2024 6. Odmenovanie za pracu. doc. JUDr. Viktor Krizan, PhD.
7. novembra 2024 | 7. Prekazky v praci. doc. JUDr. Viktor Krizan, PhD.

8. Socialna politika zamestndvatela, ochrana prace,
14. novembra 2024 doc. JUDr. Viktor Krizan, PhD.
ochrana osobitnych kategdrii zamestnancov.

9. Predpoklady zodpovednosti v pracovnom prave,
21. novembra 2024 doc. JUDr. Viktor Krizan, PhD.*
zodpovednost zamestnavatela.

28. novembra 2024 | 10. Zodpovednost zamestnanca. doc. JUDr. Viktor Krizan, PhD.

11. Pracovnopravne vztahy s cudzim prvkom a
5. decembra 2024 doc. JUDr. Viktor Krizan, PhD.
vysielanie zamestnancov.

12. Kolektivne pracovné pravo, zakon o kolektivnom
12. decembra 2024 doc. JUDr. Viktor Krizan, PhD.
vyjednavani.

Zmena harmonogramu prednasok vyhradena

* prednaska bude zverejnena v Moodle




